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วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร 
Vision, Mission, Corporate Values

วิสัยทัศน Vision
“เปนองคกรชั้นนำเพื่อการลงทุนในธุรกิจพลังงานและธุรกิจเกี่ยวเนื่องในตางประเทศ 
ที่ไดรับความเชื่อถือในระดับสากล” 

"To be an internationally-trusted and a leading enterprise for overseas 
investment in energy and related businesses"

คานิยมองคกร Corporate Core Values

พันธกิจ Mission
• พัฒนา จัดหา ลงทุน รวมลงทุน ธุรกิจดานพลังงานไฟฟาและธุรกิจที่เกี่ยวของ
 ในตางประเทศ เพื่อเสริมสรางความมั่นคงใหประเทศไทย
• สรางผลตอบแทนและมูลคาเพิ่มที่เหมาะสมใหแกองคกร และ กฟผ.
• ดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน ดวยหลักธรรมาภิบาล ใสใจสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม
 ในประเทศที่ไปลงทุน

• To develop, acquire, invest and co-invest in electricity business and related 
 businesses overseas in order to enhance energy stability of Thailand
• To generate the appropriate return on investment and value added for 
 the Company and for EGAT
• To operate the sustainable business with good governance, and with 
 care for society, economy and environment of the countries in which 
 EGATi has invested

E
ตื่นตัว คิดและกลาเปลี่ยนแปลง อยางรวดเร็ว ทันกาลและตลอดเวลา 
เพื่อพัฒนา องคกรใหดี ขึ้นอยางตอเนื่อง โดยไมยอทอ ไมหมดกําลังใจ
ที่จะตอสูกับปญหาและอุปสรรค

Energetic

G
Goal-oriented 

Enthusiastically,  think and dare to change quickly, timely, and 
constantly to improve the Organization continuously without falling 
short of determination to overcome problems and obstacles.

ปฏิบัติงานอยางทุมเทและเสียสละเพื่อองคกร ตระหนักถึงความแตกตางทาง
วัฒนธรรมของคูคา โดยวิธีการโนมนาว เจรจา ตอรองเพื่อผลสําเร็จทางธุรกิจ
Works diligently and sacrifice for the Organization; being aware of 
cultural differences of business partners by means of persuading and 
negotiating for business success.

A
มีวินัยในการทํางาน ปรับปรุงพัฒนาตนเอง มุงเนนคุณภาพของงาน และสํานึก
ในหนาที่ที่รับผิดชอบ

Accountability

T
Trust & Team

Maintain work discipline; adopt self-improvement; focus on quality of 
work; and being conscious of work responsibility.

มีความเชื่อมั่นในองคกร เพื่อนรวมงานและทีมงาน ยอมรับในความคิดเห็น วิธี
การทํางาน ตลอดจนความสามารถของแตละบุคคลที่แตกตางกันเพื่อความสมบูรณ 
และแข็งแกรงของทีม พรอมทั้งมีความ สามัคคีปรองดอง มุงสูเปาหมายเดียวกัน
Have trust in Organization and colleagues and teams; respect different 
opinions, working methods, capability of each person to strive for work 
perfection and team build-up with harmony and sharing a common goal.

I
Integrity  

ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือความถูกตองตามระเบียบ วินัย จรรยาวิชาชีพ 
ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและสามารถตรวจสอบได
Performs duties by adhering to the correctness, discipline, and 
professional ethics with honesty, transparency, and verifiability.
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สารประธานกรรมการ Message from the Chairman

	 ด้้วยเทคโนโลยีีในธุุรกิิจไฟฟ้้าที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว ประกอบกัับการแข่่งขัันในธุุรกิิจพลัังงานมีีมากขึ้�น บริิษััท ก ฟผ. 
อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำ ำ�กัด  (บริิษััท) จึึ งจำำ�เป็็นต้้องปรัับตััวและเตรีียมความพร้้อมต่อการเปลี่่�ยนแปลง ด้้านธุุรกิิจพลัังงาน โดยได้้มีี         
การทบทวนทิิศทางเป้้าหมายการลงทุุนตามแผนธุุรกิิจของบริิษััท ให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ เพ่ื่�อมุ่่�งเป็็น “องค์์กรชั้้�นนำำ�
เพ่ื่�อการลงทุุนในธุุรกิิจพลัังงานและธุุรกิิจเกี่่�ยวเน่ื่�องในต่่างประเทศ ที่่�ได้้รัับความเช่ื่�อถืือในระดัับสากล” 

	 The rapid technological evolution in electricity 
business and the increasing competition in energy 
business has made it necessary for EGAT International 
Co., Ltd. (EGATi) to adjust itself to the situation and 
to be ready for the changes in energy business.           
The company has reviewed the direction and business 
goal in the business plan to reflect its vision and 
mission with the aim to be “an internationally -        
trusted leading enterprise for overseas investment in 
energy and related businesses”.

	 The year 2021 was a challenging year for EGATi. 
The economic recession and the outbreak of 
COVID-19 has caused a great and wide impact on 
businesses of all countries in the world. Realizing the 
severity of the situation, the Board of Directors and 
the Management conducted the business prudently. 
The business strategy was modified continuously to 
be appropriate to the situation so as to achieve the 
target based on the principle of effectiveness, rule 
of law, transparency and verifiability. With the           
strategy of new business opportunity by development 
and alliance seeking to increase investment in               
energy and related businesses coupled with the       
supervision and management of its affiliates, the 
company has been able to generate satisfactory   
income. Among the significant achievements in 2021 
was the portfolio in renewable energy in Taiwan which 
is a potential economic zone of growth consistent 
with the direction of the company in seeking for clean 
energy and future energy.

	 For next year, it is anticipated that there will be 
more portfolio with local and overseas potential   
alliances. The company will focus on the portfolio 
which generates instant returns as well as investment 
in varied businesses to increase value and                          
sustainability for the company and to the Electricity 
Generating Authority of Thailand (EGAT). 

(นายบุญญนิตย์ วงศ์รักมิตร)
(Mr. Boonyanit Wongrukmit)

ประธานกรรมการ
บริษัท กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

Chairman,
EGATi Board of Directors

	 On behalf of the Board of Directors, the             
Management and the employees, I would like to 
express my heartfelt thanks to all stakeholders for 
their support and their trust in our business operation. 
Please be assured that the company will operate the 
business with prudence to be consistent with the 
changing global situation, with governance and social 
responsibility. We will lead EGATi to the sustainable 
growth to become a leading enterprise in energy 
business and related businesses in order to create 
value for the country, society and stakeholders in all 
sectors.

	 ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา นับเป็็นปีีแห่่งความท้าทายของบริิษััท 
ท่่ามกลางสถานการณ์์เศรษฐกิิจถดถอย ประกอบกับัสถานการณ์์
การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)          
ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างรุุนแรงในทุุกประเทศทั่่�วโลก
จากสถานการณ์์ดัังกล่าว คณะกรรมการ และคณะผู้้�บริิหาร 
ตระหนัักถึึงผลกระทบที่่�เกิิดขึ้�น โดยดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างรอบคอบ 
ตลอดจนปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทให้้มีี
ความเหมาะสมและต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย โดย   
ยึึดหลัักความคุ้้�มค่า ดำ ำ�เนิินการตามกฎหมาย โปร่่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้้ ภายใต้้กลยุุทธ์์การแสวงหาโอกาสธุุรกิิจใหม่่
ด้้วยการพััฒนาและแสวงหาพัันธมิตร เพ่ื่�อขยายการลงทุุนทั้้�ง
ด้้านพลัังงานและธุุรกิิจเกี่่�ยวเน่ื่�องอ่ื่�นๆ ที่่�หลากหลาย ควบคู่่�ไปกัับ       
การกำำ�กับดููแลและบริิหารจััดการบริิษััทในเครืืออย่่างใกล้ชิิด         
จนสามารถสร้้างรายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยในปีี 2564 
บริิษััทประสบความสำำ�เร็็จที่่�สำำ�คัญ ในการขยายการลงทุุนธุุรกิิจ
พลัังงานหมุุนเวีียนในไต้้หวััน ซ่ึ่�งเป็็นเขตเศรษฐกิิจที่่�มีีศัักยภาพ
ในการเติิบโต สอดคล้้องกัับทิิศทางความต้องการแสวงหา
พลัังงานสะอาดและพลัังงานแห่่งอนาคต 

	 ในปีีหน้้า บริิษััทยัังคงมุ่่�งมั่่�นและมั่่�นใจว่่าจะมีีการลงทุุน          
เพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อสร้้างการเติิบโต โดยการร่่วมลงทุุนกัับพัันธมิตรที่่�มีี
ศัักยภาพ ทั้้�งในและต่่างประเทศ และมุ่่�งเน้้นแสวงหาการลงทุุน          
ที่่�สร้้างผลตอบแทนทัันทีี ไปพร้้อมกับ ก ารขยายการลงทุุนให้้มีี  
ความหลากหลายมากยิ่่�งข้ึ้�น เพ่ื่�อเพิ่่�มมููลค่่าและความยั่่�งยืืนให้้แก่่
บริิษััทและการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย 

	 ในนามของคณะกรรมการ ผู้�บริิหารและผู้้�ปฏิิบััติิงานบริิษััท 
ผมขอขอบคุุณผู้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วนทุุกท่าน ที่่�ได้้ให้้การ
สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และมอบความไว้้วางใจ         
ในการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทด้้วยดีีเสมอมา 
บริิษััทเช่ื่�อมั่่�นอย่่างยิ่่�งว่่า บริิษััทจะดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างรอบคอบ
ให้้สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์โลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา ภายใต้้
หลัักธรรมาภิบิาลความรับัผิิดชอบต่อ่สัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม และ
จะนำำ�พาบริิษััทเติิบโตและก้้าวสู่่�ความเป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�ในระดัับ
สากลด้้านธุุรกิิจพลัังงานและธุุรกิิจเกี่่�ยวเน่ื่�อง อย่่างมั่่�นคงและ
ยั่่�งยืืน สร้้างคุุณค่าแก่่ประเทศชาติิ สังคมและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ในทุุกภาคส่่วนต่่อไป
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ Report of the Audit Committee

	 คณะกรรมการบริิษััท ในคราวประชุุมครั้้�งท่ี่� 12/2564 เม่ื่�อวัันท่ี่� 2 พฤศจิิกายน 2564 

ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยกำำ�หนดหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบในการกำำ�กับดููแล          

ด้้านการตรวจสอบ ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำำ�นวน              

3 ท่าน ได้้แก่่

	 1.	 นายวิิจัักษณ์ อภิิรัักษ์์นัันท์์ชััย	 	 ประธานกรรมการ 	

	 2. 	นางสาวกมลรััตน์ กุหลาบแก้้ว 	 กรรมการ 	 	

	 3. 	นายกิิตติ เพ็็ชรสัันทััด	 	 กรรมการ 	

	 โดยมีีผู้้�จัดการส่่วนตรวจสอบภายใน ทำำ�หน้้าท่ี่�เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรู้้�  ความสามารถ ความระมััดระวััง 

รอบคอบตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทในการกำำ�กับดููแลการตรวจสอบและ

การควบคุุมภายใน เพ่ื่�อให้้เช่ื่�อมั่่�นได้้ว่่า บริิษััทมีีการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผล

รายงานทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลเป็็นไปตามหลัักการบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป เช่ื่�อถืือได้้ 

และการปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามกฎหมาย ข้อบัังคัับ ระเบีียบ ข้อกำำ�หนด คำำ�สั่่�ง นโยบายต่่างๆ 

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

	 The Board of Directors agreed in the meeting of 12/2021 on 2 November 2021 to appoint the Audit Committee 

to be responsible for auditing of the company. The Audit Committee consists of 3 members as follows:

	 1.	 Mr. Vichak Apirugnunchai		 Chairman 

	 2.	 Ms. Kamolrat Kularbkeo	 	 Member 

	 3.	 Mr. Kitti  Petchsanthad	 	 Member 

	 Internal Audit Manager serves as secretary of the Audit Committee. 

	 The Audit Committee has performed the work as assigned by the Board of Directors in supervising audit and 

internal control with proficiency and discretion to ensure that the company has conducted the business with           

efficiency and effectiveness and its financial reports and disclosure of information is reliable and in accordance with 

the generally recognized accounting principles and the operation complies with law, rules and regulations,                    

requirements, orders and related policies. 

นายวิิจัักษณ์์ อภิิรัักษ์์นัันท์์ชััย
ประธานกรรมการ

Mr. Vichak Apirugnunchai
Chairman
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	 ในปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุม รวมทั้้�งสิ้้�น 9 ครั้้�ง และในการประชุุมทุุกครั้้�งจะมีีฝ่่ายบริิหารของบริิษััทเข้้าร่่วม

ประชุุมเพ่ื่�อรายงานข้้อมููลและตอบข้้อซัักถาม รวมทั้้�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท เข้้าร่่วมประชุุมในวาระท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งผลการดำำ�เนิินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบจะมีีการจััดทำำ�รายงานเสนอคณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส สรุุปสาระสำำ�คัญในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ดัังนี้้�

	 1.	 สอบทานรายงานทางการเงิินรายเดืือน รายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปีของบริิษััท รวมทั้้�งผลการดำำ�เนิินงานร่่วมกัับ             

ฝ่่ายบริิหาร ผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�ตรวจสอบภายใน โดยพิิจารณาในประเด็็นท่ี่�สำำ�คัญและให้้ข้้อคิิดเห็็นท่ี่�เป็็นประโยชน์ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่ารายงานทางการเงินิจััดทำำ�ขึ้้�นตามหลัักการบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสมและมีีการเปิดิเผยข้้อมููล

ท่ี่�สำำ�คัญอย่่างเพีียงพอ เช่ื่�อถืือได้้

	 2.	 สอบทานการบริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายในโดยพิิจารณากระบวนการดำำ�เนิินการของบริิษััทมีีแนวทางการบริิหาร

ความเส่ี่�ยงท่ี่�ชััดเจน มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงรายโครงการ วิ เคราะห์์ปััจจัยเส่ี่�ยง จั ดทำำ�แผนบริิหารความเส่ี่�ยง กำ ำ�หนดผู้้�รับผิิดชอบ

ชััดเจน มีีการควบคุมุภายในที่่�เพีียงพอ เหมาะสม การประเมินิผลการควบคุมุภายในและการจัดัทำำ�รายงานเป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์์

กระทรวงการคลััง ว่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการควบคุุมภายในสำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2561  

	 3.	 ให้้คำำ�ปรึึกษา ข้อคิิดเห็็น ข้อเสนอแนะแก่่หน่่วยงานต่่างๆ เพ่ื่�อปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน ให้้หน่่วยงานมีีการติิดตาม

และรายงานความก้้าวหน้้า มีี แผนงานชััดเจน มีี การบริิหารความเสี่่�ยง และมีีแผนหรืือมาตรการเพื่่�อลดความเสี่่�ยงให้้สามารถ

ดำำ�เนิินงานได้้ตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนด รวมทั้้�งกำำ�กับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระเบีียบ คำำ�สั่่�ง ข้อกำำ�หนดและกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 4.	 พิิจารณาการคััดเลืือกเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปี 2565 ถึึง 2567  และเสนอค่่าบริิการ การสอบบััญชีีประจำำ�ปี 2565 ซ่ึ่�ง

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณา ผลการปฏิิบััติิงาน ความเป็็นอิิสระ และความเหมาะสมของค่่าตอบแทน

	 5.	 พิิจารณาและอนุุมััติิแผนการตรวจสอบประจำำ�ปี 2565 พร้้อมทั้้�งกำำ�กับดููแลงานตรวจสอบภายใน ให้้คำำ�แนะนำำ�ในการตรวจสอบ

เพ่ื่�อให้้การตรวจสอบมีีความเหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น

	 6.	 สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายในเป็็นประจำำ�ทุกไตรมาส รวมทั้้�งติิดตามผลการดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอ

แนะอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าการดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล การรายงานทางการเงิินถููกต้้อง         

เช่ื่�อถืือได้้ และมีีการปฏิิบััติิตามระเบีียบ กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 7.  ทบทวนความเหมาะสมของกฎบััตรการตรวจสอบภายใน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่ายัังคงมีีเนื้้�อหาครอบคลุุมสาระสำำ�คัญอย่่างครบถ้้วน

	 8.	 จััดทำำ�รายงานผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบรายไตรมาสและรายงานประจำำ�ปี เสนอคณะกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า ในปีี 2564 บริิษััทมีีการบริิหารความเส่ี่�ยง ระบบควบคุุมภายใน และการกำำ�กับดููแลท่ี่�ดีี          

มีีประสิทิธิิภาพ รายงานทางการเงินิแสดงผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงินิตามหลัักการบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตาม

กฎหมาย ระเบีียบ นโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง คณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ความเห็็น ข้ อเสนอแนะ อย่่างเป็็นอิิสระ แก่่ฝ่่ายบริิหารเพ่ื่�อให้้         

การดำำ�เนิินงานเป็็นไปโดยเกิิดประโยชน์สููงสุุดกับผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย 

(นายวิจักษณ์ อภิรักษ์นันท์ชัย)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

(Mr. Vichak Apirugnunchai)
Chairman of the Audit Committee

	 In 2021, the Audit Committee held 9 meetings. In each meeting, the Management was present to give                  

information and answer the questions. The company’s auditor also attended the meetings in the relevant agenda. 

The Audit Committee reported to the Board of Directors quarterly. The significant issues can be summarized                 

as follows:

	 1.	 Review with the Management, auditor and internal auditor the monthly and quarterly financial reports and 

annual financial statements particularly important issues to give useful recommendations to ensure that 

the financial reports  have been prepared in accordance with the acceptable accounting principles having 

an appropriate internal control system, adequate and reliable disclosure of important information

	 2.	 Review of risk management and internal control to see if the operation process include clear risk                   

management guidelines. Review if there is risk assessment for each project, risk factor analysis, risk               

management plan and responsible persons. Review of sufficiency and appropriateness of internal control 

system and internal evaluation and reporting process in accordance with the Internal Control Standard for 

Government Agency, B.E. 2561 (2018)

	 3.	 Giving advice, comments and recommendations to different units of the company to improve the efficiency 

of the operation. Requesting the monitored unit to report their progress, to have a clear plan and risk 

management and a plan or measure to reduce risk to meet the target. Overseeing the compliance with 

relevant rules and regulations, orders, requirements and law

	 4.	 Nomination of the auditor for 2022-2024. Proposal of auditing fee for 2022 based on performance,                  

independence and appropriateness of the rate of compensation 

	 5.	 Approved the audit plan for 2022. Overseeing the internal audit and giving advices  for appropriateness of 

the auditing

	 6.	 Review the quarterly internal audit reports. Followed-up the correction and improvement in accordance 

with the recommendations consistently to ensure the efficiency and effectiveness of the operation, the 

correctness and reliability of financial reports and compliance with relevant law and regulations

	 7.	 Review of the Charters of the Internal Audit to ensure its coverage of significant issues

	 8.	 Preparation of the Report of the Audit Committee to EGAT Board of Directors

	 The Audit Committee believes that throughout the year 2021, the company has maintained efficient and    

effective risk management process, internal control system and good corporate governance practices. Its financial 

statements were also prepared in accordance with generally accepted accounting principles. The company also 

operated in compliance with law, regulations and relevant policies. In discharging their duties, members of the 

Audit Committee expressed their opinions independently and provided straightforward recommendations to the 

Management to ensure the maximum benefit for all concerned parties.
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รายงานของคณะกรรมการพิิจารณาแผน 
ประเมิินผล และบริิหารความเส่ี่�ยง

Report of the Committee on Planning, 
Evaluation and Risk Management

	 บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการพิิจารณาแผน ประเมิินผล และบริิหารความเส่ี่�ยง โดย

กำำ�หนดหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบในการกำำ�กับดููแลพิิจารณา กลั่่�นกรอง การจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิิน

งานและเกณฑ์์การวััดผลการปฏิิบััติิงานของ บริิษััทและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ หรืือ รักษาการ

กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ ก่ อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณา รวมทั้้�งสอบทาน

นโยบายและระบบควบคุุม เพ่ื่�อประเมิินการบริิหาร การควบคุุมและรายงานผลการบริิหาร

ความเส่ี่�ยง ซ่ึ่�งคณะกรรมการพิิจารณาแผน ประเมิินผล และบริิหารความเส่ี่�ยง ประกอบด้้วย

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำำ�นวน 4 ท่าน ได้้แก่่

	 1. 	นายเติิมศัักดิ์์� สุขวิิบููลย์์	 	 ประธานกรรมการ

	 2. 	นายหร่่อหยา จันทรรััตนา 	 	 กรรมการ

	 3. 	นายเกีียรติิคุุณ ชาติิประเสริิฐ 		 กรรมการ 

	 4. 	นางสาวนพวรรณ กาญจนะวรรณ 	 กรรมการ 

	 โดยมีีรองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ - พั ฒนาธุุรกิิจ ทำ ำ�หน้้าท่ี่�เลขานุุการ และผู้้�จััดการ          

ฝ่่ายวางแผนและบริิหารการลงทุุน ทำำ�หน้้าท่ี่�ผู้้�ช่วยเลขานุุการ

	 The Planning Performance Evaluation and Risk Management Committee is appointed to be responsible for 

overseeing and scrutinizing the preparation of the work plan and evaluation criteria for operation of the Company 

and performance of the President or Acting President prior to submitting to the Board of Directors for consideration. 

The Committee is also responsible for verifying policy and control system for evaluation of the management,         

control and reporting of the result of the risk management. 

The Planning Performance Evaluation and Risk Management Committee comprises 3 experts, namely:

	 1.	 Mr. Toemsak Sukhvibul             	 Chairman

	 2.	 Mr. Roya Juntaratana	 	 Member

	 3.	 Mr. Kiattikhun Chartprasert	 Member

	 4.	 Ms.Noppavan Kanjanavan	 Member

	 Senior Executive Vice President - Business Development serves as Secretary. Vice President - Corporate          

Planning and Portfolio Management Division serves as Assistant Secretary.

นายเติิมศัักด์ิ์� สุุขวิิบููลย์์
ประธานกรรมการ

Mr. Toemsak Sukhvibul 
Chairman
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	 ในปีี พ.ศ. 2564 คณะกรรมการพิิจารณาแผน ประเมิินผล และบริิหารความเส่ี่�ยง ได้้มีีการประชุุมเป็็นประจำำ� รวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง          

ในการประชุุมจะเชิิญผู้้�บริิหารของบริิษััท เก่ี่�ยวข้้องเข้้าร่่วมประชุุม เพ่ื่�อรายงานข้้อมููลและตอบข้้อซัักถามตามวาระการประชุุม โดยสรุุป

สาระสำำ�คัญในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ดัังนี้้�

	 1.	 พิิจารณากลั่่�นกรอง การจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานและเกณฑ์์การวััดผลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ หรืือ

 รักษาการ กรรมการผู้้�จัดการใหญ่ ่ก่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริษัิัทเพ่ื่�อพิิจารณา โดยกำำ�หนดให้ม้ีีเป้้าหมายและแผนการดำำ�เนิิน

งาน สอดคล้้องตามแผนธุุรกิิจของบริิษััทท่ี่�วางไว้้ รวมทั้้�งกำำ�หนดหลัักเณฑ์์ และวิิธีีการวััดผลการปฏิิบััติิงานตามเป้้าหมาย โดยมีี

มาตรฐานและหน่่วยวััดที่�ชััดเจน สามารถประเมิินผลได้้ ตามกรอบระยะเวลาท่ี่�เหมาะสม

	 2.	 พิิจารณาอนุุมััติิแผนการบริิหารความเส่ี่�ยง ตามหลัักการ Committee of Sponsoring Organisations - Enterprise Risk 

Management (COSO-ERM) และสอดคล้้องกัับแผนธุุรกิิจของบริิษััท   โดยพิิจารณากระบวนการดำำ�เนิินการของบริิษััท ให้้มีี

แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�ชััดเจน มีี การระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงในแต่่ละกลยุุทธ์์ และ จั ดทำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยง

อย่่างชััดเจน เพีียงพอ เหมาะสม

	 3.	 ให้้คำำ�ปรึึกษา ข้อคิิดเห็็น ข้อเสนอแนะแก่่หน่่วยงานต่่างๆ เพ่ื่�อปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน ให้้หน่่วยงานมีีการติิดตาม

และรายงานความก้้าวหน้้า มีีแผนงานชัดัเจน มีีการบริิหารความเส่ี่�ยง และมีีแผนงานเพื่่�อลดความเส่ี่�ยงให้้สามารถดำำ�เนิินงานได้้

ตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนด 

	 คณะกรรมการพิิจารณาแผน ประเมิินผล และบริิหารความเส่ี่�ยง มีีความเห็็นว่่า ในปีี 2564 บริิษััทมีีการบริิหารความเส่ี่�ยง ระบบ

ควบคุุมภายใน และการกำำ�กับดููแลท่ี่�ดีี มีีประสิิทธิิภาพ การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบ นโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง คณะกรรมการ

พิิจารณาแผน ประเมิินผล และบริิหารความเส่ี่�ยง ได้้ให้้ความเห็็น ข้ อเสนอแนะ อย่่างเป็็นอิิสระ เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปโดย                  

เกิิดประโยชน์สููงสุุดกับผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย 

	 In 2021, the Committee held 4 regular meetings. Members of the Management relevant to the items on the 

agenda were invited to attend the meeting to give information and answer to questions raised in the meetings. 

Significant issues are as follows:

	 1.	 Scrutinizing the preparation of work plan and evaluation criteria for the operation of the Company                 

and performance of the President or Acting President prior to submitting to the Board of Directors for 

consideration. For the preparation of work plan, its goal and implementation had to be consistent with the 

Company’s business plan including the evaluation criteria which had a clear, standard measurement for 

evaluation within an appropriate timeframe.

	 2.	 Approval of Risk management plan in accordance with the Committee of Sponsoring Organizations -              

Enterprise Risk Management (COSO-ERM) framework and Company’s business plan. Review of risk                  

management to consider if the operation process includes a clear risk management guidelines for each 

strategies, risk factors analysis. Review of the sufficiency and appropriateness of risk management plan.

	 3.	 Giving advice, comments and recommendations to different units of the Company to improve efficiency 

of the operation. Requesting the monitored unit to report their progress, to have a clear work plan and risk 

management, and plans or measures to reduce risk to meet the target.   

	 The Planning Performance Evaluation and Risk Management Committee believes that throughout the year 

2021, EGATi maintained efficient and effective risk management process, internal control system and corporate 

governance practices. EGATi operated in compliance with law, rules and related policy. In discharging their duties, 

members of the Planning Performance Evaluation and Risk Management Committee expressed their opinions            

independently and provided straightforward recommendations to the Management and concerned parties to ensure 

the maximum benefit for all concerned parties.

(นายเติมศักดิ์ สุขวิบูลย์)
ประธานกรรมการ

(Mr. Toemsak Sukhvibul) 
Chairman of the Planning Performance 

Evaluation and Risk Management Committee            
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รายงานของคณะกรรมการบริิหารการลงทุุน Report from the Investment Management 
Committee

	 ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิหารการลงทุุนของบริิษััท กฟผ. อินเตอร์์

เนชั่่�นแนล จำำ�กัด ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 4 ท่าน ซ่ึ่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ

บริิษััท ได้้แก่่

	 1.	 นายหร่่อหยา จันทรััตนา            	 ประธานกรรมการ

	 2.	 นายเติิมศัักดิ์์� สุขวิิบููลย์์               	 กรรมการ

	 3.	 นายเกีียรติิคุุณ ชาติิประเสริิฐ           	 กรรมการ

	 4.	 นายบััณฑิิต อัมพรศรีีสุภาพ         	 กรรมการและเลขานุุการ

	 ในระหว่่างปีี 2564 มีี การเปล่ี่�ยนแปลงกรรมการของคณะกรรมการบริิหารการลงทุุน 

จำำ�นวน 3 ครั้้�ง ดังนี้้�

	 1)	 วัันท่ี่� 21 มกราคม 2564 นายบุุญญนิิตย์์ วงศ์์รัักมิิตร พ้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการ  

	 	 เน่ื่�องจาก ครบวาระ และไม่่มีีการแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่แทน

(นายหร่อหยา จันทรัตนา)
ประธานกรรมการ 

คณะกรรมการบริหารการลงทุน

(Mr. Roya Juntaratana)
Chairman of the Investment  

Management Committee         

นายหร่่อหยา จัันทรัตนา 
ประธานกรรมการ

Mr. Roya Juntaratana 
Chairman

	 2) 	วัันท่ี่� 23 กุมภาพัันธ์์ 2564 พิจารณาแต่่งตั้้�ง นายเกีียรติิคุุณ ชาติิประเสริิฐ เป็็นกรรมการ

	 3)	 วัันท่ี่� 25 ตุ ลาคม 2564 พิ จารณาแต่่งตั้้�ง นายบััณฑิิต อั มพรศรีีสุภาพ เป็็นกรรมการและเลขานุุการ แทนนายสัันติิชััย               

	 	 โอสถภวภููษิิต เน่ื่�องจากเกษีียณอายุุราชการ                                                                                                                                                                 

	 โดยคณะกรรมการบริหิารการลงทุนุมีีอำำ�นาจ หน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบในการกำำ�หนดนโยบายการลงทุนุ/ ร่วมทุุน และติดิตามผล

การลงทุุนของบริิษััท รวมทั้้�ง พิจารณากลั่่�นกรองการลงทุุนในโครงการต่่างๆ ที่�ฝ่่ายบริิหารเสนอ ให้้เช่ื่�อมโยงและสอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ 

พัันธกิิจ เป้้าหมายตามแผนธุุรกิิจและแผนการลงทุุนของบริิษััท พร้้อมทั้้�งพิิจารณาปััจจัยความเส่ี่�ยง มาตรการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิด

ขึ้้�น รวมถึึงงบประมาณการลงทุุน ผลตอบแทนท่ี่�คาดว่าจะได้้รัับและผลประโยชน์อ่ื่�นๆ จากการลงทุุนเพ่ื่�อสร้้างการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและ

ยั่่�งยืืนแก่บ่ริิษััท นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริหิารการลงทุนุมีีการตรวจสอบ ติดิตามโครงการลงทุนุท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ดำำ�เนินิการศึึกษาความ

เหมาะสมการลงทุุนอย่่างต่่อเน่ื่�องด้้วย

	 ในปีี 2564 มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหารการลงทุุนจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 10 ครั้้�ง โดยกรรมการท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งเข้้าร่่วมการประชุุม

ครบทุุกท่่าน ในการประชุุม คณะกรรมการได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ครบถ้้วนตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีการตรวจสอบ 

ติิดตาม อภิิปราย ประเมิินผลและให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นไปโดยอิิสระ รวมทั้้�งรายงานผลของโครงการต่่อกรรมการบริิษััททราบ  อีีกทั้้�ง ยัง

พิิจารณาเร่ื่�องสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการลงทุุนของบริิษััทอย่า่งละเอีียดถี่�ถ้้วน รอบคอบ ระมััดระวังั มีีการซัักถาม ให้้ความเห็็นและเสนอแนะ

 เพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนตามหลัักธรรมาภิิบาล           

	 As of 31st December 2021, The Investment Management Committee of EGAT International Company Limited 

(EGATi) consists of four (4) directors who were appointed from the Board of Directors, namely;

	 1.	 Mr. Roya Juntaratana	 	 Chairman

	 2.	 Mr. Toemsak Sukhvibul            	 Director

	 3.	 Mr.  Kiattikhun Chatprasert	 Director

	 4.	 Mr. Bundit Umpornsrisupap       	 Director and Secretary

	 In 2021, there were 3 changes of the Investment Committee’s members; 

	 1) 	On 21 January 2021, Mr. Boonyanit Wongrakmit resigned at the end of his director tenure and no  

	 	 replacement was appointed. 	

	 2) 	On 23 February 2021, Mr. Kiattikhun Chatprasert was appointed as a Director.

	 3) 	On 25 October 2021, Mr. Bundit Umpornsrisupap was appointed as a Director and Secretary in replacement  

	 	 of Mr. Santichai Osotpavapusit 

	 The Investment Management Committee appointed by the Board of Directors to oversee company investments. 

The committee has the responsibility and duty for establishing a joint venture investment policy, tracking investment 

performance, screening investment projects proposed by the Management, to ensure that all investment projects 

are aligned with Company’s investment plan and objectives as well as the vision, mission and goals according to 

the company business plan. Furthermore, the Investment Management Committee have considered investment 

risk factors, measures to manage or mitigate potential risks, investment budget, returns and other benefits from 

investment to create a stable and sustainable growth of the company. Moreover, the Investment Management 

Committee has examining and monitoring the approved projects continuously.

	 In 2021, the Investment Management Committee convened 10 meetings, attended by all incumbent directors.              

At the meetings, members has carried out all duties as assigned by the Board of Directors. The members have  

reviewed, followed up, evaluated independently and reported the company’s investment projects, by considering 

various matters carefully, cautiously, discuss and give opinions for the best interest of the company and                      

stakeholders according to good governance principles.
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ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท Nature of Business

	 ในฐานะท่ี่�เป็็นบริิษััทในเครืือของ กฟผ. มีีพันธกิิจในการลงทุุนเก่ี่�ยวกัับพลัังงานในต่่างประเทศ โดยการแสวงหาโครงการท่ี่�มีีศักยภาพ

 เพ่ื่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้องค์์กร และส่่งคืืนกลัับมาท่ี่� กฟผ. และประเทศไทย นอกจากนี้้�ก็็ยัังมองอนาคตที่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีี

อย่่างสููง โดยแสวงหาโครงการในอนาคตเพ่ื่�อให้้มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนด้้วย

	 ในส่่วนของโครงการในประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน บริิษััทมีีเครืือข่่ายและ ได้้รัับการสนัับสนุุนจากภาครััฐ จึึงมีีการลงทุุนในกิิจการด้้านพลัังงาน

ในประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน หรืือกลุ่่�มประเทศ CLMVI อันประกอบด้้วย ราชอาณาจัักรกััมพููชา สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว สาธารณรััฐ

แห่่งสหภาพเมีียนมา สาธารณรััฐสัังคมนิิยมเวีียดนาม และประเทศอิินโดนีีเซีีย ส่วนใหญ่่ เป็็นการร่่วมทุุนระหว่่างภาครััฐกัับผู้้�ร่วมทุุนท่ี่�มีี

ศัักยภาพรายอ่ื่�นๆ เพ่ื่�อรองรัับพัันธกิิจด้้านการเติิบโต และรัักษาเสถีียรภาพของค่่าไฟฟ้้าในประเทศไทย และเป็็น Energy Hub ของเอเชีีย

อาคเนย์์ ในอนาคต 

	 บริิษััทมีีสถานะเป็็นบริิษััทลงทุุน (Holding Company) โดยการจััดตั้้�งบริิษััทในเครืือร่่วมกัับผู้้�ร่วมทุุนในต่่างประเทศ เพ่ื่�อลงทุุนใน

โครงการด้้านพลัังงานและกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในต่่างประเทศเท่่านั้้�น

	 บริิษััทได้้จััดทำำ�แผนธุุรกิิจเพ่ื่�อกำำ�หนดทิศทางและกรอบการดำำ�เนิินงานในระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาว พร้้อมทั้้�งมีีการทบทวน

ปรัับปรุุงแผนการลงทุุนให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ตลอดมา มีีการทบทวนวิิสััยทััศน์์และจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของพัันธกิิจ รวมถึึงคััดกรอง

โครงการท่ี่�อยู่่�ระหว่่างพััฒนาและนำำ�มาศึึกษาความเหมาะสมในการลงทุุนเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับพัันธกิิจและนโยบายของ กฟผ. 

การลงทุุนในธุุรกิิจต้นน้ำำ��สามารถให้้ผลตอบแทนสม่ำำ��เสมอโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในเชื้้�อเพลิิงท่ี่�ใช้้ผลิต

ไฟฟ้้า และเช่ื่�อมโยงกัับพัันธกิิจข้อแรกเร่ื่�องความมั่่�นคงด้้านพลัังงานของประเทศไทยเนื่่�องจาก       

EGATi สามารถเคล่ื่�อนย้้ายได้้ทรััพยากรเหล่่านั้้�นและสำำ�รองมัันให้้กัับผู้้�ผลิตไฟฟ้้าภายในประเทศได้้ 

Upstream activities can generate stable returns especially in different types of fuels 

used in electricity generation. It can also provide security to Thailand’s electricity 

market as resources can be moved around to areas securing resources to suppliers. พลัังงานหมุุนเวีียนมีีบทบาทสำำ�คัญในตลาดแรงงานและอาจจะเข้้ามาแทนท่ี่�พลัังงานฟอสซิิลท่ี่�มีีอยู่่�

จำำ�กัด เช่่น ถ่านหิิน และก๊๊าซธรรมชาติิ ซ่ึ่�งการเพิ่่�มขึ้้�นของพลัังงานแสงอาทิิตย์์นี้้� จะเข้้ามามีีบทบาท

สำำ�คัญในการเป็็นแหล่่งผลิตไฟฟ้้าแหล่่งใหญ่่ของโลก

ในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้มีีการนำำ�พลัังงานทดแทน เช่่น การนำำ�เทคโนโลยีีพลัังงานน้ำำ��           

เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ และพลัังงานความร้้อนใต้้พื้้�นโลกมาใช้้พลัังงานเดิิม ทั้้�งในการผลิตและการบริิโภค

มาหลายทศวรรษ ในปัจัจุบััน ต้นทุุนของการใช้้พลัังงานจากแสงอาทิติย์ไ์ด้้ลดลง เน่ื่�องจากมีีการผลิติ

เพิ่่�มขึ้้�น รวมถึึงพลังังานลมที่่�มีีประสิทิธิิภาพที่่�ดีีขึ้้�น ทำำ�ให้ม้ีีกำำ�ลังการผลิติติดตั้้�งเพิ่่�มขึ้้�นหลายกิิกะวััตต์

ผ่่านการนำำ�เสนอทางเลืือกท่ี่�น่่าสนใจสำำ�หรัับการนำำ�มาใช้้ รวมถึึงการได้้รัับการส่่งเสริิมจากผลประโยชน์

ทางเศรษฐกิิจและสัังคมท่ี่�มีีการใช้้พลัังงานทดแทน บริิษััทจึึงได้้ให้้ความสำำ�คัญในการแสวงหาโอกาส

ในการลงทุุนในธุุรกิิจการผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทน (Renewable electricity generation) 

เพ่ื่�อท่ี่�จะมุ่่�งเน้้นการสร้้างผลตอบแทน ถึึ งแม้้ว่่าจะมีีการคาดการณ์์ว่่าแหล่่งพลัังงานสิ้้�นเปลืืองจะ       

หมดไปในอนาคต  แต่่การผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานที่่�ใช้้แล้้วหมดไป (Conventional electricity 

generation) จ ะยัังคงเป็็นแหล่่งพลัังงานหลัักท่ี่�ใช้้ผลิตกระแสไฟฟ้้าท่ี่�สำำ�คัญ เพ่ื่�อสนัับสนุุนพัันธกิิจ

เร่ื่�องความมั่่�นคงของไฟฟ้้าภายในประเทศต่่อไป 

	 As an affiliate of EGAT, the mission of EGATi is oversea investment in energy. The Company will explore           

potential projects for investment in order to create value for the organization and, consequently, for EGAT and 

Thailand. Considering a lot of technological changes in the future, EGATi has tried to seek future projects which will 

bring about its sustainable growth.

	 As the Company has network regarding energy projects of the neighboring countries as well as the support 

from the government sector, therefore, the Company has invested in energy business of neighboring countries such 

as the CLMVI (Cambodia, Lao PDR, Myanmar, Vietnam) and Indonesia. The investment is mainly a joint venture 

between the government and other potential co-investors. The objective is to support the mission concerning  

organizational growth, to maintain stability of electricity charge of Thailand and to promote the aim of Thailand to 

become an energy hub of South East Asia in the future.

	 EGATi is a holding company and has an affiliate which is established jointly with the oversea co-investor for 

oversea investment in energy projects and related activity.

	 EGATi’s business plan is prepared to give direction and framework for the short term, medium term and long 

term operation.   Investment plan is reviewed and revised regularly to be appropriate to the situation. The                

Company’s vision is also reviewed whereas the mission is prioritized and the projects under development are 

screened and studied for feasibility in investment according to EGAT’s mission and policy.

1

1

2

ธุุรกิิจต้้นน้ำำ��

Upstream 
Business 

ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้า
Renewable energy becomes a serious global force and takes market share away 

from coal and natural gas. The explosive growth was made possible because solar 

PV has arrived as a major source of new electricity supply. 

The renewable energy sector in Southeast Asia boasts a long track record involving 

a wide range of technologies and applications. hydro, bioenergy and geothermal 

solutions have been deployed for decades in the power and end-use sectors. More 

recently, the declining costs of solar PV and wind have prompted several gigawatts 

of installed capacity. As deployment grows, the costs are expected to decline further 

presenting a compelling case for adoption. The case is further strengthened by the 

2
Generation 

Business 
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3

3

4

4
ธุุรกิิจระบบส่่ง

และระบบ
จำำ�หน่่าย

Transmission 
and Distribution 

business 

ธุุรกิิจ
พลังงานใหม่่

New S-Curve 
Business 

ธุุรกิิจระบบส่ง่และจำำ�หน่า่ยไฟฟ้า้ (Transmission & Distribution)  การลงทุนุในการส่ง่และกระจาย

ไฟฟ้า้สามารถตอบสนองพันัธกิิจของบริษัิัทในเร่ื่�องความมั่่�นคง การลงทุนุในการส่ง่และกระจายไฟฟ้า้

จะช่่วยสนัับสนุุนโครงสร้้างพื้้�นฐานในการส่่งไฟฟ้้ากลัับประเทศ และทำำ�ให้้การส่่งและกระจายไฟ

ภายในประเทศท่ี่�ไปลงทุุนมีีเสถีียรภาพมากขึ้้�น อีีกทั้้�ง การลงทุุน Smart Grid ในพื้้�นท่ี่�อุุตสาหกรรม

และพื้้�นท่ี่�ชุุมชนจะสามารถสร้้างผลตอบแทนให้้กัับบริิษััท และเป็็นการช่่วยเหลืือชุุมชนให้้มีีไฟฟ้้าใช้้

อย่่างเพีียงพออีีกด้้วย

Transmission & Distribution can serve most missions of EGATi including the first 

mission in creating security of electricity for the country that could sell electricity 

to Thailand which should be supported by a government cooperative program. 

Secondly, as there is opportunities to invest in smart grid in industrial zones and 

communities that can generate appropriate returns to EGATi and finally, it can also 

satisfy in terms of CSR to help community to have sufficient electricity. 

การนำำ�เอาเทคโนโลยีีดิจิิตััลมาใช้้ในระบบเศรษฐกิิจ อาจส่งผลกระทบอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญต่่ออุุปสงค์์และ

อุุปทานด้้านพลัังงาน หรืือนำำ�มาซ่ึ่�งการเปล่ี่�ยนแปลงในระบบพลัังงานท่ี่�มีีมาแต่่เดิิม ในระบบเศรษฐกิิจ

ท่ี่�มีีการเติิบโตอย่่างรวดเร็็วนั้้�นเทคโนโลยีีดิิจิิตััลจะสามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบพลัังงานได้้             

รวมถึึงศููนย์์ข้้อมููล และเครืือข่่ายการส่่งข้้อมููลผ่่านเคร่ื่�องมืือต่่างๆ

แบตเตอร่ี่�มีีแนวโน้้มท่ี่�จะมีีบทบาทสำำ�คัญต่่อการกัักเก็็บพลัังงานในอนาคตอย่่างชััดเจน แต่่อย่่างไร

ก็็ตาม ในปัจัจุบัันแบตเตอรี่่�แบบลิิเธีียม-ไอออนยังัมีีราคาค่อ่นข้้างสููงและเป็น็ทางเลืือกที่่�ค่่อนข้้างแพง

ในการนำำ�ไปใช้้งานในระบบพลัังงาน แต่่ก็็เริ่่�มมีีแนวโน้้มท่ี่�จะเติิบโตขึ้้�น โดยเฉพาะในประเทศท่ี่�มีีการ

เติิบโตของกำำ�ลังการผลิตเซลล์์แสงอาทิิตย์์

ในปััจจุบัันสมาร์์ทกริิดมีีแนวโน้้มในการลงทุุนสููงขึ้้�นและมีีการคาดการณ์์อนาคตว่่า ทั้้ �งในทวีีป

อเมริิกาเหนืือ อเมริิกาใต้้ ยุ ุโรป ต ะวัันออกกลาง แอฟริิกา และเอเชีีย แผนภููมิิด้้านล่่างจะแสดง           

ให้้เห็็นถึึงการเติิบโตของการลงทุุนสมาร์์ทกริิดที่�เพิ่่�มขึ้้�น 3.1% โดยประเทศพััฒนาแล้้วได้้ติิดตั้้�ง           

สมาร์์ทกริิดเป็็นโครงข่่ายขนาดใหญ่่ ในขณะท่ี่�ประเทศท่ี่�กำำ�ลังพััฒนานั้้�นได้้เริ่่�มมีีการติิดตั้้�งสมาร์์ทกริิด

ขนาดเล็็กในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�เส้้นทางการส่่งไฟฟ้้าหลัักยัังเข้้าไม่่ถึึงหรืือในนิิคมอุุตสาหกรรมและพื้้�นท่ี่�ชนบท 

ระบบสมาร์์ทกริิดนี้้�จึึงมีีอัตราการติิดตั้้�งท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากความน่่าเช่ื่�อถืือในระบบจ่่ายไฟและการพััฒนา

ประสิิทธิิภาพของแหล่่งกำำ�เนิิดพลัังงาน

The use of digital technologies across the economy - “digitalization” - could have 

significant implications for energy demand and supply. Moreover, it could bring 

about potentially transformational changes in both established energy systems and 

in fast-growing economies. Digital technologies also enable efficiency opportunities 

across the energy system, the data centers, data transmission networks and              

connected devices that underpin the burgeoning digital economy are also an            

important source of energy demand.

Batteries are important for energy storage, which is showing some promising signs. 

Battery storage is still a relatively expensive option to use in power systems, but it 

is starting to grow both at utility-scale, particularly in countries which have significant 

solar PV capacity growth.

The trend of smart grid has increased consecutively for the past few years and is 

expected to increase further in all regions including North & South America, Europe, 

Middle East and Africa as well as Asia, this is illustrated by the increase in global 

smart grid investment with the CAGR of 3.1%. While many developed countries have 

implemented smart grid at a larger scale, developing countries are starting to            

implement such system in a smaller scale especially in industrial estates or rural 

areas where the main electricity transmission lines may not reach. But by enhancing 

the reliability of power supply and optimizing the efficiency of the power plant, this 

approach is gaining more attractiveness thus the rate of implementation is higher.

socio-economic benefits that a renewables-based energy transition offers. EGATi will 

focus on business opportunities on Renewable energy business that support EGATi’s 

mission in term of Returns

Even though there’s the forecasted depletion of energy globally and reduction in 

conventional energy mostly in Coal in some regions due to environmental concerns, 

conventional resource has still expected to be the main resource for electricity 

generation globally in terms of enhancing the stability and reliability of electricity 

in country. 
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เหตุุการณ์์ท่ี่�สำำ�คัญในปีี 2564
Major changes and Events

เดืือนมีีนาคม 2564 บริิษััทได้้รัับใบอนุุญาตจาก Wallbox ให้้ดำำ�เนิินธุุรกิจในประเทศเวีียดนาม 

In March 2021, EGATi has licensed partner with Wallbox to run a smart EV charger    
business within Vietnam. 

เดืือนมิิถุุนายน 2564 บริิษััทได้้รัับใบอนุุญาตจาก Wallbox                 
ให้้ดำำ�เนิินธุุรกิจใน สปป.ลาว

In June 2021, EGATi has licensed partner with Wallbox to 
run a smart EV charger business within Lao PDR.

เมื่่�อวัันที่่� 13 สิิงหาคม 2564 บริิษััท กฟผ. อิินเตอร์์เนช่ั่�นแนล จำำ�กัด (EGATi) ลงทุุนซ้ื้�อหุ้้�น บริิษััท Hou Ju 
Energy Technology จำำ�กัด (HKE) ไต้้หวัน โดยบริิษััท HKE ถืือหุ้้�นบริิษััท Yuan Yu Energy จำำ�กัด (YY)                
ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินกิิจการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนทุ่่�นลอยน้ำำ�� (Floating Solar) จำำ�นวน 4 โครงการ ได้้แก่่
โครงการ 1B, 2B, 3B และ 4B ขนาดกำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�งรวม 38.2 MW ซ่ึ่�งสามารถดำำ�เนิินเครื่่�องเชิิงพาณิิชย์
(Commercial Operation Date : COD) ได้้แล้้วเสร็็จจำำ�นวน 3 โครงการในปีี 2564 โดยสามารถผลิิตไฟฟ้้า            
รวมได้้ทั้้�งหมด 24,636 เมกะวััตต์์ และอีีก 1 โครงการ ที่่�เหลือคาดว่่าจะสามารถ COD ได้้ภายในปีี 2565 

On August 13, 2021, EGAT International Company Limited (EGATi) acquired the shares of              
Hou Ju Energy Technology Corporation Limited (HKE), Taiwan. HKE hold shares in Yuan Yu 
Energy Company Limited (YY), which is a floating solar power plant operator. YY has 4 projects,  
namely projects 1B, 2B, 3B and 4B, with a total installed capacity of 38.2 MW. In 2021,                       
3 out of 4 projects achieved Commercial Operation Date (COD) commercial operations which 
generated in total 24,636 MW of electricity and the remaining 1 project is expected to achieve 
COD by 2022.

วัันที่่� 21 พฤษภาคม 2564 บริิษััทเริ่่�มเจรจาสััญญาซ้ื้�อขายไฟฟ้้า (Power Purchase 
Agreement: PPA) โครงการไฟฟ้้าพลัังน้ำำ��น้ำำ��งึึม 3 ร่่วมกับ กฟผ.  

on 21 may 2021, the Power Purchase Agreement (PPA) negotiation of                 
Nam Ngum 3 Hydropower  Project kick-off meeting with EGAT was held.
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เมื่่�อวัันที่่� 13 กัันยายน 2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิจ (คนร.) โดยมีี                 
นายกรััฐมนตรีีเป็็นประธานมีีมติเห็็นชอบในหลักการการการจัดตั้้�งบริิษััทในเครืือ (Build Operate 
Transfer: BOT) โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังความร้อนกวางจิิ ณ เขตเศรษฐกิิจจัังหวัดกวางจิิ 
สาธารณรัฐสัังคมนิยมเวีียดนาม

On 13 September 2021, State Enterprise Policy Committee chaired by Prime           
Minister approved in principle for establishment of Build Operate Transfer (BOT) 
Company of Quang Tri Thermal Power Plant Project the Socialist Republic of            
Vietnam.

วัันที่่� 5 พฤศจิิกายน 2564 ที่่�ประชุุม คณะกรรมการนโยบายพลัังงานแห่่งชาติิ (กพช.) ครั้้�งที่่� 3/2564 ได้้มีี
มติเห็็นชอบอััตราค่่าไฟฟ้้าโครงการไฟฟ้้าพลัังน้ำำ��น้ำำ��งึึม 3 สาธารณรัฐประชาธิิปไตยประชาชนลาวและ               
มอบหมายให้้การไฟฟ้า้ฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย (กฟผ.) ลงนามในร่่าง Tariff MOU ที่่�ผ่่านการตรวจพิิจารณา
จากสำำ�นักงานอััยการสููงสุุด (อส.)

On 5 November 2021, the resolution of the National Energy Policy Council (NEPC) meeting 
No. 3/2564, NEPC approved the electricity tariffs of Nam Ngum 3 Hydropower Project, and 
assigned Electricity Generating Authority of Thailand (EGAT) to execute the draft Tariff MOU 
for Nam Ngum 3 Hydropower Project which have been reviewed by the Office of Attorney 
General (AG)

บริิษััท Adaro Indonesia จำำ�กัด สาธารณรัฐอิินโดนีเซีีย ในปีี 2564                 
บริิษััท Adaro Indonesia จำำ�กัด (บริิษััท AI) ผลิิตและขายถ่่านหิินได้้ทั้้�งสิ้้�น 43.2 
ล้้านตัันและ 47.6 ล้้านตััน ตามลำำ�ดับ มีีลููกค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ         
โดยเฉพาะประเทศในแถบเอเชียีเป็็นหลัก และจากการที่่�ราคาถ่่านหิินในตลาดโลก
อยู่่�ในระดัับสููงในปีี 2564 ทำำ�ให้้รายได้้ของบริิษััท AI เพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 47 
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 

PT Adaro Indonesia (AI) The Republic of Indonesia produced 43.2 
million tons of coal in total. AI has sale volume of 47.6 million tons 
and sold its coal both in domestic and international mainly in                
Asia. As the global coal price spike in 2021 resulting in the positive 
revenue in 2021 which exceed more than 47 percent comparing to 
year 2020.

บริิษััท Nam Ngiep 1 Power จำำ�กัด, สาธารณรัฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว ในปีี 2564           
โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ�� Nam Ngiep 1 ผลิิตไฟฟ้้าได้้ทั้้�งหมด 1,124 ล้้านหน่่วย  โดยคิิดเป็็นรายได้้ที่่�
น้้อยลงประมาณร้อยละ 6 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 เนื่่�องมาจากปริิมาณน้ำำ��เข้้าที่่�น้้อยกว่่าที่่�             
คาดการณ์ไว้้

Nam Ngiep 1 Power Company Limited, Laos People’s Democratic Republic,                
Nam Ngiep 1 Hydropower Plant generated 1,124 GWh. The revenue in 2021 is 
less than 6 percent comparing to revenue in 2020 as the level of water was lower 
than expected.

เมื่่�อวัันที่่� 9 ธัันวาคม 2564  บริิษััท  Adaro Indonesia จำำ�กัด ประกาศจ่่ายเงิินปัันผล
ระหว่่างกาล โดยคิิดเป็็นสััดส่่วนของบริิษััท EGATi ได้้รัับจำำ�นวน 33.5 ล้้านเหรียญ
สหรัฐ

On December 9, 2021, PT Adaro Indonesia announced an interim dividend 
which EGATi will receive in the amount of USD 33.5 million.
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Wallbox

Upper Thanlwin 
Hydropower Project
(30%) 2,650 MW

Nam Ngum 3 
Hydropower Project
(25%) 480 MW

Nam Ngiep 1 Power 
Company Limited
(30%) 289 MW

Quang Tri Thermal 
Power Project
(40%) 1,320 MW

Operating Asset

Approval Stage

Suspendsion

Hou Ju Energy Technology 
Corporation (HKE)
(25%) 38 MW

PT Adaro (AI)
(11.533%)

Idinvest: 
Smart City II
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สถานท่ี่�ตั้้�งโครงการ
Project Location
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วิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิิน

ข้้อมููลสำำ�คัญทางการเงิิน (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ) Key Financial Information (Separate Financial Statements)

Analysis of Operating Results and
Financial Position

2560 2561 2562 2563 2564

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
(ล้านบาท)

รายได้ 3,018.79 1,615.67 522.74 500.32 1,161.80

หัก ค่าใช้จ่าย 133.06 164.83 162.98 157.84 182.07

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนกำ�ไร (ขาดทุน) จาก

อัตราแลกเปลี่ยนและภาษีเงินได้

2,885.73 1,450.84 359.76 342.48 979.73

กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน 243.90 12.56 35.85 3.46 18.02

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 3,129.63 1,463.40 395.61 345.94 997.75

หัก ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 627.42 297.56 83.09 73.25 204.98

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี 2,502.21 1,165.84 312.52 272.69 792.77

งบแสดงฐานะการเงิน
(ล้านบาท)

สินทรัพย์ 19,916.92 21,001.22 20,939.25 21,188.53 22,576.78

หนี้สิน 5,393.34 5,316.60 4,942.11 4,930.53 5,538.96

ส่วนของผู้ถือหุ้น 14,523.58 15,684.62 15,997.14 16,258.00 17,037.82

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ) 13.25 5.70 1.49 1.29 3.62

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 18.92 7.72 1.97 1.69 4.76

2017 2018 2019 2020 2021

Statement of Comprehensive Income
(THB Million)

Revenues 3,018.79 1,615.67 522.74 500.32 1,161.80

Less expenses 133.06 164.83 162.98 157.84 182.07

Profit (loss) before gain (loss) from 

foreign exchange rate and income tax

2,885.73 1,450.84 359.76 342.48 979.73

Gain (loss) from foreign exchange rate 243.90 12.56 35.85 3.46 18.02

Profit (loss) before income tax 3,129.63 1,463.40 395.61 345.94 997.75

Less income tax expenses 627.42 297.56 83.09 73.25 204.98

Profit (loss) for the year 2,502.21 1,165.84 312.52 272.69 792.77

Statement of Financial Position
(THB Million)

Assets 19,916.92 21,001.22 20,939.25 21,188.53 22,576.78

Liabilities 5,393.34 5,316.60 4,942.11 4,930.53 5,538.96

Shareholders' Equity 14,523.58 15,684.62 15,997.14 16,258.00 17,037.82

Financial ratios

Return on Assets (%) 13.25 5.70 1.49 1.29 3.62

Return on Equity (%) 18.92 7.72 1.97 1.69 4.76

รายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี 2564
	 บริิษััทมีีรายได้้จำำ�นวน 1,161.80 ล้านบาท ค่าใช้้จ่่ายจำำ�นวน 182.07 ล้านบาท กำำ�ไรจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนจำำ�นวน 18.02 ล้านบาท

 และค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลจำำ�นวน 204.98 ล้านบาท ส่งผลให้้บริิษััทมีีกำำ�ไรสำำ�หรัับปีีจำำ�นวน 792.77 ล้านบาท กำำ�ไรสำำ�หรัับปีีเพิ่่�ม

ขึ้้�นจากปีี 2563 จำำ�นวน 520.08 ล้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 190.72 โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

	 	 รายได้้จำำ�นวน 1,161.80 ล้ านบาท ประกอบด้้วยรายได้้เงิินปัันผลจากบริิษััทร่่วมจำำ�นวน 1,115.54 ล้ านบาท รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับ 

จำำ�นวน 35.29 ล้านบาท รายได้้จากการให้้บริิการจำำ�นวน 10.45 ล้านบาท และรายได้้อ่ื่�นจำำ�นวน 0.52 ล้านบาท โดยสาเหตุุหลััก

ของรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 เน่ื่�องจากรายได้้เงิินปัันผลจากบริิษััทร่่วมเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 705.80 ล้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 172.26

	 	 ค่่าใช้้จ่่ายจำำ�นวน 182.07 ล้านบาท ประกอบด้้วย ค่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจำำ�นวน 172.64 ล้านบาท และต้้นทุุนการให้้บริิการ

จำำ�นวน 9.17 ล้านบาท และต้้นทุุนทางการเงิินจำำ�นวน 0.26 ล้านบาท

Operating Results of 2021
	 The company had the revenues of THB 1,161.80 million, expenses of THB 182.07 million, gain from foreign 
exchange rate of THB 18.02 million and income tax expenses of THB 204.98 million. As the result, the profit for the 
year was THB 792.77 million, increasing for THB 520.08 million or 190.72% from the previous year with the                   
following details:

	 	 Revenues of THB 1,161.80 million consisted of dividend income from associates of THB 1,115.54 million, 
interest income of THB 35.29 million, revenue from services of THB 10.45  million and other income of THB 
0.52 million. The revenue increased from the year 2020 because dividend income from associates increased 
for THB 705.80 million or 172.26%.

	 	 Expenses of THB 182.07 million consisted of administrative expenses of THB 172.64  million, cost of services 
of THB 9.17 million and financial costs of THB 0.26 million.
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รายงานงบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564
	 บริิษััท มีีสินทรััพย์ร์วมจำำ�นวน 22,576.78 ล้านบาท หนี้้�สิินรวมจำำ�นวน 5,538.96 ล้านบาท และส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 17,037.82 

ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

	 	 สิินทรััพย์์รวมจำำ�นวน 22,576.78 ล้ านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วั นท่ี่� 31 ธั นวาคม 2563 จำ ำ�นวน 1,388.25 ล้ านบาท คิ ดเป็็น              

ร้้อยละ 6.55 สาเหตุุหลัักเน่ื่�องจากได้้รัับเงิินปัันผลจากบริิษััทร่่วมเพิ่่�มขึ้้�น 

	 	 หนี้้�สิินรวมจำำ�นวน 5,538.96 เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2563 จำำ�นวน 608.43 ล้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 12.34 สาเหตุุ

หลัักมาจากปรัับมููลค่่าอััตราแลกเปล่ี่�ยนของเจ้้าหนี้้� PT Adaro Indonesia 

	 	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 17,037.82 ล้ านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วั นท่ี่� 31 ธั นวาคม 2563 จำ ำ�นวน 779.82 ล้ านบาท คิ ดเป็็น           

ร้้อยละ 4.80 สาเหตุุหลัักเน่ื่�องจากมีีกำำ�ไรสะสมเพิ่่�มขึ้้�น

งบกระแสเงิินสด
หน่่วย: ล้านบาท

รายงานงบกระแสเงิินสด
	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วันสิ้้�นปีีมีีจำำ�นวน 1,097.98 ล้า้นบาท สาเหตุุเน่ื่�องจากมีีกระแสเงินิสดใช้้ไปในกิิจกรรมดำำ�เนิิน

งานจำำ�นวน 331.72 ล้านบาท กระแสเงิินสดได้้มาจากกิิจกรรมลงทุุนจำำ�นวน 1,111.19 ล้านบาท กระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน

จำำ�นวน 15.07 ล้านบาท และมีีผลกระทบจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนในเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดที่�ทำำ�ให้้เงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 56.29 

ล้้านบาท

Report of Statement of Cash Flows
	 Cash and cash equivalents at the end of the year amounted to THB 1,097.98 million, due to cash flows used 

in operating activities for THB 331.72 million, cash flows generated from investing activities for THB 1,111.19 million 

and cash flows used in financing activities for THB 15.07 million. In addition, there was the effect from foreign         

exchange rate in cash and cash equivalents which increased cash amounting to THB 56.29 million.

รายการ 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน (331.72)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 1,111.19

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน (15.07)

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 56.29

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 820.69

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 277.29

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 1,097.98

รายการ 2564

Cash flows from operating activities (331.72)

Cash flows from investing activities 1,111.19

Cash flows from financing activities (15.07)

Effect from foreign exchange rate in cash and cash equivalents 56.29

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents 820.69

Cash and cash equivalents at the beginning of the year 277.29

Cash and cash equivalents at the end of the year 1,097.98

Statement of Financial Position as at December 31, 2021
	 The company had total assets of THB 22,576.78 million, total liabilities of THB 5,538.96 million and shareholders’ 

equity of THB 17,037.82 million with the following details: 

	 	 Total assets of THB 22,576.78 million, increasing for THB 1,388.25 million or 6.55% from December 31, 2020, 

owing mainly to increase in dividend income from associates.

	 	 Total liabilities of THB 5,538.96 million, increasing for 608.43 million or 12.34% from December 31, 2020, 

mostly because of adjustment of exchange rate of account payable, namely PT Adaro Indonesia.

	 	 Shareholders’ equity of THB 17,037.82 million, increasing for THB 779.82 million or 4.80% from December 

31, 2020, due primarily to increase in retained earnings.

Statement of Cash Flows		
(Unit: Million Baht)



Short-Term

Focusing on investment network 
and seeking new business oppotuni-
ties

Medium-Term

Expansion of investment to be
diversified and wider to obtain 
satisfactory return on investment

Long-Term

Being a leader in international 
investment networks.
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แผนการดำำ�เนิินงานในอนาคต
Future Plan

	 บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจเพ่ื่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและนำำ�ไปสู่่�การเป็็นองค์์กรธุุรกิิจพลัังงานชั้้�นนำำ�ในภููมิิภาคอาเซีียน ในระหว่่างปีี 2563 

- 2564 เกิิดการแพร่่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลให้้รายได้้ปัันผลท่ี่�ได้้รัับจากการลงทุุนในเหมืืองถ่่านหิิน (AI) ลดลงอย่่างต่่อเน่ื่�อง ดังนั้้�น 

ในช่่วงระยะสั้้�นนี้้� บริิษััทควรหาโครงการศัักยภาพท่ี่�ลงทุุนแล้้วได้้รัับเงิินปัันผลทัันทีี  (M&A) หรืือได้้รัับปัันผลภายใน 3 ปี  โดยขยายการ

ลงทุุนให้้มีีความหลากหลาย และครอบคลุุมทั้้�งธุุรกิิจต้นน้ำำ�� ถึึงปลายน้ำำ��  

	 บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาโครงการในต่่างประเทศท่ี่�มีีศักยภาพสำำ�หรัับการลงทุุน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับนโยบายของรััฐบาลในการ

สร้้างความมั่่�นคงด้้านพลังังานและการรับัซื้้�อพลัังงานไฟฟ้า้ท่ี่�มีีต้นทุุนต่ำำ��จากประเทศเพื่่�อบ้้าน และเป็น็การสร้า้งเพิ่่�มมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับบริิษััทฯ

 และ กฟผ. นอกจากนี้้� บริิษััทยัังพยายามผลักดัันการดำำ�เนิินงาน เพ่ื่�อสร้้างการเติิบโตของบริิษััทอย่่างต่่อเน่ื่�อง ด้้วยการแสวงหาการลงทุุน

ในธุุรกิิจด้้านพลัังงาน อาทิิ ธุ รกิิจเชื้้�อเพลิิง การผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานทางเลืือกใหม่่ ธุรกิิจสายส่่ง ระบบจำำ�หน่่าย เพ่ื่�อสร้้างความหลาก

หลายในการลงทุุน สอดคล้้องกัับสภาวะอุุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้้าท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว

	 The Company’s business has been conducted for sustainable development to become a leading company 

in energy business in ASEAN. Due to the period 2020-2021, According to the COVID-19 epidemic situation occurred 

resulting in a continuous decrease in dividend income from investment in a coal mining business in Indonesia (AI) 

Therefore, during this short term companies should find potential projects that invest and receive immediate div-

idends (M&A) or receive dividends within 3 years by expanding investments to be diversified and covering from 

upstream to downstream businesses.  

	 The company is in the process of considering the potential overseas projects for investment which respond 

to the government policy in energy security and purchasing low cost of electricity  from neighbouring countries and 

to increase value-added to the company and to EGAT. Moreover, the Company is making an attempt to promote 

continuous growth by trying to find investment opportunities in energy business such as fuel business, electricity 

generation from new alternative energy, transmission business and distribution business to create variety in invest-

ment to be consistent with the rapid changing situation of the electricity generation industry.

ทิศทางธุรกิจและเปาหมายของบริษัท
Strategic Direction and Goal
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เป้้าหมายในระยะสั้้�น (2564) บริิษััทจะมุ่่�งเน้้นไปท่ี่�การสร้้างเครืือข่่ายในการลงทุุนในต่่างประเทศ ศึึกษาความเป็็นไปได้้ในการลงทุุนใน  

Disruptive Technology นำำ�ร่องการลงทุุนในโครงการพลัังงานหมุุนเวีียน สรรหาโครงการท่ี่�มีีศักยภาพเพ่ื่�อลงทุุนในอนาคต พร้้อม

เร่่งรััดการดำำ�เนิินงานโครงการท่ี่�มีีอยู่่�ในปััจจุบัันให้้ประสบความสำำ�เร็็จ

The short-term goal (2021) focuses on creating oversea investment network. The Company will carry out feasibility 

study to invest in disruptive technology project. In addition, a pilot investment in renewable energy project will be 

prioritized in parallel with finding potential projects for investment in the future as well as accelerating the present 

projects to achievement.

สำำ�หรัับเป้้าหมายในระยะกลาง (2565-2566) บริิษััทจะเริ่่�มขยายการลงทุนุในธุุรกิิจ Disruptive Technology และนวัตักรรม  ขยายเครืือ

ข่่ายการลงทุุนในต่่างประเทศที่่�กว้้างขวางมากยิ่่�งขึ้้�น แสวงหาโครงการลงทุนุขนาดใหญ่่ ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้สััดส่วนการลงทุุนในธุุรกิิจพลัังงานมีี

ความหลากหลาย และรองรัับการเช่ื่�อมต่่อไฟฟ้้าในภููมิิภาคเอเชีีย เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้ประเทศไทยเป็็นศููนย์์กลางพลัังงานของภููมิิภาคต่่อไป 

For the medium-term goal (2022 - 2023), The Company will invest in disruptive technology and innovation project 

and try to find large scale investment projects in order to diversity investment into more energy related business 

and to support the electricity connection in ASEAN in promotion of energy hub of Thailand. Moreover, the overseas 

investment networking will be broadened to achieve wider networking relations.  

สำำ�หรัับเป้้าหมายในระยะยาว (2567-2573) บริิษััทจะเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านเครืือข่่ายการลงทุุนระหว่่างประเทศ และขยายพอร์์ตการลงทุนุในธุุรกิิจ
ด้้านพลัังงานท่ี่�หลากหลาย รองรัับธุุรกิิจใหม่่ในอนาคต เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นคงทางพลัังงานให้้กัับภููมิิภาค พร้้อมกัับสร้้างผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสม

For the long-term goal (2024 - 2030), The Company will be a leader in overseas investment and continue to expand 
the network as well as investment ports in diverse energy business to support new future business and to build 
energy security in the region and generate appropriate return. 

ระยะส้ั้�น Short-Term Goal

ระยะกลาง Medium-Term Goal

ระยะยาว Long- Term Goal

Investment Opportunities
- Long-term Project
- Short-Term Project
- New S Curve Project

HR and Operational 
Improvement
- HR  
- Process Improvement
- Corporate Digitalization
- Communications

Financial and 
Portfolio Management

Investment

Stakeholder
Management

Information
Technology

Human Resource
Management

Financial and 
Portfolio

Management
EGATi's Main 

Strategies to Achicive
Vision Mission and Goals
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1

กลยุุทธ์ของบริิษััท

	 จากการวิิเคราะห์์ปััจจัยภายในและภายนอกขององค์์กร 

ประกอบกับัการพิิจารณาถึึงแนวโน้ม้และทิิศทางของอุุตสาหกรรม

พลัังงาน และโอกาสทางการลงทุุนในธุุรกิิจพลัังงาน บริิษััท                

ได้้กำำ�หนดวัตถุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์ (Strategic Objective) 

ประกอบด้้วย 3 วัตถุประสงค์์ ได้้แก่่

		  การแสวงหาโอกาสการลงทุุน 

	 โดยกลยุุทธ์์การแสวงหาโอกาสการลงทุุน จ ะมุ่่�งเน้้นไปท่ี่�        

การสร้้างความมั่่�นคง ผ ลตอบแทน และความยั่่�งยืืนให้้แก่่ EGATi 

และประเทศไทย ประกอบด้้วย การลงทุุนในระยะยาวเพ่ื่�อสร้้าง           

ผลตอบแทนและมููลค่่าเพิ่่�มท่ี่�เหมาะสม การลงทุุนระยะสั้้�นเพ่ื่�อสร้้าง

ผลตอบแทนทัันทีี  และการลงทุุนในโครงการที่่�มีีศักยภาพที่่�

เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจพลัังงานในอนาคตและนวััตกรรมใหม่่ๆ

		  การบริิหารจััดการทางการเงิิน
		  และพอร์์ตโฟลิิโอ 

	 โดยวััตถุประสงค์์หลัักคืือเพ่ื่�อให้้ EGATi สามารถบริิหาร

จััดการด้้านการเงิินและการลงทุุนได้้อย่่างเหมาะสมและมีี

ประสิิทธิิภาพ

		  การพััฒนาด้้านทรัพยากรบุุคคล
		  และการดำำ�เนิินการ 

	 การพััฒนาหน่่วยงานสนัับสนุุนภายในองค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพ

 จ ะทำำ�ให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจ  การดำำ�เนิินงานภายในองค์์กร และ

กระบวนต่่างๆมีีความคล่่องตััวและมีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มมากขึ้้�น         

โดยองค์์กรจะสามารถบรรลุุเป้้าหมายได้้ เม่ื่�อมีีการพััฒนาสมรรถนะ

ความสามารถและปลููกฝัังค่่านิิยมให้้กัับบุุคลากร การปรัับปรุุง         

การดำำ�เนิินงานเพื่่�อการลงทุนุอย่า่งคล่อ่งตััว พัฒนาสู่่�องค์์กรดิิจิิตอล

 พร้้อมทั้้�งการพััฒนาการส่ื่�อสารเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีี

Strategy of the Company

	 Considering the internal and external factors         

analysis coupled with the trend and direction of energy 

industry and investment opportunities, the Company 

has set 3 strategic objectives as follows:

	 	 Investment Opportunities

	 The strategy focuses on building security, return 

and sustainability to EGATi and the country which           

comprises management of long term project to achieve 

success within security portfolio and stable income, 

investment in short term projects which yield good return 

and find opportunities for investment in proactive           

disruptive technology business. To operate potential 

projects related to future energy business and new  

innovations.  

		  Financial and Portfolio 
		  Management

	 The main objective is to enable the Company to 

conduct financial and investment management                 

appropriately and efficiently.

		  Human Resource and 
		  Operational Improvement

	 Development of internal supporting units of the 

Company for efficiency will result in increased agility and 

efficiency of the business operation, internal work and 

different processes. The Company will be able to reach 

its goal provided that the employees have developed 

their competency and the core value implanted. In 

operational improvement, the Company will consider 

the founding of subsidiary for agility in investment. 

Moreover, the Company will attempt to become digital 

organization and, last but not least, will strengthen         

relations with community and stakeholders.      

1

2 2

3 3
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การบริิหารความเส่ี่�ยง Risk Management

	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเป็็นเคร่ื่�องมืือสำำ�คัญของการบริิหารองค์์กร และเป็็นเคร่ื่�องมืือในการสร้า้งความเช่ื่�อมั่่�นในผลการดำำ�เนิิน

งานของธุุรกิิจของตนเองเพ่ื่�อไปให้้ถึึงเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ได้้ บริิษััทจึึงจััดทำำ�กรอบการบริิหารความเส่ี่�ยง โดยอ้้างอิิงตามมาตรฐานของ The 

Commissioning of Sponsoring Organization of Treadway Commission - Enterprise Risk Management หรืือ COSO-ERM 

2017 และทิิศทางท่ี่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ  (สคร.) และกระทรวงการคลััง  ทั้้ �งนี้้�การวิิเคราะห์์

ความเส่ี่�ยง โดย COSO ERM 2017 ได้้มีีปรัับปรุุงกรอบการทำำ�งานของ ‘Enterprise Risk Management ร่วมกัับกลยุุทธ์์และการดำำ�เนิินงาน’         

โดยมีีการพััฒนาดัังต่่อไปนี้้� 

	 Risk management is an important tool for the administration of the organization and for building confidence 

in the company’s performance to achieve the business goal. The company has prepared the risk management 

framework based on the International Standard of the Committee of Sponsoring Organizations of Treadway              

Commission - Enterprise Risk Management - Integrating with Strategy and Performance 2017 (COSO-ERM 2017)          

together with the direction approved by the State Enterprise Policy Office (SEPO) and Ministry of Finance. 

	 COSO-ERM 2017 has the following improvement:

ความเส่ียงไดรับการ
ในพิจารณารายละเอียด

มากข้ึนโดยเฉพาะอยางย่ิง
กับผลกระทบของ

ความเส่ียงท่ีมีตอกลยุทธ
ขององคกร

การเช่ือมโยงระหวาง
การจัดการความเส่ียงของ
องคกรและความคาดหวัง

ของผูมีสวนไดสวนเสีย
มีความชัดเจนมากย่ิงข้ึน

กําหนดความเส่ียงในบริบท
ของผลการดําเนินงาน
ขององคกรในภาพรวม
แทนท่ีการแยกพิจารณา

การดําเนินการ

เปดโอกาสใหองคกรตางๆ
สามารถคาดการณ

ความเส่ียงไดดีข้ึน เพ่ือให
เขาใจวาการเปล่ียนแปลง
สรางโอกาสได และไมได
กอใหเกิดวิกฤตเทาน้ัน

Risk is examined 
in greater depth 

particularly the impact 
of risk on the 

enterprise strategy

The enterprise risk 
management is 

connected more clearly 
with a multitude 
of stakeholders’ 

expectation 

Risk is positioned in 
the context of an 

organization’s 
performance rather 
than as subject of 

an isolated exercise

The organizations can 
anticipate risk so they 

can get ahead of it 
with an understanding 

that change creates 
opportunities, not 

simply the potential 
for crisis

	 กระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััท จ ะดำำ�เนิินการ

พร้้อมกัันกัับการวางกลยุุทธ์์ในแผนธุุรกิิจ  เพ่ื่�อจััดทำำ�ความเส่ี่�ยง

ระดัับองค์์กรท่ี่�สอดคล้้องกัับวััตถุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์และเป้้าหมาย

องค์์กรเป็็นประจำำ�ทุกปีี กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงมีีการระบุุ

ความเส่ี่�ยงและการวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยง ที่ �มีีผลต่่อการบรรลุุ

วััตถุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์ของแผนธุุรกิิจ  โดยคำำ�นึึงถึึงทั้้�งโอกาสท่ี่�มา

จากความเส่ี่�ยงและอุุปสรรคต่่อการดำำ�เนิินงาน บริิษััทมีีกระบวนการ

จััดการความเส่ี่�ยงสอดคล้้องกัับหลัักการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่าง       

ต่่อเน่ื่�องเป็็นประจำำ�ทุกเดืือน รวมทั้้�งมีีกระบวนการประเมิิน          

ความเส่ี่�ยงทุุกไตรมาส  พร้้อมทั้้�งรายงานผลการบริิหารความเส่ี่�ยง

ต่่อคณะกรรมการพิิจารณาแผน ประเมิินผล และบริิหารความเส่ี่�ยง

และคณะกรรมการบริิษััท ทุ กไตรมาส เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจแก่่             

ผู้้�ถืือหุ้้�น ว่ าบริิษััทมีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�สามารถรองรัับ

ความเส่ี่�ยงในทุุกมิิติิ

	 The risk management process is conducted in the 

strategy-setting process in the business plan in order to 

prepare annually the enterprise risk consistent with 

strategic objectives and organizational goals. Risk            

management process consists of risk identification and 

risk assessment which have effect on the achievement 

of strategic objectives of the business plan taking into 

account opportunity and threat. The company conducts 

monthly the process of risk management which complies 

with the principle of risk management and conducts 

assessment process quarterly. The risk management 

report is prepared and submitted to the Planning             

Performance Evaluation and Risk Management                    

Committee and the Board of  Directors quarterly to give 

confidence to the shareholders that the company has 

risk management system which can support all                    

dimensions of risk.
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	 บริิษััทฯ บริิหารความเส่ี่�ยง อย่า่งเป็็นระบบ โดยระบุุ วิเคราะห์์ จัดการและประเมินิความเส่ี่�ยงครอบคลุุมความเส่ี่�ยงทั้้�ง 4 ด้้าน ได้้แก่่

ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน และความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบทั้้�งในระดัับ

องค์์กรและระดัับโครงการท่ี่�อาจส่งผลกระทบต่่อผลประกอบการ พนัักงาน ลู กค้้า คู่่�ค้ า ชื่ �อเสีียงองค์์กร สาธารณชน และสิ่่�งแวดล้อม          

รวมทั้้�งพิิจารณาความเสี่่�ยงจากเหตุกุารณ์ต่์่างๆ ทั่่�วไป ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่ ่และเหตุกุารณ์ท่์ี่�มีีโอกาสเกิดิไม่สูู่งแต่่หากเกิดิแล้ว้ก่่อให้้เกิิด

ความเสีียหายและผลกระทบรุุนแรงต่่อธุุรกิิจ  

	 การบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�จััดทำำ�ทั้้�งในระดัับองค์์กรและระดัับโครงการ โดยมีีกระบวนการครอบคลุุมทั้้�ง 4 ด้้านข้้างต้้น ในการบริิหาร

ความเส่ี่�ยงระดัับโครงการ ประเมิินความเส่ี่�ยงอย่่างละเอีียดโดยผู้้�รับผิิดชอบแผนงาน/โครงการ เพ่ื่�อบริิหารความเส่ี่�ยงให้้ทัันต่่อสถานการณ์์

และแนวโน้้มการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�เป็็นไปอย่่างรวดเร็็วและซัับซ้้อน ทำำ�ให้้สามารถปรัับการทำำ�งาน และหามาตรการป้้องกััน  เม่ื่�อพบว่่าความ

เส่ี่�ยงระดัับโครงการมีีผลกระทบต่่อเป้้าหมายโดยรวมของบริิษััทในระดัับสููงจะนำำ�มาบริิหารความเส่ี่�ยงในระดัับองค์์กร โดยความเส่ี่�ยงระดัับ

สููง และสููงมาก จะต้้องจััดทำำ�มาตรการเพ่ื่�อลดระดัับของโอกาสท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น และลดระดัับความรุุนแรงลง ตลอดจนมีีการติิดตามนำำ�เสนอ

คณะกรรมการพิิจารณาแผน ประเมิินผล และบริิหารความเส่ี่�ยงเป็็นรายไตรมาส โดยผู้้�บริิหารมีีส่วนร่่วมในการบริิหารความเส่ี่�ยงและ

ปรัับปรุุงมาตรการหากความเส่ี่�ยงนั้้�น ไม่่ลดลงตามมาตรการท่ี่�วางไว้้ 

การบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์

	 บริิษััทมีีพันธกิิจในการลงทุุนกิิจการพลัังงานไฟฟ้้าและธุุรกิิจเก่ี่�ยวเน่ื่�องในต่่างประเทศ การคััดเลืือกโครงการใหม่่ๆ มาลงทุุนจึึงมีีความ

สำำ�คัญมาก ดังนั้้�นการแสวงหาโครงการศัักยภาพ ที่�สามารถตอบสนองต่่อวััตถุประสงค์์ของแผนธุุรกิิจเชิิงกลยุุทธ์์เพ่ื่�อสร้้างการเติิบโตอย่่าง

ยั่่�งยืืนของบริษัิัท ทำำ�ให้้เกิิดรายได้้จากการลงทุนุได้้อย่า่งต่่อเน่ื่�อง ในเบื้้�องต้้นของการคััดเลืือกโครงการจะกำำ�หนดเกณฑ์์การคัดัเลืือกโครงการ

รวมทั้้�งมีีการปรัับปรุุงให้้เหมาะสมตามสถานการณ์์ มีี การนำำ�โครงการใหม่่ๆเข้้ามาพิิจารณาตลอดเวลา โดยท่ี่�โครงการแต่่ละโครงการ           

จะต้้องตอบสนองต่่อวััตถุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์ท่ี่�วางไว้้ รวมทั้้�งมีีการพิิจารณาถึึงโอกาสท่ี่�จะลงทุุนโครงการใหม่่ๆ ในอนาคต  เพ่ื่�อรองรัับ         

ความเส่ี่�ยง และความเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในเทคโนโลยีี (Disruptive Technology) ในธุุรกิิจพลัังงานท่ี่�กำำ�ลังจะเกิิดขึ้้�น

การบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน 

	 การดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััท คืือ การลงทุุนและพััฒนาโครงการ

ท่ี่�มีีให้้ได้้รัับรายได้้ตามเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ ซ่ึ่�งบริิษััทให้้ความสำำ�คัญตั้้�งแต่่ระดัับ

โครงการ และแผนการดำำ�เนิินงานต่่างๆ เพ่ื่�อทำำ�ให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์ท่ี่�วางไว้้

โดยกำำ�หนดให้้มีีผู้้�รับผิิดชอบโครงการและแผนงานที่่�รองรัับแผนธุุรกิิจของ

บริิษััท มีี การบริิหารความเสี่่�ยงให้้ทัันต่่อสถานการณ์์และแนวโน้้มการ

เปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�เป็็นไปอย่่างรวดเร็็ว ทำ ำ�ให้้สามารถปรัับการทำำ�งาน และหา

มาตรการป้้องกััน นอกจากนี้้�ยัังมีีการประชุุมร่่วมกัับคณะกรรมการบริิษััท          

ทุุกเดืือน เพ่ื่�อติิดตามและบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นอย่่างใกล้้ชิิด

	 เน่ื่�องจาก บริิษััทฯ มีีพันธกิิจในการลงทุุนในต่่างประเทศ ในเร่ื่�องของ

กระบวนการปฏิิบััติิงานมีีความเส่ี่�ยงเน่ื่�องจาก บริิษััทมีีฐานะเป็็นรััฐวิิสาหกิิจ 

แต่่ต้้องอาศััยความรวดเร็็วและความคล่่องตััวในการตััดสินใจเพ่ื่�อลงทุุน จึึ งมีี

ความจำำ�เป็็นต้้องลดขั้้�นตอนหรืือกระบวนการในส่่วนท่ี่�บริิษััทควบคุุมได้้ เพ่ื่�อ

ให้้สามารถตััดสินใจทางธุุรกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและรวดเร็็ว แต่่ทั้้�งนี้้�ก็็  

ยัังคงปฏิิบััติิตามกฎหมาย และระเบีียบของภาครััฐ

	 The company has managed risk as a system by identifying, analyzing, assessing and managing 4 dimensions of 

risk, namely strategic risk, operational risk, financial risk, compliance risk. The risk covers both the enterprise level 

and project level which may affect the result of the operation, employees, customer, trading   partners, company’s 

reputation, public and the environment. The risk covers general happenings, new risk and rare happenings which 

have serious damage and significant impact on the business. 

	 Risk management at the enterprise level and project level embraces 4 dimensions as mentioned above. For 

the risk management at the project level, the risk is assessed thoroughly by the persons responsible for the plans/

projects so that the risk is managed in time of the situation which is changing fast and complicatedly so that the 

working process can be adjusted and preventive measure can be found. If it is found that the risk at the project 

level has affected the overall goal of the company at a high degree, such risk will be managed at the enterprise 

level. For high risk and very high risk, measures to reduce the opportune risk and its severity will be prepared. The 

risk monitoring is prepared and reported the Committee on Planning, Evaluation and Risk Management quarterly. 

If the risk is not reduced, the executive can participate in the risk management and improve the measure. 

Strategic Risk

	 As the company has a mission of overseas investment in electricity and related business, selection of new 

investment projects is very essential Thus, it is important to explore potential projects which can respond to          

strategic objectives of the business plan to enhance sustainable growth of the company to generate revenue from 

the investment continuously. For the project selection, its criteria is established and improved appropriately. New 

projects are considered regularly to find the potential ones which can respond to the strategic objectives of the 

business plan. Opportunity for future investment has been explored to cope with risk and the rapid change in 

disruptive technology in energy business which is approaching. 

Operational Risk 

	 The main role of the company is investment and development 

of the existing projects to generate revenue according to the goal. 

The company has given importance to the projects and plans to 

achieve the objective by assigning responsible persons for the 

projects and plans in the business plan and managing risk in time 

of the fast changing situation in order to adjust the operation and 

find suitable preventive measure. Moreover, the meeting with the 

Board of Directors is held monthly to follow up and manage               

risk closely.

	 As the mission of the company is overseas investment which needs fast and agility in the decision of                     

investment, there is operational risk as the company has a status of state enterprise. Therefore, it is necessary to 

reduce steps or procedure which is controllable in order to make decision in business efficiently and timely but 

still complying with law and official regulations. 
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การบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน

	 บริิษััทบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านการเงิินในระยะสั้้�นคืือการหารายได้้ตามเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ และระยะยาวท่ี่�จะต้้องมีีการบริิหารและจััดหา

เงิินลงทุุนท่ี่�มีีต้นทุุนต่ำำ��  และเหมาะสมในช่่วงเวลาต่่างๆ ต ามแผนการเงิิน ซ่ึ่�งระบุุไว้้ในแผนการลงทุุนท่ี่�วางไว้้ บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ� 

International Credit Rating และได้้รัับการประเมิินให้้อยู่่�ระดัับท่ี่�เหมาะสมต่่อการลงทุุน (Investment Grade) เพ่ื่�อลดต้นทุุนในการ

ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้� และรองรัับการจััดหาเงิินลงทุุนระยะยาว รวมทั้้�งมีีการบริิหารผลตอบแทนและลดความเสี่่�ยงท่ี่�จะเกิิดจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

ด้้วยการฝากเงิินปัันผลท่ี่�ได้้รัับเป็็นสกุุลเงิินตราต่่างประเทศ ซ่ึ่�งได้้รัับดอกเบี้้�ยมากกว่่า เพ่ื่�อใช้้ลงทุุนในอนาคตตามแผนการลงทุุนท่ี่�กำำ�หนดไว้้ 

การบริิหารด้้านการปฏิิบััติิการตามกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินงานตามกฎระเบีียบอย่่างเคร่่งครััด  เพ่ื่�อให้้บริิษััทสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างถููกต้้อง ไม่่ถููก            

ฟ้้องร้้อง มีีการศึึกษาวิิเคราะห์์และปรัับปรุุงกฎระเบีียบของแต่่ละประเทศท่ี่�ลงทุุน เพ่ื่�อให้้ทัันต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงในประเทศท่ี่�ลงทุุน บริิษััท

มีีการจััดทำำ�ระเบีียบด้้านการบััญชีีและด้้านการเงิิน การจััดทำำ�รายงานเบื้้�องต้้นด้้านกฎหมายของประเทศที่่�ไปลงทุุน และพััฒนาระบบ         

การควบคุุมภายในเพ่ื่�อให้้สมบููรณ์์มากขึ้้�น สามารถนำำ�มาใช้้บริิหารงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงการเปล่ี่�ยนแปลงในระดัับต่่างๆ ทั้้�งในด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ และเทคโนโลยีี เช่่น แนวโน้้มการเพิ่่�มขึ้้�นของ 

Disruptive Technology ซ่ึ่�งทำำ�ให้้บริิษััทต้้องจััดทำำ�กลยุุทธ์์เพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจในการเตรีียมพร้้อมรัับมืือกัับความเปล่ี่�ยนแปลง

ท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต หากเปรีียบเทีียบแผนธุุรกิิจในปีี 2562 จะเห็็นได้้ว่่าวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจขององค์์กรได้้เปล่ี่�ยนไป อันเน่ื่�องมา

จากการเปล่ี่�ยนแปลงของ Disruptive Technology รวมไปถึึงการเปล่ี่�ยนแปลงในแหล่่งพลัังงานทดแทนต่่างๆ Smart Grid และระบบ

กัักเก็็บพลัังงาน (ESS) บริิษััทได้้ใช้้ระยะเวลาในการพิิจารณาถึึงแนวโน้้มการเปล่ี่�ยนแปลงและความเส่ี่�ยงท่ี่�ไม่่สามารถเติิมเต็็มกลยุุทธ์์           

ในปััจจุบัันได้้ 

	 อย่่างไรก็็ตาม การนำำ�กลยุุทธ์์ไปดำำ�เนิินการของ EGATi ได้้วิิเคราะห์์ไปถึึงความเส่ี่�ยงท่ี่�องค์์กรสามารถรัับได้้ (Risk Appetite) รวมถึึง

ความแปรปรวนของความเส่ี่�ยง (Risk Tolerance) และ EGATi ได้้จััดทำำ�เกณฑ์์ในการระบุุความเส่ี่�ยงและมีีความตั้้�งใจว่าจะตรวจสอบ

สถานะของความเส่ี่�ยงในระดัับองค์์กรทุุกๆ ไตรมาส และความเส่ี่�ยงในระดัับโครงการทุุกๆ เดืือน เพ่ื่�อเป็็นการสร้้างความมั่่�นใจว่าบริิษััท 

จะสามารถสร้้างมููลค่่าและผลประกอบการท่ี่�ดีีแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ต่่อไป

Financial Risk

	 The management of short- term financial risk is to generate revenue according to the goal. For the long- term 

financial risk, it is necessary to find investment with low capital cost which is suitable for different time in the            

financial plan of the investment plan. As the company has been rated to be of the investment grade by an                 

international credit rating agency, it would be able to reduce the cost in the loan guarantee for the long-term   

investment. Moreover, to manage compensation and to reduce the risk concerning the exchange rate, the company 

has deposited the dividend received in foreign currency in such currency to get more interest for future investment.

Compliance Risk

	 The company gives importance to the strict compliance with the law and regulations in its business operations 

in order to obtain perfect result and to avoid prosecution. Moreover, laws and regulations of the countries of          

investment are studied, analyzed and updated. Preliminary reports on the law of the countries to be invested are 

prepared. Besides, the company has established its accounting and financial regulations and has improved the  

internal control system. 

	 Realizing different levels of social, economic and technological changes such as the increasing trend of            

disruptive technology, it is necessary for the company to find additional strategy to cope with the anticipated 

changes. The business plan 2019 contains the modified vision and mission as a result of the changing role of          

disruptive technology, renewable energy sources, smart grid and energy storage system (ESS). The company has 

been trying to take account of the changing trend and the risk to fulfill the present strategy. 

	 However, in the implementation of each strategy, the risk appetite and risk tolerance has been considered. 

In risk management, criteria in risk identification has been prepared. It is intended to review the status of enterprise 

risk quarterly and project risk monthly to build confidence of the shareholders of the value and satisfactory             

performance of the company.       
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โครงสร้้างองค์์กร Organization Chart
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โครงสร้้างการจััดการองค์์กร Structure of Organizational Management

	 EGATi’s structure of organization management comprises the Board of Directors and its 4 committees                   

appointed to scrutinize significant issues. Senior Executive Vice President, Acting President, the top executive of the 

company, is responsible for planning and formulating business strategies and administration with delegation to 

Senior Executive Vice Presidents, Vice Presidents and different units in accordance with the company’s mission and 

objectives.  The Internal Audit Division has been established to be responsible for supervision of the operation of 

the company to ensure its efficiency, effectiveness and compliance with law. 

   1    Board of Directors

	 The Board of Directors is responsible for formulating policy, supervising the operation and appointing the 

Management of the company. In 2021, the Board of Directors consisted of the experts of which their knowledge 

and capability is beneficial for the company. Their qualifications comply with the Act on Qualifications of Board of 

Directors and Employees of State Enterprises, B.E. 2518 (1975) and its amendment.

	 1.1	 Composition, Qualification and Appointment
		  	 EGATi Board of Directors comprise of not more than 11 members

		  	 Members of the Board of Directors are selected from the 10 skill matrix which are in line with EGATi’s 

mission and objectives, namely, finance (1), accounting (1), law (1), information technology (1),             

energy (4), strategy, planning for development, engineering (1), investment and marketing (1),               

management, business administration (5), economics (1) 

		  	 Representatives of Ministry of Finance and Ministry of Energy are members of the Board of Directors

		  	 Members of the Board of Directors must not be members of the Board of Directors of more than           

2 other state enterprises. They must not have prohibited attribute as stated in the law.

		  	 Members of the Board of Directors must be elected in the meeting of shareholders. Chairman of the 

Board of Directors is elected by the Board members.

	 1.2	 Authority and Responsibility 
	 	 Board of Directors’ authority complies with the rules of the company which has registered to the             

registrar of partnership and company of the  Department of Business Development, Ministry of Commerce under 

the Civil and Commercial Code and Organic Act on Anti-Corruption B.E. 2542 (1999). 

The Board of Directors have the following authority:

		  	 Formulating policy and supervising the management to conduct business according to the law and 

the company’s objectives and regulations as well as the resolutions of the shareholders’ meeting 

with discreetness in protecting the benefit of the company and the shareholders

		  	 Verifying the policy, vision, strategy and strategic aim of the company regularly and when there is a 

factor which can produce significant change to the company

		  	 Issuing regulations to observe to meet the objectives of the company

	 โครงสร้้างการจััดการองค์์กรของ บริิษััท กฟผ. อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด (EGATi) 

ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท ซ่ึ่�งมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่อย จำำ�นวน 4 คณะ 

เพ่ื่�อกลั่่�นกรองงานสำำ�คัญ โดยมีีรองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่อาวุุโส รั กษาการ กรรมการ        

ผู้้�จัดการใหญ่่ เป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััท ทำ ำ�หน้้าท่ี่�วางแผน กำ ำ�หนดยุุทธศาสตร์และ

บริิหารจััดการมายัังรองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ รวมถึึงผู้้�จัดการฝ่่าย และส่่วนงานต่่างๆ 

ตามความรัับผิิดชอบ ให้้เป็็นไปตามภารกิิจและวััตถุประสงค์์ของบริิษััท และบริิษััทยัังได้้

กำำ�หนดฝ่่ายตรวจสอบภายใน เพ่ื่�อกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานบริิษััท เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจถึึง             

การดำำ�เนิินงานท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล และมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายต่่างๆ 

   1    คณะกรรมการบริิษััท EGATi

	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�วางนโยบายและกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท รวมถึึงการแต่่งตั้้�งฝ่่ายบริิหาร โดยในปีี 2564 คณะกรรมการ

บริิษััท EGATi แต่่งตั้้�งจากบุุคคลท่ี่�มีีความเช่ี่�ยวชาญ มีีความรู้้� ความสามารถ อันเป็็นประโยชน์ต่่อ EGATi ทั้้�งนี้้� คุณสมบััติิของคณะกรรมการ

บริิษััท เป็็นไปตามพระราชบัญญััติิคุุณสมบััติิมาตรฐานสำำ�หรัับกรรมการและพนัักงานรััฐวิิสาหกิิจ พ.ศ. 2518 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม รวมถึึง

มติิคณะรััฐมนตรีี และระเบีียบท่ี่�เกีียวข้้อง

	 1.1	 องค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ และการแต่่งตั้้�ง
		  	คณะกรรมการบริิษััท EGATi ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวนไม่่เกิิน 11 คน

		  	คณะกรรมการบริิษััท ได้้รัับการพิิจารณาสรรหาจาก Skill Matrix ที่�กำำ�หนด เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับภารกิิจและวััตถุประสงค์์

ของ EGATi จำำ�นวน 10 ด้้าน ประกอบด้้วย การเงิิน (1 คน) บัญชีี (1 คน) กฎหมาย (1 คน) เทคโนโลยีีสารสนเทศ (1 คน) 

พลัังงาน (4 คน) กลยุุทธ์์ การวางแผนพััฒนา วิ ศวกรรม (1คน) การลงทุุนและการตลาด  (1 คน) บริิหารจััดการและ

บริิหารธุุรกิิจ (5 คน)  เศรษฐศาสตร์ (1 คน)

		  	มีีผู้้�แทนกระทรวงการคลััง และผู้้�แทนกระทรวงกระทรวงพลัังงาน เป็็นกรรมการในคณะกรรมการบริิษััท EGATi 

		  	กรรมการบริิษััทไม่่สามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในรััฐวิิสาหกิิจอื่�นนอกจาก EGATi เกิิน 2 แห่่ง รวมทั้้�งไม่่มีีลักัษณะต้้อง

ห้้ามตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 

		  	ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นผู้้�เลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััท EGATi โดยคณะกรรมการเป็็นผู้้�เลืือกกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธาน

กรรมการ

	 1.2	อำ ำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
	 	 อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของกรรมการบริิษััทเป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทซ่ึ่�งได้้จดทะเบีียนต่่อนายทะเบีียนห้้างหุ้้�นส่่วนบริิษััท              

กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ ตามประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ และ ตามพระราชบัญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วย

การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริต พ.ศ. 2542 โดยกรรมการ มีีอำำ�นาจดังนี้้�

		  	กำำ�หนดนโยบายและกำำ�กับฝ่่ายบริิหารของบริิษััทให้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์์ และข้้อบัังคัับ

ของบริิษััท ตลอดจนมติิของท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น อย่่างระมััดระวัังโดยรัักษาผลประโยชน์ของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น

		  	สอบทานนโยบาย วิ สััยทััศน์์ ยุ ทธศาสตร์ และเป้้าหมายทางยุุทธศาสตร์ของบริิษััท ร่ วมกัับฝ่่ายบริิหาร อย่่างสม่ำำ��เสมอ 

และเม่ื่�อมีีปัจจัยการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญต่่อธุุรกิิจ

		  	ออกระเบีียบเพ่ื่�อใช้้ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ของบริิษััท
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	 โดยสรุุป กรรมการบริิษััท EGATi มีีหน้้าท่ี่�ดัังนี้้�

	 	จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีภายใน 4 เดืือนนัับแต่่วััน

สิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของบริิษััท

	 	จััดให้้มีีการทำำ�งบดุุลและบััญชีีกำำ�ไรขาดทุน รวมทั้้�งรายงานการตรวจ

สอบบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีี  และนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการ

ประชุุมสามััญประจำำ�ปีเพ่ื่�อขออนุุมััติิภายใน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุด

ของรอบปีีบััญชีีของบริิษััท และจััดส่งสำำ�เนางบดุุลไปยัังนายทะเบีียน

ภายใน 1 เดืือนนัับแต่่วัันท่ี่�ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิงบดุุล

	 	แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเพ่ื่�อกลั่่�นกรองเร่ื่�องท่ี่�สำำ�คัญ

	 	ไม่่อาจทำำ�การในฐานะเป็็นกรรมการของบริิษััทในกรณีีที่�กรรมการมีี

ประโยชน์ได้้เสีียในกิิจการดัังกล่่าวไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อมในลัักษณะท่ี่�เป็็นการขััดกันกัับประโยชน์ได้้เสีียของบริิษััท

	 	ไม่่ประกอบกิจิการอันัมีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและเป็น็การแข่่งขัันกัับกิิจการของบริษัิัท หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนในห้า้งหุ้้�นส่่วนประเภท

ไม่่จำำ�กัดความรัับผิิดที่�ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทเว้้นแต่่ได้้รัับความยิินยอม

จากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	ต้้องส่่งสำำ�เนารายช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ที่�ขาดจากการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นไปยัังนายทะเบีียนอย่่างน้้อยปีีละหน่ึ่�งครั้้�ง ภายใน 14 วันนัับแต่่วััน

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	ในฐานะกรรมการของรััฐวิิสาหกิิจ มีีหน้้าท่ี่�ต้้องย่ื่�นบััญชีีแสดงรายการทรััพย์์สิินและหนี้้�สิินของตน คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุ

นิิติิภาวะต่่อคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริต (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) ทุกครั้้�งท่ี่�เข้้ารัับตำำ�แหน่่ง ทุกสามปีีท่ี่�อยู่่�ใน

ตำำ�แหน่่ง เม่ื่�อพ้้นจากตำำ�แหน่่ง ตามแบบท่ี่�คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำำ�หนด ภายใน 60 วันนัับแต่่วัันท่ี่�ครบกำำ�หนดดังกล่่าวแล้้วแต่่

กรณีี

	 1.3.	 รายนามคณะกรรมการบริิษััท EGATi ปีี 2564

	 In summary, the responsibility of the Board of Directors is as follows:

	 	 Organizing an annual general meeting of shareholders within 4 months after the end of the fiscal year of 

the company

	 	 Preparing the balance sheet and revenue account including the auditing report of the auditor for approval 

of shareholders in the annual general meeting of shareholders within 4 months after the end of the fiscal 

year of the company. Copy of the balance sheet shall be sent to the registrar within 1 month after the 

approval of shareholders 

	 	 Appointing committee to screen important issues

	 	 Members of the Board of Directors who have any direct or indirect personal interest which is a conflict of 

interest with the company, cannot act as members of the Board of Directors

	 	 Members of the Board of Directors shall not conduct business of the same nature of the company and as 

competitors. Members of the Board of Directors shall not be partners in partnership without limit which 

conducts business of the same nature and as competitors of the company except for having received 

approval from the shareholders’ meeting

	 	 Copy of name list of shareholders and ineligible shareholders shall be sent to the registrar at least once a 

year within 14 days from the date of the shareholders’ meeting

	 	 As member of Board of Directors of a state enterprise, member of EGATi Board of Directors must declare 

his property and debt of himself, his spouse and children who are under age to the National Anti-Corruption 

Commission when taking position, every 3 years in position and on term completion using the format of 

the National Anti-Corruption Commission, within 60 days from the above mentioned date

	 1.3	 Members of the Board of Directors in 2021

ลำ�ดับ รายนาม ตำ�แหน่ง การดำ�รงตำ�แหน่ง

1 นายบุญญนิตย์ วงศ์รักมิตร (D) ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชุดปัจจุบัน

2 นายหร่อหยา จันทรัตนา (D)

(ผู้แทนกระทรวงพลังงาน)

กรรมการ กรรมการชุดปัจจุบัน

3 นายเติมศักดิ์ สุขวิบูลย์ กรรมการ กรรมการชุดปัจจุบัน

4 นายเริงชัย คงทอง กรรมการ 1 มกราคม - 30 กันยายน 2564

5 นายวิจักษณ์ อภิรักษ์นันท์ชัย (D)

(ผู้แทนกระทรวงการคลัง)

กรรมการ กรรมการชุดปัจจุบัน

6 นางสาวชูศรี เกียรติขจรกุล กรรมการ 1 มกราคม - 30 กันยายน 2564

7 นายสุทธิชัย จูประเสริฐพร กรรมการ 1 มกราคม - 30 กันยายน 2564

8 นายเกียรติคุณ ชาติประเสริฐ (D) กรรมการ เข้ารับตำ�แหน่ง 23 กุมภาพันธ์ 2564

กรรมการชุดปัจจุบัน

9 นายกิตติ เพ็ชรสันทัด กรรมการ เข้ารับตำ�แหน่ง 25 ตุลาคม 2564

กรรมการชุดปัจจุบัน

No. Name Position Term of office

1 Mr. Boonyanit Wongrukmit (D) Chairman Present Board of Directors

2 Mr. Roya Juntaratana (D)

(Representative of Ministry of Energy)

Director Present Board of Directors

3 Mr. Toemsak  Sukhvibul Director Present Board of Directors

4 Mr. Roengchai Khongthong   Director 1 Jan - 30 Sept 2021

5 Mr. Vichak Apirugnunchai (D)

(Representative of Ministry of Finance)

Director Present Board of Directors

6 Ms. Choosri Kietkajornkul Director 1 Jan - 30 Sept 2021

7 Mr. Suttichai Juprasertporn Director 1 Jan - 30 Sept 2021

8 Mr. Kiattikun Chartprasert (D) Director Appointed on 23 Feb 2021

Present Board of Directors

9 Mr. Kitti  Petchsanthad Director Appointed on 25 Oct 2021

Present Board of Directors
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หมายเหตุุ : (D) เป็็นกรรมการในบััญชีีรายช่ื่�อกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ (Director’s Pool)

	        ลำำ�ดับท่ี่� 4, 6, 7 พ้นจากตำำ�แหน่่ง เน่ื่�องจากลาออก มีีผลเม่ื่�อวัันท่ี่� 1 ตุลาคม 2564 

   2     คณะกรรมการชุุดย่อย

	 เพ่ื่�อให้้การกำำ�กับดููแลงานด้้านต่่างๆ ของ EGATi เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการบริิษััท EGATi ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ

ชุุดย่่อย รวม 4 คณะ ดังนี้้� 

	 2.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ (คตส.) 
	 	 มีีอำำ�นาจ และหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลเร่ื่�องดัังต่่อไปนี้้�

	 	 (1)		 ความเพีียงพอและความมีีประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััท

	 	 (2) 	ความเช่ื่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน และการเปิิดเผยข้้อมููลเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีี

	 	 (3) 	การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้อบัังคัับ ระเบีียบ ข้อกำำ�หนด คำำ�สั่่�ง และนโยบายต่่างๆ ที่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 	 (4) 	การปรัับปรุุงแก้้ไขของฝ่่ายบริิหารเก่ี่�ยวกัับการควบคุุมภายในและการบริิหารความเส่ี่�ยง ต ามท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีและ 

	 	 	 	 ฝ่่ายตรวจสอบภายในเสนอแนะ

	 	 (5) 	ประชุุมร่่วมกัับกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่เพ่ื่�อหารืือกัับผู้้�สอบบััญชีีเก่ี่�ยวกัับ ผลการตรวจสอบรายไตรมาสและประจำำ�ปี

	 	 (6) 	มีีอำำ�นาจเรีียกหรืือสั่่�งการให้้ฝ่่ายบริิหารและผู้้�ปฏิิบััติิงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น ร่ วมประชุุม หรืือส่่งเอกสารตาม 

	 	 	 	 ท่ี่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็นในการสอบทานงาน

	 	 (7) 	จััดหาผู้้�เช่ี่�ยวชาญทางวิิชาชีีพเพ่ื่�อปฏิิบััติิงานตรวจสอบ

	 	 รายนามคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง 

	 	 1.	 	 นายวิิจัักษณ์ อภิิรัักษ์์นัันท์์ชััย	     	 	 ประธานกรรมการ

	 	 2.	 	 นายเริิงชััย คงทอง	 	     	 	 กรรมการ

	 	 3. 		 นางสาวชููศรีี เกีียรติิขจรกุุล	 	 	 กรรมการ

	 	 4. 		 นายกิิตติ เพ็็ชรสัันทััด		 	 	 กรรมการ

	 	 5. 		 นางสาวกมลรััตน์ กุหลาบแก้้ว	 	 	 กรรมการ

	 	 6. 		 ผู้้�จัดการส่่วนตรวจสอบภายใน	 	 	 เลขานุุการ

 	  	 หมายเหตุุ : ลำำ�ดับท่ี่� 2, 3 พ้นจากตำำ�แหน่่ง เน่ื่�องจากลาออก มีีผล เม่ื่�อ 1 ตุลาคม 2564

	      	 	 	          ลำำ�ดับท่ี่� 4, 5 ได้้รัับแต่่งตั้้�ง เม่ื่�อ 25 ตุลาคม 2564 

Note : (D) from Directors’ Pool

          No. 4, 6 and 7 resigned, effective on 1 October 2021  

     

   2	     Board of Directors’ Committees

	 For the purpose of efficiency of the supervision of EGATi, 4 Committees are appointed by the Board of Directors.

	 2.1	 Audit Committee
	 	 The Committee is responsible for the following: 

	 	 (1)		 Ensuring the sufficiency and efficiency of internal control system and risk management system 

	 	 (2)  	Ensuring the reliability of financial statements, disclosure of information in accordance with the  

	 	 	 	 accounting standard

	 	 (3) 	Ensuring the compliance with relevant law, regulations, rules, order and relevant policy

	 	 (4)		 Ensuring the improvement of the Management concerning internal control and risk management  

	 	 	 	 recommended by the auditor and the Internal Audit Division

	 	 (5) 	Meeting with EGATi President to discuss with the auditor concerning quarterly and annual  

	 	 	 	 auditing reports 

	 	 (6)		 If necessary, for the purpose of verifying the auditing work, the Management and relevant  

	 	 	 	 employees are requested to give opinions, attend meeting and supply necessary document  

	 	 (7)		 Providing professional expert for auditing

 	 	 Members of the Audit Committee

	 	 1.	 	 Mr. Vichak Apirugnunchai	 	 	 Chairman

	 	 2.	 	 Mr. Roengchai Khongthong  	 	 Director

	 	 3.	 	 Ms. Choosri Kietkajornkul	 	 	 Director

	 	 4.	 	 Mr. Kitti  Petchsanthad	 	 	 Director

	 	 5. 		 Ms. Kamolrat Kularbkeo	 	 	 Director

	 	 6. 		 Internal Audit Manager	 	 	 Secretary

	 	 Note : No. 2 and 3 resigned, effective on 1 October 2021

	 	 	 	     No. 4 and 5 appointed on 25 October 2021      

ลำ�ดับ รายนาม ตำ�แหน่ง การดำ�รงตำ�แหน่ง

10 นางสาวนพวรรณ กาญจนะวรรณ กรรมการ เข้ารับตำ�แหน่ง 25 ตุลาคม 2564

กรรมการชุดปัจจุบัน

11 นางสาวกมลรัตน์ กุหลาบแก้ว กรรมการ เข้ารับตำ�แหน่ง 25 ตุลาคม 2564

กรรมการชุดปัจจุบัน

No. Name Position Term of office

10 Ms. Noppawan Kanchanawan Director Appointed on  25 Oct 2021

Present Board of Directors

11 Ms. Kamolrat Kularbkeo Director Appointed on  25 Oct 2021

Present Board of Directors
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	 2.2	 คณะกรรมการบริิหารการลงทุุน (คบท.)
	 	 มีีอำำ�นาจ และหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลเร่ื่�องดัังต่่อไปนี้้�

	 	 (1)		 พิิจารณากำำ�หนดนโยบายการลงทุุน ร่วมทุุน และการร่่วมมืือพััฒนาธุุรกิิจของบริิษััท 

	 	 (2) 	พิิจารณากลั่่�นกรองการลงทุุนของบริิษััท ก่อนเสนอคณะกรรมการบริิษััท 

	 	 (3) 	แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานเพ่ื่�อดำำ�เนิินงานได้้ตามความเหมาะสม

	 	 (4) 	ปฏิิบััติิงานอ่ื่�นๆ ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 	 รายนามคณะกรรมการบริิหารการลงทุุน 

           	 1. 		 นายหร่่อหยา จันทรััตนา	     	 	 ประธานกรรมการ 

           	 2. 		 นายเติิมศัักดิ์์� สุขวิิบููลย์์	 	 	 กรรมการ

      	 	 3. 		 นายเกีียรติิคุุณ ชาติิประเสริิฐ	 	 	 กรรมการ

           	 4. 		 นายบััณฑิิต อัมพรศรีีสุภาพ	 	 	 กรรมการและเลขานุุการ

	 2.3	 คณะกรรมการพิิจารณาแผน ประเมิินผล และบริิหารความเส่ี่�ยง (คปส.)
	 	 มีีอำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบ ดังต่่อไปนี้้�

	 	 (1)		 ด้้านการพิิจารณาแผนและประเมิินผล 

	 	 	 	 (1.1)	 พิิจารณากลั่่�นกรองการจััดทำำ�การประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และกลั่่�นกรองผลประเมิินก่่อนนำำ�เสนอ 

	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณา

	 	 	 	 (1.2)	 พิิจารณากลั่่�นกรองการจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานและเกณฑ์์การวััดผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่  

	 	 	 	 	 หรืือรัักษาการกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณา

	 	 	 	 (1.3)	 พิิจารณากลั่่�นกรองการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ หรืือรัักษาการกรรมการ 

	 	 	 	 	 ผู้้�จัดการใหญ่่ก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณา

	 	 	 	 (1.4)	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อ่ื่�นใดตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	

	 	 (2)		 ด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยง

	 	 	 	 (2.1)	 ดำำ�เนิินการให้้มั่่�นใจว่าบริิษััทมีีกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�เพีียงพอ และมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงนโยบายและ 

	 	 	 	 	 การดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้ครอบคลุุมความเส่ี่�ยงทั้้�งหมดที่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััท

	 	 	 	 (2.2)	 สอบทานนโยบายและระบบควบคุุมซ่ึ่�งจััดตั้้�งเพ่ื่�อประเมิินการบริิหาร และการควบคุุมความเส่ี่�ยง และรายงาน 

	 	 	 	 	 ผลการบริิหารความเส่ี่�ยง

	 	 	 	 (2.3)	 กำำ�กับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีการบููรณาการเช่ื่�อมโยงระหว่่างการกำำ�หนด 

	 	 	 	 	 ยุุทธศาสตร์และการบริิหารความเส่ี่�ยง

	 	 รายนามคณะกรรมการคณะกรรมการพิิจารณาแผน ประเมิินผล และบริิหารความเส่ี่�ยง 

          	 1. 		 นายเติิมศัักดิ์์� สุขวิิบููลย์์	 	 	 ประธานกรรมการ

	 	 2. 		 นายหร่่อหยา นทรััตนา	     	 	 กรรมการ

	 	 3. 		 นายเกีียรติิคุุณ ชาติิประเสริิฐ	 	 	 กรรมการ

	 	 4. 		 นายสุุทธิิชััย จูประเสริิฐพร	 	 	 กรรมการ

	 	 5. 		 นางสาวนพวรรณ กาญจนะวรรณ  	 	 กรรมการ

	 	 6. 		 รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่-พััฒนาธุุรกิิจ	 	 เลขานุุการ	 	   

 	 	 หมายเหตุุ : ลำำ�ดับท่ี่� 4 พ้นจากตำำ�แหน่่ง เน่ื่�องจากลาออก มีีผล เม่ื่�อ 1 ตุลาคม 2564

	          	  	         ลำำ�ดับท่ี่� 5 ได้้รัับแต่่งตั้้�ง เม่ื่�อ 25 ตุลาคม 2564 

	 2.2 	 Portfolio Management Committee
	 	 The Committee is responsible for the following:

	 	 (1)		 Formulating investment policy, co-investment and cooperation in business development

	 	 (2)		 Scrutinizing investment of the company before submitting to the Board of Directors

	 	 (3)		 Appointing working groups as appropriate

	 	 (4)		 Performing any other task as assigned by the Board of Directors

 	 	 Members of the Portfolio Management Committee

	 	 1.	 	 Mr. Roya Juntaratana	 	 	 Chairman

	 	 2.	 	 Mr. Toemsak  Sukhvibul 	 	 	 Director

	 	 3.	 	 Mr. Kiattikun Chartprasert	 	 	 Director

	 	 4.	 	 Mr. Bundit Umpornsrisupap	 	 Director and Secretary

	 2.3 	 Committee on Planning, Evaluation and Risk Management
	 	 The Committee is responsible for the following:

	 	 (1)		 Planning and Evaluation

	 	 	 	 (1.1)	 Scrutinizing the evaluation of the company’s operation and   the result of evaluation for  

					     consideration of the Board of Directors

	 	 	 	 (1.2)	 Scrutinizing the work plan and criteria for evaluation of the performance of EGATi President or  

	 	 	 	 	 Acting President for consideration of the Board of Directors

	 	 	 	 (1.3)	 Scrutinizing the result of evaluation of the performance of EGATi President or Acting President  

					     for consideration of the Board of Directors

	 	 	 	 (1.4) 	Performing any other task as assigned by the Board of Directors

	  	 (2)		 Risk Management

	 	 	 	 (2.1)	 Ensuring the sufficiency and efficiency of the risk management framework including the policy  

	 	 	 	 	 and operation to cover all risks which may occur to the company

	 	 	 	 (2.2)	 Verifying the policy and control system to evaluate the risk management and risk control.  

	 	 	 	 	 Reporting the result of the risk management

	 	 	 	 (2.3)	 Supervising the compliance with the risk management framework by integrating strategy and  

	 	 	 	 	 risk management

  	 	 Members of the Committee on Planning, Evaluation and Risk Management

	 	 1.	 	 Mr. Toemsak  Sukhvibul	 	 	 Chairman

	 	 2.	 	 Mr. Roya Juntaratana	 	 	 Director

	 	 3.	 	 Mr. Kiattikun Chartprasert 	 	 	 Director

	 	 4.	 	 Mr. Suttichai Juprasertporn		 	 Director

	 	 5.	 	 Ms. Noppawan Kanchanawan	 	 Director

	 	 6	 	 Senior Executive Vice President - 	 	 	  

	 	 	 	 Business Development	 	 	 Secretary	

	 	 Note : No. 4 resigned, effective on 1 October 2021

     	 	          No. 5 appointed on 25 October 2021      
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	 2.4	 คณะกรรมการสรรหาตำำ�แหน่่งผู้้�จัดการฝ่่ายข้ึ้�นไป 
	 	 มีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในการพิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลเพ่ื่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�จัดการฝ่่ายขึ้้�นไป โดยพิิจารณาจาก

ความรู้้� ประสบการณ์์ ผลการปฏิิบััติิงาน สมรรถนะความสามารถและคุุณสมบััติิอ่ื่�นๆ ที่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว พร้้อมทั้้�งจััดเรีียง

ลำำ�ดับผู้้�ที่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสม เพ่ื่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป

	 	 รายนามคณะกรรมการสรรหาตำำ�แหน่่งผู้้�จัดการฝ่่ายขึ้้�นไป 

       		 1. 		 นายหร่่อหยา จันทรััตนา	 	 	 ประธานกรรมการ

           	 2. 		 นางสาวนพวรรณ กาญจนะวรรณ  	 	 กรรมการ

           	 3. 		 นายบััณฑิิต อัมพรศรีีสุภาพ	 	 	 กรรมการ

           	 4. 		 รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่-บริิหาร	 	 เลขานุุการ

	

   3     การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่อย

	 คณะกรรมการบริษัิัท มีีการประชุุมอย่า่งสม่ำำ��เสมอ อย่า่งน้้อยเดืือนละหน่ึ่�งครั้้�ง และอาจเพิ่่�มเติิม ตามความจำำ�เป็็น โดยคณะกรรมการ

บริิษััท สามารถขอเอกสารข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทจากฝ่่ายบริิหาร เพ่ื่�อประกอบการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทใน          

แต่่ละครั้้�ง สำำ�หรัับคณะกรรมการชุุดย่่อยอ่ื่�นๆ มีีกำำ�หนดการประชุุม ดังนี้้�

	 1.	 คณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเส่ี่�ยง	 	 	 ประชุุมเป็็นประจำำ�ทุกเดืือน

	 2. 	 คณะกรรมการบริิหารการลงทุุน	 	 	 	 ประชุุมเป็็นประจำำ�ทุกไตรมาส

	 3. 	 คณะกรรมการพิิจารณาการประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน	 	 ประชุุมตามความจำำ�เป็็นของงาน

	 	 ของบริิษััทและพิิจารณาแผนการดำำ�เนิินงานและประเมิิน

	 	 ผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่

	 4.  	คณะกรรมการสรรหาตำำ�แหน่่งผู้้�จัดการฝ่่ายขึ้้�นไป		 	 ประชุุมตามความจำำ�เป็็นของงาน

	 2.4	 Committee on Nomination of the Candidates for the Position of Vice Presidents             
and Higher
	 	 The Committee is responsible for the nomination of the candidates for the position of Vice Presidents 

and higher considering from their knowledge, experience, performance, competency, ability and other qualification 

necessary for the position and arranged in priority for consideration of the Board of Directors. 

	 	 Members of the Committee on Nomination of the Candidates for the Position of Vice Presidents  

and Higher

	 	 1.	 	 Mr. Roya Juntaratana	 	 	 Chairman

	 	 2.	 	 Ms. Noppawan Kanchanawan	 	 Director

	 	 3.	 	 Mr. Bundit Umpornsrisupap	 	 Director

	 	 4.	 	 Senior Executive Vice President-	 	

	 	 	 	 Corporate Management	 	 	 Secretary

	

   3     Meetings of Board of Directors and its Committees

	 The Board of Directors has regular meetings at least once a month and additional meeting as necessary. For 

the meeting purpose, the Board of Directors can request for necessary documents concerning operation of the 

company from the Management. The Board Committees have the following meeting schedule:

	 1.	 Audit Committee                                         	 Monthly

	 2.	 Portfolio Management Committee                  	 Quarterly

	 3.	 Committee on Planning, Evaluation and             

	 	 Risk Management                                       	 As necessary

	 4.	 Committee on Nomination of the Candidates           

	 	 for the Position of Vice Presidents and Higher        As necessary
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No. Name Position Term of office

1 Mr. Santichai Osotpawaphusit Senior Executive Vice President, 

Acting President

1 Jan - 30 Sept 2021

2 Mr. Bundit Umpornsrisupap Senior Executive Vice President,

Acting President

Appointed on 1 Oct 2021

3 Mr. Phisol Chansri Senior Executive Vice President-

Corporate Management

Appointed on 1 Oct 2020

4 Mr. Somkid Praditseree Senior Executive Vice President-

Business Development

Appointed on 1 Oct 2020

5 Mr. Supachai Koonsad Vice President,

Business Development Division

Appointed on 1 Jan 2019

6 Mr. Sutthipan Jantanachotvong Vice President,

Corporate Planning and Portfolio 

Management Division

1 Jan - 30 Sept 2021

7 Mr. Danai Kongwiwatsakul Vice President,

Corporate Planning and Portfolio 

Management Division

Appointed on 1 Oct 2021

8 Mr. Prapard Pan-aram Vice President,

Project Management Division

1 Jan - 30 Sept 2021

9 Mr. Patipat Korbsook Vice President,

Project Management Division

Appointed on 1 Oct 2021

10 Mr. Chaisri Phoothiwut Vice President,

Accounting and Finance Division

Appointed on 1 Oct 2019

11 Mrs. Chatchawan Kanjanawachakorn Vice President,

Corporate Administration Division

Appointed on 1 Nov 2020

12 Mr. Thanarat Suwanasree Vice President,

Legal Division

Appointed on 1 Nov 2020

ลำ�ดับ รายนาม ตำ�แหน่ง การดำ�รงตำ�แหน่ง

1 นายสันติชัย โอสถภวภูษิต รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส 

รักษาการ กรรมการผู้จัดการใหญ่

1 มกราคม 2564 - 30 กันยายน 2564

2 นายบัณฑิต อัมพรศรีสุภาพ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส 

รักษาการ กรรมการผู้จัดการใหญ่

เข้ารับตำ�แหน่งเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2564

3 นายพิสณห์ จันทร์ศรี รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ -  

บริหาร

เข้ารับตำ�แหน่งเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563

4 นายสมคิด ประดิษฐ์เสรี รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ -  

พัฒนาธุรกิจ

เข้ารับตำ�แหน่งเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563

5 นายศุภชัย คูณเศรษฐ์ ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ เข้ารับตำ�แหน่งเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2562

6 นายสุทธิพันธ์ จันทนโชติวงศ์ ผู้จัดการฝ่ายวางแผนและบริหาร 

การลงทุน

1 มกราคม 2564 - 30 กันยายน 2564

7 นายดนัย ก้องวิวัฒน์สกุล ผู้จัดการฝ่ายวางแผนและบริหาร 

การลงทุน

เข้ารับตำ�แหน่งเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2564

8 นายประภาส พันธุ์อร่าม ผู้จัดการฝ่ายบริหารโครงการ 1 มกราคม 2564 - 30 กันยายน 2564

9 นายปฏิพัทธ์ กอปรสุข ผู้จัดการฝ่ายบริหารโครงการ เข้ารับตำ�แหน่งเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2564

10 นายชัยศรี ภูธิวุฒิ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน เข้ารับตำ�แหน่งเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2562

11 นางชัชวรรณ กาญจนาวัชกร ผู้จัดการฝ่ายบริหารองค์กร เข้ารับตำ�แหน่งเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2563

12 นายธนารัตน์ สุวรรณศรี ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย เข้ารับตำ�แหน่งเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2563

   4     คณะผู้้�บริิหาร

	 รายช่ื่�อคณะผู้้�บริิหารบริิษััท กฟผ. อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2564

   4	     Management

	 As of 31 December 2021, EGATi Management Team are as follows:
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คณะกรรมการบริิษััท
Board of Directors
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ประธานกรรมการ
Chairman
นายบุญญนิตย์ วงศ์รักมิตร
Mr. Boonyanit Wongrukmit

วัน/เดือน/ปี เกิด 
22 สิงหาคม 2506

 

Date of Birth 
August 22, 1963

การศึึกษา/ประวััติิการอบรมท่ี่�สำำ�คัญ
Education/Major Training

	• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (Energy Management)  
University of Montreal (HEC-Montreal), Canada 
Master of Business Administration (Energy Management), 
University of Montreal, Canada

	• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ การบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
Master of Business Administration, Chiang Mai University

	• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล  
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 
Bachelor of Engineering (Mechanical Engineering),  
Chiang Mai University

	• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 15  
ปีีการศึึกษา 2563 สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน 
The Executive Program in Energy Literacy for a Sustainable 
Future (Class 15), 2020, Thailand Energy Academy

	• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 61 ปีการศึกษา 2561- 
2562 วิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ 
National Defence Regular Course (Class 61), 2018 - 2019, 
Thailand National Defence College, National Defence  
Studies Institute

	• หลักสูตร การกํากับดูแลกิจการสําหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
ขององค์์กรกํํากัับดููแล (Regulator) รัฐวิิสาหกิิจและองค์์การมหาชน 
สถาบัันพระปกเกล้้า 
Corporate Governance for Directors and Senior Executives  
of Regulator, State Enterprises and Public Organizations,  
King Prajadhipok’s Institute

	• หลักสูตร วิทยาการจัดการส�ำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 1  
สถาบัันบััณฑิิตพัฒนาบริิหารศาสตร์ 
Advanced Master of Management Program (Class 1),  
National Institute of Development Administration

	• หลักสูตร Advanced Management Program,  
Harvard Business School, U.S.A 
Advanced Management Program,  
Harvard Business School, U.S.A.

	• หลักสูตร Leadership Succession Program มูลนิธิสถาบันวิจัยและ
พััฒนาองค์์กรภาครััฐ 
Leadership Succession Program, Institute of Research and 
Development for Public Enterprises

	• หลักสูตร Successful Boardroom Presentation รุ่นที่ 2  
สถาบััน OMEGAWORLDCLASS Research Institute 
Successful Boardroom Presentation (Class 2), Omega World  
Class Research Institute

ประวััติิการทำำ�งาน
Work Experience	

	• ผู้ว่าการ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
EGAT Governor

	• รองผู้ว่าการอาวุโส การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
EGAT Senior Deputy Governor

	• รองผู้ว่าการธุรกิจเกี่ยวเนื่อง การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
EGAT Deputy Governor - Power Business

	• รองผู้ว่าการพัฒนาธุรกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
EGAT Deputy Governor - Business Development

	• รองผู้ว่าการกิจการสังคม การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
EGAT Deputy Governor - Corporate Social Affairs

	• ผู้ช่วยผู้ว่าการบริหารธุรกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
EGAT Assistant Governor - Business Administration

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงของ
หน่่วยงานราชการ/รััฐวิิสาหกิิจอื่่�น
Directorship/Management Position in Other State 
Enterprises or Companies

	• ประธานกรรมการ บริษัท ราช กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 
Chairman of the Board of Directors of RATCH Group Public 
Company Limited

การเข้้าร่่วมประชุุม 
Meeting Attendance	 13/13  

การศึึกษา/ประวััติิการอบรมท่ี่�สำำ�คัญ
Education/Major Training

	• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา)  
สถาบัันเทคโนโลยีีราชมงคล 
Bachelor of Engineering (Civil Engineering), Rajamangala 
Institute of Technology

	• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง)  
มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช 
Bachelor of Business Administration (Construction Management), 
Sukhothai Thammathirat Open University

	• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 15 
The Executive Program in Energy Literacy for a Sustainable 
Future (Class 15), Thailand Energy Academy

	• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 60  
วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) 
National Defence Regular Course (Class 60),  
Thailand National Defence College

	• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 268  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 
Director Certification Program (DCP) (Class 268),  
Thai Institute of Directors (IOD)

	• หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) รุ่นที่ 59 วิทยาลัยมหาดไทย 
Senior Administrative Officer Program (Class 59),  
Interior College

	• หลักสูตรนักบริหารด้านพลังงานระดับสูง รุ่นที่ 5 กระทรวงพลังงาน 
Advanced Energy Management Program (Class 5),  
Ministry of Energy

ประวััติิการทำำ�งาน
Work Experience
	
	• ผู้ตรวจราชการกระทรวงพลังงาน 
Inspector General, Ministry of Energy

	• รองอธิบดี กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  
กระทรวงพลัังงาน 
Deputy Director General, Department of Alternative Energy 
Development and Efficiency, Ministry of Energy

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงของ
หน่่วยงานราชการ/รััฐวิิสาหกิิจอื่่�น
Directorship/Management Position in Other State 
Enterprises or Companies

	• การประปานครหลวง 
Member of the Board of Directors, Metropolitan Waterworks 
Authority 

การเข้้าร่่วมประชุุม 
Meeting Attendance	 13/13  

กรรมการ 
Director
นายหร่อหยา จันทรัตนา
Mr. Roya Juntaratana

วัน/เดือน/ปี เกิด 
17 ธันวาคม 2504 

Date of Birth 
December 17, 1961
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การศึึกษา/ประวััติิการอบรมท่ี่�สำำ�คัญ
Education/Major Training

	• ปริญญาโท การจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต (รอ.ม.)  
สถาบัันบััณฑิิตพัฒนบริิหารศาสตร์ 
Master of Public and Private Management (M.P.P.M.)  
National Institute of Development Administration

	• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
Master of Business Administration (M.B.A.) Kasetsart University

	• ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาสังคม)  
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ 
Master of Arts (M.A.) Social Development, Kasetsart University

	• ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ 
Master of Science (M.S.) Environmental Science, Kasetsart 
University

	• ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ 
Bachelor of Arts (B.A.) Sociology and Anthropology,  
Kasetsart University

	• ประกาศนียบัตรหลักสูตร “ธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมส�ำหรับนักบริหาร
ระดัับสููง รุ่่�นท่ี่� 7 (ปธส.7)”  
กรมส่่งเสริิมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อม สังกััดกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้อม ร่วมกัับจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
Environmental Governance for Executives Program Class 7, 
Department of Environmental Quality Promotion, Ministry of 
Natural Resources and Environment join with Chulalongkorn 
University

	• ประกาศนียบัตรหลักสูตร “Financial Statements for Directors 
Class 10/2010” รุ่่�นท่ี่� 10/2010 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 
บริิษััทไทย (IOD) 
Financial Statements for Directors Class 10/2010,  
Thai Institute of Directors (IOD)

	• ประกาศนียบัตรหลักสูตร “Audit Committee Program”  
รุ่่�นท่ี่� 31/2010  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 
Audit Committee Program Class 31/2010, Thai Institute of 
Directors (IOD)

	• ประกาศนียบัตรหลักสูตร “Director Accreditation Program  
Class 80/2009 ” รุ่่�นท่ี่� 80/2009 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD) 
Director Accreditation Program Class 80/2009, Thai Institute 
of Directors (IOD)

	• ประกาศนยีบตัรโครงการพัฒนานักบริหาร หลกัสตูร “เกษตร มนิิ เอม็บเีอ” 
(Kaset Mini M.B.A.) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ 
Executives Development Program in Kaset Mini M.B.A., 
Kasetsart University

	• ประกาศนียบัตรหลักสูตร “นักวิจัยทางสังคมศาสตร์ รุ่นที่ 54”  
สำำ�นักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ 
Social Science Researcher Class 54, National Research 
Council of Thailand

	• ประกาศนียบัตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การประเมินผล
โครงการ รุ่่�นท่ี่� 6” สำำ�นักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ

	• Project Evaluation Class 6, National Research Council of 
Thailand

ประวััติิการทำำ�งาน
Work Experience
	
	• ที่ปรึกษาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
Advisor to the Dean of Faculty of Management Sciences, 
Kasetsart University 

	• คณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
Dean of Faculty of Management Sciences, Kasetsart University

	• รองคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
Deputy Dean of Faculty of Management Sciences,  
Kasetsart University

	• อาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
Lecturer of Faculty of Management Sciences, Kasetsart University

กรรมการ 
Director
นายเติมศักดิ์ สุขวิบูลย์
Mr. Toemsak Sukhvibul

วัน/เดือน/ปี เกิด 
13 มีนาคม 2506 

Date of Birth 
March 13, 1963

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงของ
หน่่วยงานราชการ/รััฐวิิสาหกิิจอื่่�น
Directorship/Management Position in Other State 
Enterprises or Companies

	• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านสังคมและการมีส่วนร่วม คณะกรรมการ 
สิ่่�งแวดล้อมแห่่งชาติิ 
Expert Committee on Social and Participation of the National 
Environment Board

	• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการผู้ช�ำนาญการพิจารณารายงาน
การวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม โครงการอุุตสาหกรรมกลั่่�นน้ำำ��มัน 
ปิิโตรเลีียม ปิโตรเคมีีและแยกหรืือแปรสภาพก๊๊าซธรรมชาติิ  
Expert Committee on Environmental Impact Assessment 
Report in the Oil Refining Industry, Petroleum, Petrochemicals 
and Separation or Transformation of Natural Gas

	• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการผู้ช�ำนาญการพิจารณารายงาน
การวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังความร้้อน   
Expert Committee on Environmental Impact Assessment 
Report in the Thermal Power Plant

	• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการผู้ช�ำนาญการพิจารณารายงาน
การวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมด้้านอาคาร การจััดสรรท่ี่�ดิิน และ
บริิการชุุมชน กรุุงเทพมหานคร 
Expert Committee on Environmental Impact Assessment 
Report in the Building, Land Allocation and Community 
Service of Bangkok 

	• กรรมการก�ำกับการศึกษาการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์
สำำ�หรัับพื้้�นท่ี่�จััดตั้้�งโรงไฟฟ้้าถ่่านหิินในภาคใต้้ 
Committee on the Study of Strategic Environmental 
Assessment for the Coal Power Plant Establishment Area in 
the Southern Thailand

	• อนุกรรมการด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่่�งแวดล้อมขององค์์การสะพานปลา  
Subcommittee on the Corporate Governance and Corporate 
Social Responsibility, Fish Marketing Organization 

	• อนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปสิ่งแวดล้อม คณะกรรมาธิการขับ
เคล่ื่�อนการปฏิิรููปประเทศด้้านสาธารณสุุขและสิ่่�งแวดล้อม สภาขัับเคล่ื่�อน
การปฏิิรููปประเทศ  
Subcommittee on the Propulsion of Environmental, Reform 
Commission on National Reforms in Public Health and 
Environment, Council to Reform the Country 

การเข้้าร่่วมประชุุม 
Meeting Attendance	 13/13  
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การศึึกษา/ประวััติิการอบรมท่ี่�สำำ�คัญ
Education/Major Training

	• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (พบ.ม.)  
สถาบัันบััณฑิิตพัฒนาบริิหารศาสตร์ 
Master of Public Administration, National Institute of  
Development Administration

	• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 
Bachelor of Law, Ramkhamhaeng University

	• หลักสูตร ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.) รุ่นที่ 17 
วิิทยาลััยการยุุติิธรรม สถาบัันพััฒนาข้้าราชการฝ่่ายตุุลาการศาลยุุติิธรรม 
Justice Administration Executives Program (Class 17), National 
Justice Academy, Judicial Training Institute

	• หลักสูตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 56  
วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ 
National Defence Regular Course (Class 56), Thailand National 
Defence College, National Defence Studies Institute

	• หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระดัับสููง (นยปส.) รุ่่�นท่ี่� 6 วิทยาลััยนัักบริิหาร ป.ป.ช. สถาบัันการป้้องกััน
และปราบปรามการทุุจริตแห่่งชาติิ สัญญา ธรรมศัักดิ์์�  
Anti-Corruption Strategic Management for Senior Executives 
(Class 6), College of the National Anti-Corruption Commission, 
Sanya Dharmasakti National Anti-Corruption Institute

	• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 8  
สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน  
Executive Program in Energy Literacy for a Sustainable Future 
(Class 8), Thailand Energy Academy

	• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 25 (วตท.25) 
สถาบัันวิิทยาการตลาดทุน 
Capital Market Academy Leadership Program (Class 25), 
Capital Market Academy

ประวััติิการทำำ�งาน
Work Experience
	
	• ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง 
Inspector General, Ministry of Finance

	• ที่ปรกึษาด้านการพัฒนาและบริหารการจดัเกบ็ภาษี (วชิาการ ทรงคณุวุฒ)ิ 
Advisor, Duty Collection Management and Development

	• รองอธิบดีกรมศุลกากร (บริหาร ต้น) 
Deputy Director General of Thai Customs

	• ผู้อ�ำนวยการส�ำนัก (อ�ำนวยการ สูง)  
สำำ�นักสืืบสวนและปราบปราม กรมศุุลกากร 
Director of Enforcement Division, Thai Customs

	• ผู้อ�ำนวยการส�ำนัก (อ�ำนวยการ สูง)   
สำำ�นักงานศุุลกากรท่่าเรืือกรุุงเทพ กรมศุุลกากร 
Director of Bangkok Port Customs Office, Thai Customs

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงของ
หน่่วยงานราชการ/รััฐวิิสาหกิิจอื่่�น
Directorship/Management Position in Other State 
Enterprises or Companies

	• กรรมการธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
แห่งประเทศไทย 
Member of the Board of Directors, Small and Medium 
Enterprise Development Bank of Thailand

การเข้้าร่่วมประชุุม 
Meeting Attendance	 13/13  

กรรมการ 
Director
นายวิจักษณ์ อภิรักษ์นันท์ชัย
Mr. Vichak Apirugnunchai

วัน/เดือน/ปี เกิด 
24 ตุลาคม 2505 

Date of Birth 
October 24, 1962

การศึึกษา/ประวััติิการอบรมท่ี่�สำำ�คัญ
Education/Major Training

	• ปริญญาโท M.A. (International Relations), The Australian 
National University ประเทศออสเตรเลีีย 
Master of Art (International Relations), The Australian  
National University

	• ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต (ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เกียรตินิยม
อัันดัับ 1) จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
Bachelor of Political Sciences (International Relations,  
First Class Honors), Chulalongkorn University

	• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง ผู้น�ำที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส.)  
รุ่่�น 73 สถาบัันพััฒนาข้้าราชการพลเรืือน สำำ�นักงาน ก.พ. 
Advanced Master of Leadership Program (Class 73),  
Office of the Civil Service Commission

	• หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่น 54 
National Defence Regular Course (Class 54), Thailand National 
Defence College, National Defence Studies Institute

	• หลักสูตรนักบริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.) รุ่น 17 
Justice Administration Executive Program (Class 17),  
National Justice Academy, Judicial Training Institute

	• หลักสูตรสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่น 18 
Capital Market Leader Program (Class 18), Capital Market 
Academy

	• หลักสูตรผู้น�ำไทย-จีน (วทจ.) รุ่น 3 สถาบันวิทยาการไทย-จีน 
Thai-Chinese Leadership Studies (Class3), Thai-Chinese 
Leadership Institute

ประวััติิการทำำ�งาน
Work Experience
	
	• อธิบดีกรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลางและแอฟริกา 
Director General of Department of South Asian, Middle East 
and African Affairs

	• รองปลัดกระทรวงการต่างประเทศ 
Deputy Permanent Secretary, Ministry of Foreign Affairs

	• เอกอัครราชทูต ณ กรุงสตอกโฮล์ม 
Ambassador-Designate of the Kingdom of Thailand to Sweden

	• เอกอัครราชทูต ณ เวียงจันทน ์
Ambassador-Designate of the Kingdom of Thailand to the  
Lao PDR

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงของ
หน่่วยงานราชการ/รััฐวิิสาหกิิจอื่่�น
Directorship/Management Position in Other State 
Enterprises or Companies

	• อนุกรรมาธิการพิจารณาและติดตามสถานการณ์ระหว่างประเทศที่ม ี
ผลกระทบต่่อประเทศไทย ในกรรมการต่่างประเทศ วุฒิิสภา 
Member of the Sub-Committee on Considering and Monitoring 
the International Situations Affecting Thailand, the Senate 
Standing Committee on Foreign Affairs 

	• อาจารย์ที่ปรึกษา โครงการนักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ 
	• ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
Advisor, Public Service executive development programม 
Office of the Civil Service Commission

	• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการบริหารกองทุนน�้ำมันเชื้อเพลิง 
Member of Expert Committee on Oil Fuel Fund Management, 
Oil Fuel Fund Office 

การเข้้าร่่วมประชุุม 
Meeting Attendance	 12/12

กรรมการ 
Director
นายเกียรติคุณ ชาติประเสริฐ
Mr. Kiattikhun Chartprasert

วัน/เดือน/ปี เกิด 
30 ตุลาคม 2501

เข้ารับตำ�แหน่งเมื่อ 
23 กุมภาพันธ์ 2564

Date of Birth 
October 30, 1958

Since
February 23, 2021



66 67ANNUAL REPORT 2021รายงานประจำ�ปี 2564

การศึึกษา/ประวััติิการอบรมท่ี่�สำำ�คัญ
Education/Major Training

	• ปริญญามหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
Master of Business Administration, Thammasat University

	• ปริญญาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
Bachelor of Engineering (Electrical Engineering), Prince of 
Songkla University

	• หลักสูตรวิทยาการการจัดการส�ำหรับนักบริหารระดับสูง (วบส.)  
สถาบัันบััณฑิิตพัฒนบริิหารศาสตร์    
Advanced Master of Management Program, National Institute 
of Development Administration

	• การพัฒนากสิกรรมธรรมชาติสู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์กสิกรรม
ธรรมชาติิมาบเอื้้�อง 
Agri-Nature Development towards Sufficiency Economy 
Philosophy System, Mab-Ueang Agri-Nature Center

	• หลักสูตรการก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของ
องค์์กรกำำ�กับดููแลรััฐวิิสาหกิิจและองค์์การมหาชน สถาบัันพระปกเกล้้า 
Corporate Governance for Directors and Senior Executives of 
Regulator, State Enterprises and Public Organizations,  
King Prajadhipok’s Institute

	• หลักสูตร Leading Your Business through Uncertainties  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
Program of Leading Your Business through Uncertainties,  
Thai Institute of Directors

	• หลักสูตร Director Certification Program สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริิษััทไทย 
Director Certification Program, Thai Institute of Directors

	• หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส�ำหรับนักบริหารระดับสูง 
สถาบัันพระปกเกล้้า 
Public Economics Management for Executives,  
King Prajadhipok’s Institute

	• หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร กองบัญชาการกองทัพไทย  
สถาบัันจิิตวิทยาความมั่่�นคง 
CEO Relationship Development Program, Royal Thai Armed 
Forces Headquarters, Institute of Security Psychology

	• หลักสูตรหลักประจ�ำวิทยาลัยการทัพบก สถาบันวิชาการทหารบกชั้นสูง 
Royal Thai Army War College Course, Institute of Advanced 
Military Studies

ประวััติิการทำำ�งาน
Work Experience
	
	• รองผู้ว่าการระบบส่ง 
Deputy Governor - Transmission System

	• ผู้ช่วยผู้ว่าการบ�ำรุงรักษาระบบส่ง 
Assistant Governor - Transmission System Maintenance

	• ผู้อ�ำนวยการฝ่ายควบคุมระบบก�ำลังไฟฟ้า 
Director, Power System Control and Operation Division

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงของ
หน่่วยงานราชการ/รััฐวิิสาหกิิจอื่่�น
Directorship/Management Position in Other State 
Enterprises or Companies

	• กรรมการ บริษัท ผลิตไฟฟ้า จ�ำกัด (มหาชน) 
Member of the Board of Directors, Electricity Generating 
Public Company Limited (EGCO)

การเข้้าร่่วมประชุุม 
Meeting Attendance	 9/9

กรรมการ 
Director
นายเริงชัย คงทอง 
Mr. Roengchai Khongthong

วัน/เดือน/ปี เกิด 
27 ตุลาคม 2503  

เข้ารับตำ�แหน่งเมื่อ 
1 มกราคม 2564 -
30 กันยายน 2564

Date of Birth 
October 27, 1960

Since
January 1, 2021 - 
September 30, 2021

การศึึกษา/ประวััติิการอบรมท่ี่�สำำ�คัญ
Education/Major Training

	• ปริญญาโท บัญชี (บัญชี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
Master of Accountancy (General Accounting), Chulalongkorn 
University

	• ปริญญาตรี บัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
Bachelor of Accountancy, Chulalongkorn University

	• Directors Certification Program - DCP Online  (DCP 308/2021)  
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
Directors Certification Program - DCP Online  (DCP 308/2021) 
Thai Institute Of Directors

	• นักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง สถาบันพัฒนาบุคลากร 
ด้้านการคลัังและบััญชีีภาครััฐ 
Financial and Fiscal Management Program for  
Senior Executives, Public Fiscal and Accounting Personnel  
Development Institute

	• Chief Financial Officer Certification Program สภาวิชาชีพบัญชี  
ในพระบรมราชููปถััมภ์์ 
Chief Financial Officer Certification Program, Federation of  
Accounting Professions under the Royal Patronage of  
H.M. the King

	• EGAT Executive Development สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์
EGAT Executive Development, Sasin Graduate Institute of 
Business Administration of Chulalongkorn University

	• Postgraduate Certificate in Finance and Management, 
	• London School of Business and Finance, United Kingdom
	• Leading Your Business through Uncertainties สมาคมส่งเสริม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
Leading Your Business through Uncertainties, Thai Institute  
of Director

	• การบัญชีเพื่อผู้บริหาร คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
Accountancy for Executives, Faculty of Commerce and 
Accountancy, Chulalongkorn University

ประวััติิการทำำ�งาน
Work Experience
	
	• รองผู้ว่าการการเงินและบัญชี (CFO) 
Deputy Governor - Finance and Accounting (CFO)

	• ผู้ช่วยผู้ว่าการการเงิน 
Assistant Governor - Finance

	• ผู้อ�ำนวยการฝ่ายก�ำกับและวิเคราะห์บัญชีและการเงิน 
Director, Financial Supervision and Analysis Division

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงของ
หน่่วยงานราชการ/รััฐวิิสาหกิิจอื่่�น
Directorship/Management Position in Other State 
Enterprises or Companies

	• กรรมการ บริษัท ผลิตไฟฟ้า จ�ำกัด (มหาชน) (EGCO) 
Member of the Board of Directors, Electricity Generating 
Public Company Limited (EGCO)

	• กรรมการลงทุน บริษัท ผลิตไฟฟ้า จ�ำกัด (มหาชน) (EGCO) 
Member of Investment Committee, Electricity Generating 
Public Company Limited (EGCO)

การเข้้าร่่วมประชุุม 
Meeting Attendance	 9/9

กรรมการ 
Director
นางสาวชูศรี เกียรติขจรกุล
Ms. Choosri Kietkajornkul

วัน/เดือน/ปี เกิด 
15 กรกฎาคม 2506   

เข้ารับตำ�แหน่งเมื่อ 
1 มกราคม 2564 -  
30 กันยายน 2564

Date of Birth 
July 15, 1963

Since
January 1, 2021 -  
September 30, 2021
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การศึึกษา/ประวััติิการอบรมท่ี่�สำำ�คัญ
Education/Major Training

	• ระดับปริญญาเอก Doctor of Philosophy in Psychology (SARDAR 
PATEL UNIVERSITY,VIDYANAGAR,GUJARAT,INDIA) โดยใช้้ทุุนส่่วนตััว 
Ph. D Program in Management, Sadar Patel University, India

	• ระดับปริญญาโท สาขาพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิตทาง
รััฐประศาสนศาสตร์ สถาบัันบััณฑิิตพัฒนบริิหารศาสตร์ [นิิด้้า]  
โดยใช้้ทุุน กฟผ. 
Master of Public Administration, National Institute of  
Development Administration

	• ระดับปริญญาตรี  สาขาบริหารธุรกิจ [การจัดการทั่วไป]  
มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช 
Bachelor of Business Administration (Accountancy), 

	• Sukhothai Thammathirat Open University
	• ระดับปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ [การบัญชี]  
มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช 
Bachelor of Business Administration (General Management), 
Sukhothai Thammathirat Open University

	• อบรมโครงการ APEC IBIZ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมในประเทศไทย  
APEC IBIZ Project, Department of Industrial Promotion, 
Ministry of Industry

	• หลักสูตร The Managerial Grip 
The Managerial Grip Program

	• ขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษากระทรวงการคลัง รหัสที่ปรึกษาเลขที่ 1866 
Enlisted as a Consultant for Ministry of Finance

	• หลักสูตร “ธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับกลาง” รุ่นที่ 4  
สถาบัันพระปกเกล้้า 
Corporate Governance for Executives, King Prajadhipok’s 
Institute

	• หลักสูตร The Leadership Grip (ผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงระดับสูง) 
Leadership Grip Program

	• หลักสูตร “ประกาศนียบัตรชั้นสูงการเสริมสร้างสังคมสันติสุข” รุ่นที่ 9 
สถาบัันพระปกเกล้้า 
Promotion of Peaceful Society Course (Class 9),  
King Prajadhipok’s Institute

	• หลักสูตร “วิทยากรการจัดการส�ำหรับนักบริหารระดับสูง” วบส. รุ่นที่ 4 
สถาบัันบััณฑิิตพัฒนบริิหารศาสตร์ 
Advanced Master of Management Program, National Institute 
of Development Administration

	• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 292/2020 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 
Director Certification Program (Class 292/2020), Thai Institute 
of Directors

	• หลักสูตรวุฒิบัตร การก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับกรรมการและผู้บริหาร
ระดัับสููงขององค์์กรกำำ�กับดููแล (Regulators) รัฐวิิสาหกิิจ  
และองค์์การมหาชน” (PDI รุ่่�นท่ี่� 23)  สถาบัันพระปกเกล้้า 
Corporate Governance for Directors and Seniors Executives of 
Regulators, State Enterprises and Public Organizations,  
King Prajadhipok’s Institute

กรรมการ 
Director
นายสุทธิชัย จูประเสริฐพร
Mr. Suttichai  Juprasertporn

วัน/เดือน/ปี เกิด 
28  พฤศจิกายน  2503   

เข้ารับตำ�แหน่งเมื่อ 
1 มกราคม 2564 -  
30 กันยายน 2564

Date of Birth 
November 28, 1960

Since
January 1, 2021 -  
September 30, 2021

ประวััติิการทำำ�งาน
Work Experience
	
	• รองผู้ว่าการบริหาร การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
Deputy Governor-Administration

	• ผู้ช่วยผู้ว่าการทรัพยากรบุคคล การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
Assistant Governor - Organization Development

	• ผู้อ�ำนวยการฝ่ายรักษาความปลอดภัย 
Assistant Governor-Human Resource

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงของ
หน่่วยงานราชการ/รััฐวิิสาหกิิจอื่่�น
Directorship/Management Position in Other State 
Enterprises or Companies

	• กรรมการ บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จ�ำกัด (RPCL) 
Member of the Board of Directors, Ratchaburi Power Co., Ltd.

	• กรรมการ บริษัทผลิตไฟฟ้าราชบุรี จ�ำกัด (RG) 
Member of the Board of Directors, Ratchaburi Electricity 
Generating Holding Public Company Limited

	• คณะกรรมการด�ำเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์การไฟฟ้าฝ่ายผลิต จ�ำกัด 
ชุุดที่� 32 - 33 
Member of the Committee, EGAT Saving and Credit  
Cooperative Limited.

การเข้้าร่่วมประชุุม 
Meeting Attendance	 9/9
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การศึึกษา/ประวััติิการอบรมท่ี่�สำำ�คัญ
Education/Major Training

	• ปรญิญาโท : M.ENG, Industrial Engineering and Management (IE&M)  
สถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งเอเชีีย / Asian Institute of Technology (AIT) 
Master Degree of Industrial Engineering and Management, 
Asian Institute of Technology 

	• ปริญญาตรี : B. ENG. (Second Honor), Electrical Engineer  
สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหาร ลาดกระบััง 
Bachelor Degree of Electrical Engineer, King Mongkut’s 
Institute of Technology Ladkrabang	

	• หลักสูตร บริหารจัดการด้านความมั่นคงแห่งชาติ รุ่นที่ 4 (บมช.4)  
ปีี พ.ศ. 2555 โดย สำำ�นักข่่าวกรองแห่่งชาติิ 
National Security Management for Senior Executives (Class 4), 
National Intelligence Agency

	• หลักสูตร เสนาธิการทหาร รุ่นที่ 57 (วสท.57) ปี 2557-8 โดย  
วิิทยาลััยเสนาธิิการทหาร สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ 
Command and General Staff Course (Class 57), Thailand 
National Defence College, National Defence Studies Institute

	• หลักสูตร Leadership Succession Program รุ่นที่ 9 (LSP9) ปี 2561 
โดย มูลนิิธิิสถาบัันวิิจััยองค์์กรภาครััฐ (IRDP) 
Leadership Succession Program (Class 9), Institute of Research 
and Development for Public Enterprises

	• หลักสูตร การเสริมสร้างสังคมสันติสุข รุ่นที่ 10 ปี 2562 โดย  
สถาบัันพระปกเกล้้า 
Advanced Certificate Course in Promotion of Peaceful Society 
(Class 10), King Prajadhipok’s Institute

	• หลักสูตร EGAT Executive Development โดย สถาบันบัณฑิต
บริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์ (Sasin) 
EGAT Executive Development, Sasin Graduate Institute of 
Business Administration of Chulalongkorn University

	• หลักสูตร ASEAN Global Leadership Program (AGLP) 2019 โดย 
General Electric / NYU | STERN Executive Education Program 
New York, USA 
ASEAN Global Leadership Program (AGLP) 2019, General 
Electric / NYU | STERN Executive Education Program New 
York, USA

ประวััติิการทำำ�งาน
Work Experience

	• ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบ�ำรุงรักษาระบบส่ง-บ�ำรุงรักษา (2557-2561) 
Director, Transmission System-Operation

	• ผู้ช่วยผู้ว่าการ ปฏิบัติการและบริหารสินทรัพย์ระบบส่ง (2561-2563) 
Assistant Governor - Transmission System Asset Management

	• ผู้ช่วยผู้ว่าการ ปฏิบัติการควบคุมระบบ (2563-2564) 
Assistant Governor - Transmission System Control

	• รองผูว่้าการระบบส่ง การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (2564-ปัจจบุนั) 
Deputy Governor - Transmission System

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงของ
หน่่วยงานราชการ/รััฐวิิสาหกิิจอื่่�น
Directorship/Management Position in Other State 
Enterprises or Companies

- 

การเข้้าร่่วมประชุุม 
Meeting Attendance	 4/4

กรรมการ 
Director
นายกิตติ เพ็ชรสันทัด
Mr. Kitti Petchsanthad

วัน/เดือน/ปี เกิด 
21 มิถุนายน 2506   

เข้ารับตำ�แหน่งเมื่อ 
25 ตุลาคม 2564

Date of Birth 
June 21, 1963

Since
October 25, 2021

การศึึกษา/ประวััติิการอบรมท่ี่�สำำ�คัญ
Education/Major Training

	• ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ 
Master of Arts (Industrial and Organizational Psychology), 
Thammasat University        

	• อักษรศาสตร์บัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
Bachelor of Arts Program in English, Chulalongkorn University

	• Director Certification Program สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD) 
Director Certification Program, Thai Institute of Directors

	• หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุ่นที่ 8 
สถาบัันพััฒนาบุุคลากรด้้านการคลัังและบััญชีีภาครััฐ กรมบััญชีีกลาง 
Financial and Fiscal Management Program for Senior 
Executives (Class 8), the Fiscal and Public Accounting  
Training Institution

	• How to Develop a Risk Management Plan สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) 
How to Develop a Risk Management Plan, Thai Institute  
of Directors 

	• การบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อความส�ำเร็จขององค์กร (Managing 
People for Organizational Success) รุ่่�นท่ี่� 3 ศูนย์์ให้้คำำ�ปรึึกษา 
และพััฒนาผู้้�บริิหารทางธุุรกิิจแห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์  
Managing People for Organizational Success (Class 3), 
Thammasat Consulting Networking and Coaching Center

	• Strategic HR Leadership : Generation Organization  
Breakthroughs ASHRAM 2016 ASEAN Residential School  
for Human Resource Management

ประวััติิการทำำ�งาน
Work Experience
	
	• รองผู้ว่าการบริหาร กฟผ. 
Deputy Governor - Administration

	• ผู้ช่วยผู้ว่าการจัดซื้อจัดจ้างและบริการ กฟผ. 
Assistant Governor - Procurement and General Services

	• ผู้อ�ำนวยการฝ่าย ด�ำรงต�ำแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายบริหารองค์กร  
บริิษััท กฟผ. อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด 
Vice President - Corporate Administration Division,  
EGAT International Co.,Ltd.

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงของ
หน่่วยงานราชการ/รััฐวิิสาหกิิจอื่่�น
Directorship/Management Position in Other State 
Enterprises or Companies

	• คณะกรรมการบริษัท อีแกท ไดมอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด 
Member of the Board of Directors, EGAT Diamond Service 
Co., Ltd.

การเข้้าร่่วมประชุุม 
Meeting Attendance	 4/4

กรรมการ 
Director
นางสาวนพวรรณ กาญจนะวรรณ
Ms. Noppavan Kanjanavan

วัน/เดือน/ปี เกิด 
3 กันยายน 2506

เข้ารับตำ�แหน่งเมื่อ 
25 ตุลาคม 2564

Date of Birth 
September 3, 1963

Since
October 25, 2021
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การศึึกษา/ประวััติิการอบรมท่ี่�สำำ�คัญ
Education/Major Training

	• ปริญญาโท  วิทยาศาสตร์ (วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยรังสิต 
Master of Science (Computer Science), Rangsit University

	• ปริญญาตรี  บัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
Bachelor of Accountancy, Thammasat University

	• หลักสูตร Director Certification Program (DCP 311)  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 
Director Certification Program (DCP 311),  
Thai Institute of Directors

	• หลักสูตร EGAT Executive Development  
สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์ 
EGAT Executive Development, Sasin Graduate Institute of 
Business Administration of Chulalongkorn University

	• หลักสูตร นักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง รุ่นที่ 6   
สถาบัันพััฒนาบุุคลากรด้้านการคลัังและบััญชีีภาครััฐ 
Financial and Fiscal Management Program for Senior 
Executives (Class 6) , the Fiscal and Public Accounting  
Training Institution

	• หลักสูตร Postgraduated Certificate in Finance, London School 
of Business and Finance, England 
Postgraduated Certificate in Finance, London School of 
Business and Finance, England

	• หลักสูตร พัฒนานักบริหาร มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง 
Executive Development Program (EDP), Fiscal Policy Research 
Institute Foundation

	• หลักสูตร สุดยอดนวัตกรรมแห่งโลกอนาคต สมาคมสถาบันการศึกษา 
การธนาคารและการเงิินไทย 
Leading Innovation ,The Thai Institute of Banking and  
Finance Association

	• หลกัสตูร นกัการคลงัมอือาชีพ มลูนธิิสถาบนัวจิยันโยบายเศรษฐกิจการคลัง 
Fiscal Program for Senior Executives, Fiscal Policy Research 
Institute Foundation

ประวััติิการทำำ�งาน
Work Experience 
	
	• รองผู้ว่าการการเงินและบัญชี (CFO)  
Deputy Governor - Finance and Accounting (Chief Financial 
Officer: CFO), EGAT

	• ผู้ช่วยผู้ว่าการบัญชี 
Assistant Governor - Accounting

	• ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารการเงิน 
Director - Financial Management

	• ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน 
Director - Finance

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงของ
หน่่วยงานราชการ/รััฐวิิสาหกิิจอื่่�น
Directorship/Management Position in Other State 
Enterprises or Companies

	• คณะกรรมการบริษัท อีแกท ไดมอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด 
Member of the Board of Directors, EGAT Diamond Service 
Co., Ltd.

การเข้้าร่่วมประชุุม 
Meeting Attendance	 4/4

กรรมการ 
Director
นางสาวกมลรัตน์ กุหลาบแก้ว
Ms. Kamolrat Kularbkeo

วัน/เดือน/ปี เกิด 
1 มกราคม 2505

เข้ารับตำ�แหน่งเมื่อ 
25 ตุลาคม 2564

Date of Birth 
January 1, 1962

Since
October 25, 2021

คณะผู้้�บริิหาร
Executives



รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส 
รักษาการ กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
Senior Executive Vice President, 
Acting President

นายสันติชัย โอสถภวภูษิต 
Mr. Santichai Osotpavapusit

วัน/เดือน/ปี เกิด 
29 ธันวาคม 2503  

Date of Birth 
December 29, 1960

การศึึกษา/ประวััติิการอบรมท่ี่�สำำ�คัญ
Education/Major Training

	• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
Bachelor Degree of Engineering (Electrical Engineering), 
Chulalongkorn University

	• หลกัสตูร EGAT Executive Development Program for Level 13-14 
(EGAT XD for Level 13-14) 
EGAT Executive Development Program for Level 13-14  
(EGAT XD for Level 13-14)

	• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) 
The Executive Program in Energy Literacy for a Sustainable 
Future, TEA

	• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
Director Certification Program (DCP), IOD

	• หลักสูตรการบริหารงานต�ำรวจขั้นสูง 
Advance Police Administration, Police College

	• หลักสูตร Leadership Succession Program (LSP) มูลนิธิสถาบันวิจัย
และพััฒนาองค์์กรภาครััฐ 
Leadership Succession Program (LSP), IRDP

	• หลักสูตร EGAT Director Development Program (EDDP) 
EGAT Director Development Program (EDDP)

	• หลักสูตร EGAT New Leader Development Program (ENLP) 
EGAT New Leader Development Program (ENLP)

	• หลักสูตร พัฒนานักบริหาร มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง 
Executive Development Program (EDP), FPRI

	• หลักสูตร EGAT Newly Promoted Executive Orientation Program 
(ENOP) 
EGAT Newly Promoted Executive Orientation Program (ENOP)

	• หลักสูตร EGAT Enhancing Program (EEP) 
EGAT Enhancing Program (EEP)

	• หลักสูตร Energy Symposium 2017 สถาบันพลังงานเพื่ออุตสาหกรรม 
สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 
Energy Symposium 2017, The Institute of Industrial Energy, 
The Federation of Thai Industries

ประวััติิการทำำ�งาน
Work Experience
	
	• รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส รักษาการ กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
บริิษััท กฟผ. อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด 
Senior Executive Vice President, Acting President EGATi

	• รองผู้ว่าการประจ�ำส�ำนักผู้ว่าการ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
ปฏิิบััติิงานท่ี่�บริิษััท กฟผ. อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด 
Deputy Governor - Governor’s Office, EGAT Working at EGAT 
International Co., Ltd.

	• เลขานุการคณะกรรมการบริษัท กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 
Assistant Secretary of EGATi’s Board of Directors

	• ผู้ช่วยผู้ว่าการวิศวกรรมระบบส่ง การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
Assistant Governor - Transmission System Engineering, EGAT

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงของ
หน่่วยงานราชการ/รััฐวิิสาหกิิจอื่่�น
Directorship/Management Position in Other State 
Enterprises or Companies

	• รองประธาน  
คณะกรรมการบริิหารศููนย์์เช่ี่�ยวชาญพิิเศษเฉพาะด้้านเทคโนโลยีีไฟฟ้้ากำำ�ลัง 
Vice President 
Center of Excellence in Electrical Power Technology (CEPT)
Faculty of Engineering, Chulalongkorn University
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รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส 
รักษาการ กรรมการผู้จัดการใหญ่  
Senior Executive Vice President, 
Acting President

นายบัณฑิต อัมพรศรีสุภาพ
Mr. Bundit Umpornsrisupap

วัน/เดือน/ปี เกิด 
11 พฤษภาคม 2507

เข้ารับตำ�แหน่งเมื่อ 
1 ตุลาคม 2564

Date of Birth 
May 11, 1964

Since
October 1, 2021

การศึึกษา/ประวััติิการอบรมท่ี่�สำำ�คัญ
Education/Major Training

	• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ (Industrial Engineering and  
Management) สถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งเอเชีีย 
Master Degree of Engineering (Industrial Engineering and 
Management), The Asian Institute of Technology (AIT)

	• ปรญิญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ (วศิวกรรมไฟฟ้า) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
Bachelor Degree of Engineering (Electrical Engineering), 
Kasetsart University

	• หลักสูตร Leadership Development for Successors 
Leadership Development for Successors, EGAT 

	• หลักสูตร นักบริหารด้านพลังงานระดับสูง กระทรวงพลังงาน  
Executive Energy Management (EEM), Ministry of Energy

	• หลักสูตร จิตวิทยาความมั่นคง สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง   
Security Psychology Program, Institute of Security Psychology

	• หลักสูตร EGAT New Leader Development Program (ENLP)  
EGAT New Leader Development Program, EGAT

	• หลักสูตร การบริหารงานต�ำรวจขั้นสูง สถาบันพัฒนาข้าราชการต�ำรวจ  
Advance Police Administration, Police College

	• หลักสูตร EGAT Enhancing Program (EEP)   
EGAT Enhancing Program (EEP), EGAT  

	• หลักสูตร ธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับกลาง ณ สถาบันพระปกเกล้า 
Intermediate Certificate Course in Good Governance for 
Middle Level Executives, King Prajadhipok’s Institute

	• หลักสูตร EGAT Get Ready Program (EGRP)   
EGAT Get Ready Program (EGRP), EGAT  

	• หลักสูตร EGAT Leadership Development Program (ELDP) 
EGAT Leadership Development Program (ELDP), ELDP

ประวััติิการทำำ�งาน
Work Experience
	
	• รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส รักษาการ กรรมการผู้จัดการใหญ ่
บริิษััท กฟผ. อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด 
Senior Executive Vice President, Acting President

	• รองผู้ว่าการประจ�ำส�ำนักผู้ว่าการ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
ปฏิิบััติิงานท่ี่�บริิษััท กฟผ. อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด 
Deputy Governor - Governor’s Office, EGAT Working at EGAT 
International Co., Ltd

	• เลขานุการคณะกรรมการบริษัท กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 
Assistant Secretary of EGATi’s Board of Directors

	• ผู้ช่วยผู้ว่าการเทคโนโลยีสารสนเทศ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
Assistant Governor - Information Technology, EGAT

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงของ
หน่่วยงานราชการ/รััฐวิิสาหกิิจอื่่�น
Directorship/Management Position in Other State 
Enterprises or Companies

	• กรรมการบริหารศูนย์เชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะด้านเทคโนโลยีไฟฟ้าก�ำลัง 
Committee, Center of Excellence in Electrical Power  
Technology (CEPT) Faculty of Engineering, Chulalongkorn 
University

	• กรรมการสมาคมอุตสาหกรรมไฟฟ้าแห่งประเทศไทย (ส.ฟ.ท.) 
Committee, Electricity Supply Industry Association of 
Thailand (TESIA)

	• ผู้ตรวจสภาวิศวกร  
Inspector, Council of Engineers Thailand (COET) 
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รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ - 
พัฒนาธุรกิจ
Senior Executive Vice President - 
Business Development

นายสมคิด ประดิษฐ์เสรี
Mr. Somkid Praditseree

วัน/เดือน/ปี เกิด 
18 มิถุนายน 2506

Date of Birth 
June 18, 1963

การศึึกษา/ประวััติิการอบรมท่ี่�สำำ�คัญ
Education/Major Training

	• ปรญิญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ วศิวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร์ 

Bachelor Degree of Engineering (Electrical Engineering),  

Prince of Songkla University 

	• หลักสูตร ผู้บริหารการให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ  

มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครััฐ 

Public-Private Partnerships for Executives Program (PEP), IRDP

	• หลักสูตร EGAT Director Development Program (EDDP) 

EGAT Director Development Program (EDDP)

	• หลักสูตร EGAT New Leader Development Program (ENLP) 

EGAT New Leader Development Program (ENLP)

	• หลักสูตร EGAT Enhancing Program (EEP) 

EGAT Enhancing Program (EEP)

	• หลักสูตร EGAT Leadership Development Program (ELDP) 

EGAT Leadership Development Program (ELDP)

	• หลักสูตร EGAT Leadership Calibration Exercise (ELCE) 

EGAT Leadership Calibration Exercise (ELCE)

	• หลักสูตร EGAT Get Ready Program (EGRP) 

EGAT Get Ready Program (EGRP)

	• หลักสูตร Leadership Succession Program 

มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครััฐ 

Leadership Succession Program (LSP), IRDP

ประวััติิการทำำ�งาน
Work Experience
	

	• รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ - พัฒนาธุรกิจ บริษัท กฟผ. อินเตอร์

เนชั่่�นแนล จำำ�กัด 

Senior Executive Vice President - Business Development, EGATi

	• ผู้ช่วยผู้ว่าการประจ�ำส�ำนักผู้ว่าการ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

ปฏิิบััติิงานท่ี่�บริิษััท กฟผ. อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด 

Assistant Governor - Governor’s Office, EGAT Working at EGAT 

International Co., Ltd

	• ผู้อ�ำนวยการฝ่ายจัดการธุรกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

Director, Business Management Division, EGAT

	• ผู้อ�ำนวยการฝ่ายโครงการเดินเครื่องและบ�ำรุงรักษา โรงไฟฟ้าน�้ำงึม 2 

สปป.ลาว การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิตแห่่งประเทศไทย 

Director of Deputy Governor - Business Development Divison, 

Operation and Maintenance Service for Nam Ngum 2 

Hydroelectric Power Project (NN2)

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ - บริหาร
Senior Executive Vice President - 
Corporate Management

นายพิสณห์ จันทร์ศรี
Mr. Phisol Chansri

วัน/เดือน/ปี เกิด 
14 กุมภาพันธ์ 2506

Date of Birth 
February 14, 1963

การศึึกษา/ประวััติิการอบรมท่ี่�สำำ�คัญ
Education/Major Training

	• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
Bachelor Degree of Engineering, Kasetsart University 

	• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง 1 สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน  
The Civil Service Executive Development Program, OCSC

	• หลักสูตร Digital Public Sector for Sustainable Development, 
KDI School of Public Policy and Management (KDI) 
Digital Public Sector for Sustainable Development, KDI School 
of Public Policy and Management (KDI)

	• หลักสูตร Human Capital for Management (HCM)  
มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครััฐ 
Human Capital for Management Program (HCM), IRDP

	• หลักสูตร Director Certification Program สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) 
Director Certification Program, IOD

	• หลักสูตร Leadership Succession Program มูลนิธิสถาบันวิจัยและ
พััฒนาองค์์กรภาครััฐ 
Leadership Succession Program (LSP), IRDP

	• หลักสูตร Financial Statements for Directors สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริิษััทไทย  
Financial Statements for Directors Program, IOD

	• หลักสูตร EGAT Assistant Development Program (EADP) 
EGAT Assistant Development Program (EADP)

	• หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับบริหาร  
สมาคมส่่งเสริิมความปลอดภัยและอนามััยในการทำำ�งาน (ประเทศไทย)  
ในพระราชููปภััมภ์์ฯ 
Safety Officer at Management Level Program, Safety and 
Health at Work Promotion Association (Thailand) under 
Patronage

ประวััติิการทำำ�งาน
Work Experience
	
	• รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - บริหาร บริษทั กฟผ. อินเตอร์เนชัน่แนล 
จำำ�กัด 
Senior Executive Vice President - Corporate Management, 
EGATi

	• ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่-พัฒนาธุรกิจ บริษัท กฟผ. อินเตอร์
เนชั่่�นแนล จำำ�กัด  
Executive Vice President - Business Development, EGATi

	• ผู้จัดการฝ่ายบริหารโครงการ บริษัท กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 
Vice President - Project Management Division, EGATi

	• รักษาการ ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ และ รักษาการ ผู้จัดการฝ่ายบริหาร
โครงการ บริิษััท กฟผ. อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด 
Acting Vice President - Business Development Division, 
Project Management Division, EGATi

	• ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 1 บริษัท กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 
Vice President - Business Development Division 1, EGATi

	• ผู้จัดการส่วนพลังน�้ำ 1 บริษัท กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 
Assistant Vice President - Hydropower 1 Department, EGATi

	• รักษาการผู้จัดการส�ำนักงานตัวแทน บริษัท กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล 
จำำ�กัด ณ สปป.ลาว 
Acting Assistant Vice President - Representative Office Lao 
PDR., EGATi

	• ผู้จัดการส่วนพัฒนาโครงการ 1 บริษัท กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 
Assistant Vice President - Project Development Department, 
EGATi

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงของ
หน่่วยงานราชการ/รััฐวิิสาหกิิจอื่่�น
Directorship/Management Position in Other State 
Enterprises or Companies

	• กรรมการบริษัท น�้ำเงี้ยบ 1 พาวเวอร์ จ�ำกัด  
Board of Director of Nam Ngiep 1 Power Company Limited 
(NNP1PC)

	• Board of Commission of PT Adaro Indonesia (AI) 
Board of Commission of PT Adaro Indonesia (AI)
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ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
Vice President - 
Business Development Division

นายศุภชัย คูณเศรษฐ์
Mr. Supachai Koonsad

วัน/เดือน/ปี เกิด 
4 กรกฎาคม 2512 

Date of Birth 
July 4, 1969

การศึึกษา/ประวััติิการอบรมท่ี่�สำำ�คัญ
Education/Major Training

	• ปรญิญาโท วศิวกรรมศาสตร์ การจัดการทางวศิวกรรม SYRACUSE 

University, USA 

Master Degree of Science (Engineering Management),  

SYRACUSE UNIV., USA

	• ปรญิญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ วศิวกรรมไฟฟ้า เกียรตินยิมอนัดบั 2  

สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง 

Bachelor Degree of Engineering (Electrical Engineering) 2nd Class 

Honor, King Mongkut’s Institute of Technology Lad Krabang

	• หลกัสตูรพลงังานส�ำหรับผูบ้รหิาร ประจ�ำปี 2020 รุ่นที่ 6 

Executive Energy Program - EEP Year 2020, Class no.6

	• หลกัสตูร EGAT XO Level 12-14  

EGAT Newly - Promoted Orientation Program for Executives

	• หลกัสตูร TXF Political Risk & Trade Credit Insurance 2019, 

Institute of Directors, London, United Kingdom 

TXF Political Risk & Trade Credit Insurance 2019, Institute of 

Directors, London, United Kingdom

	• หลกัสตูร EGAT New Leader Development Program (ENLP for 

Executives) 

EGAT New Leader Development Program (ENLP for Executives) 

	• หลกัสตูร EGAT Enhancing Program (EEP for Level 11) 

EGAT Enhancing Program (EEP for Level 11)

	• หลกัสตูร EGAT Get Ready Program (EGRP III) 

EGAT Get Ready Program (EGRP III)

ประวััติิการทำำ�งาน
Work Experience
	

	• ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บริษัท กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 

Vice President - Business Development Division, EGATi

	• ผู้อ�ำนวยการฝ่ายประจ�ำสายงานรองผู้ว่าการธุรกิจเกี่ยวเนื่อง  

การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิตแห่่งประเทศไทย ปฏิิบััติิงานท่ี่�บริิษััท กฟผ. อินเตอร์์

เนชั่่�นแนล จำำ�กัด 

Director to Deputy Governor - Power Business, EGAT Working  

at EGAT International Co., Ltd.

	• วิศวกรระดับ 11 รองผู้ว่าการธุรกิจเกี่ยวเนื่อง การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย ปฏิิบััติิงานท่ี่�บริิษััท กฟผ. อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด 

Engineer Level 11, Deputy Governor - Power Business,  

EGAT Working at EGAT International Co., Ltd.

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
Vice President - Accounting and 
Finance Division  

นายชัยศรี ภูธิวุฒิ	
Mr. Chaisri Phoothiwut	  

วัน/เดือน/ปี เกิด 
28 ธันวาคม 2510 

Date of Birth 
December 28, 1967

การศึึกษา/ประวััติิการอบรมท่ี่�สำำ�คัญ
Education/Major Training

	• ปริญญาโท บัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

Master Degree of Accountancy, Chiang Mai University 

	• ปริญญาตรี บัญชี เกียรตินิยมอันดับ 2 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

Bachelor Degree of Accountancy 2nd class Honors, Prince of 

Songkla University

	• หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุ่นที่ 8 

Finance and Fiscal Management Program for Senior Executive 

(FME) Class 8, The Comptroller General’s Department

	• หลักสูตร TXF Political Risk & Trade Credit Insurance 2019, 

Institute of Directors, London, United Kingdom 

TXF Political Risk & Trade Credit Insurance 2019, Institute of 

Directors, London, United Kingdom

	• หลักสูตร Marketing Transformation Program (MTP)  

มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครััฐ 

Marketing Transformation Program (MTP), IRDP

	• หลักสูตร EGAT Enhancing Program (EEP) 

EGAT Enhancing Program (EEP)

	• หลักสูตรศาสตร์พระราชากับการพัฒนาผู้น�ำยุค 4.0 (ESDP 11) 

EGAT Assistant Development Level 11 (EGAT AD Level 11) 

(ESDP AD 11)

	• หลักสูตร EGAT New Leader Development Program for 

Executives (ENLP for Executives) 

EGAT New Leader Development Program for Executives  

(ENLP for Executives)

	• หลักสูตร EGAT Get Ready Program (EGPR) 

EGAT Get Ready Program (EGPR)

	• หลักสูตรประกาศนียบัตร Professional Controller สภาวิชาชีพบัญชี 

ในพระบรมราชููปถััมภ์์ 

Professional Controller, Federation of Accounting Professions

	• หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายภาษีอากรและกฎหมายภาษีอากร

ระหว่่างประเทศ สำำ�นักอบรมศึึกษากฎหมายแห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา  

ในพระบรมราชููปถััมภ์์  

Tax Law and International Tax Law, The Institute Legal 

Education Thai Bar Association

ประวััติิการทำำ�งาน
Work Experience
	

	• ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษทั กฟผ.อินเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั 

Vice President - Accounting and Finance Division, EGATi 

	• ผูอ้�ำนวยการฝ่ายประจ�ำสายงานรองผูว่้าการการเงินและบญัชี (CFO)  

การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิตแห่่งประเทศไทย ปฏิิบััติิงานท่ี่� บริิษััท กฟผ. อินเตอร์์

เนชั่่�นแนล จำำ�กัด 

Director to Deputy Governor-Finance and Accounting (CFO)  

Working at EGAT International Co., Ltd.

	• ผูจ้ดัการส่วนการเงินและภาษี บริษทั กฟผ.อินเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั 

Assistant Vice President - Finance and Tax Department, EGATi

	• ผูจ้ดัการส่วนบญัชี บริษทั กฟผ.อินเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั 

Assistant Vice President - Accounting Department, EGATi

	• นกับญัชีระดบั 11 รองผูว่้าการธรุกจิเกี่ยวเนื่อง การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่ง

ประเทศไทย ปฏิิบััติิงานท่ี่� บริิษััท กฟผ. อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด 

Accountant Level 11, Deputy Governor - Power Business, EGAT 

Working at EGAT International Co., Ltd.
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ผู้จัดการฝ่ายบริหารองค์กร 
Vice President - 
Corporate Administration Division

นางชัชวรรณ กาญจนาวัชกร
Mrs. Chatchawan Kanjanawachakorn

วัน/เดือน/ปี เกิด 
11 พฤศจิกายน 2512   

Date of Birth 
November 11, 1969

การศึึกษา/ประวััติิการอบรมท่ี่�สำำ�คัญ
Education/Major Training

	• ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ สถาบันบัณฑิต

พััฒนบริิหารศาสตร์ 

Master of Economics Program (Business Economics),  

National Institute of Development Administration

	• ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาธรรมศาสตร ์

Bachelor Degree of Accountancy, Thammasat University

	• หลักสูตร EGAT New Leader Development Program (ENLP) 

EGAT New Leader Development Program (ENLP)

	• หลักสูตร EGAT Assistant Director Development Program (EADP) 

EGAT Assistant Director Development Program (EADP)

	• หลักสูตร EGAT Enhancing Program for Chief (EEP) 

EGAT Enhancing Program for Chief (EEP)

	• หลักสูตร EGAT Leadership Calibration Exercise (ELCE) 

EGAT Leadership Calibration Exercise (ELCE)

	• หลักสูตร EGAT Get Ready Program (EGRP) 

EGAT Get Ready Program (EGRP)

	• หลักสูตร Control Self-Assessment: Facilitation Skills สมาคมผู้

ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย 

Control Self-Assessment: Facilitation Skills, The Institute of 

Internal Auditors Thailand

	• หลักสูตร การบริหารทุนมนุษย์ยุคดิจิทัล มูลนิธิวิจัยและพัฒนาองค์กร 

ภาครััฐ 

Human Capital Management (HCM), Institute of Research  

and Development for Public Enterprises (IRDP)

ประวััติิการทำำ�งาน
Work Experience
	

	• ผู้จัดการฝ่ายบริหารองค์กร บริษัท กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 

Vice President - Corporate Administration Division, EGATi

	• ผู้ตรวจสอบภายในระดับ 11 สังกัดผู้ว่าการ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย 

Internal Auditor Level 11 - Governor’s Office, EGAT

ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย
Vice President - Legal Division

นายธนารัตน์ สุวรรณศรี	
Mr. Tanarat Suwannasree	

วัน/เดือน/ปี เกิด 
19 กันยายน 2517 

Date of Birth 
September 19, 1974

การศึึกษา/ประวััติิการอบรมท่ี่�สำำ�คัญ
Education/Major Training

	• ปริญญาโท นิติศาสตร์ กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ University of 

Aberdeen, UK 

Master Degree of Law (International Commercial Law), 

University of Aberdeen

	• ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

Bachelor Degree of Law, Assumption University

	• หลักสูตร Leadership Succession Program มูลนิธิสถาบันวิจัยและ

พััฒนาองค์์กรภาครััฐ 

Leadership Succession Program (LSP), IRDP

	• เนติบัณฑิตไทย ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 

Barrister-at-Law, Institute of Legal Education Thai Bar 

Association

	• วิชาว่าความ (ใบอนุญาตทนายความ) สภาทนายความ 

Qualified to Practice Law in the Kingdom of Thailand

	• หลักสูตรผู้น�ำตัวจริง สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ EGRP III  

EGAT Get Ready Program (EGRP III)

	• หลักสูตร Anti-Corruption Practical Guide (ACPG) สมาคมส่งเสริม

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย  

Anti-Corruption Practical Guide (ACPG), IOD

ประวััติิการทำำ�งาน
Work Experience
	

	• ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย บริษัท กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 

Vice President - Legal Division, EGATi

	• รักษาการ ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย บริษัท กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 

Acting Vice President - Legal Division, EGATi

	• ผูจ้ดัการส่วนสญัญา ฝายกฎหมาย บริษทั กฟผ. อินเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั 

Assistant Vice President - Contracts Department, EGATi
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ผู้จัดการฝ่ายวางแผนและบริหาร
การลงทุน   
Vice President - Corporate Planning 
and Portfolio Management Division

นายดนัย  ก้องวิวัฒน์สกุล	
Mr. Danai  Kongwiwatsakul

วัน/เดือน/ปี เกิด 
25 สิงหาคม 2515  

เข้ารับตำ�แหน่งเมื่อ  
1 ตุลาคม 2564

Date of Birth 
August 25, 1972

Since  
October 1, 2021

การศึึกษา/ประวััติิการอบรมท่ี่�สำำ�คัญ
Education/Major Training

	• ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

Master of Science (Management Information System), 

Chulalongkorn University

	• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยสงขลา

นคริินทร์์ 

Bachelor of Engineering (Electrical Engineering), Prince of 

Songkla University

	• หลักสูตร The Digital Transformation of the Energy Industry 

The Digital Transformation of the Energy Industry

ประวััติิการทำำ�งาน
Work Experience
	

	• ผู้จัดการฝ่ายวางแผนและบริหารการลงทุน บริษัท กฟผ. อินเตอร์

เนชั่่�นแนล จำำ�กัด 

Vice President - Corporate Planning and Portfolio  

Management Division, EGATi 

	• ผู้จัดการส่วนพัฒนาธุรกิจพลังงานหมุนเวียนและธุรกิจเกี่ยวเนื่อง  

บริิษััท กฟผ. อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด 

Assistant Vice President, Renewable Energy and Other 

Business Development Department, EGATi

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงของ
หน่่วยงานราชการ/รััฐวิิสาหกิิจอื่่�น
Directorship/Management Position in Other State 
Enterprises or Companies

	• 2564 - ปัจจุบัน ผู้แทนบริษัท กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด ในการ

ร่่วมสัังเกตการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร บริิษััท Adaro Indonesia 

(AI), อินโดนีีเซีีย 

2021 - Present BOD’s Observer of PT Adaro Indonesia (AI),  

Indonesia

	• 2564 - ปัจจุบัน ผู้แทนบริษัท กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด  

ในการร่่วมสัังเกตการประชุุมคณะกรรมการ บริิษััท Hou Ju Energy 

Technology Corporation (HKE), ไต้้หวััน 

2021 - Present BOD’s Supervisor of Hou Ju Energy

ผู้จัดการฝ่ายวางแผนและบริหาร
การลงทุน  
Vice President - Corporate Planning 
and Portfolio Management Division

นายสุทธิพันธ์ จันทนโชติวงศ์		
Mr. Sutthipan Janchotwong	

วัน/เดือน/ปี เกิด 
4  ตุลาคม 2503	

Date of Birth 
October 4, 1960

การศึึกษา/ประวััติิการอบรมท่ี่�สำำ�คัญ
Education/Major Training

	• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ ธรณีวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

Bachelor Degree of Science (Geology), Chulalongkorn University 

	• หลักสูตรการให้เอกชนร่วมลงทนในกิจการของรัฐ มูลนิธิสถาบันวิจัยและ

พััฒนาองค์์กรภาครััฐ 

Public-Private Partnerships for Executives Program (PEP), IRDP

	• หลักสูตร EGAT Director Development Program (EDDP) 

EGAT Director Development Program (EDDP)

	• หลักสูตร EGAT Assistant Director Development Program (EADP) 

EGAT Assistant Director Development Program (EADP) 

	• หลักสูตรการจัดการความขัดแย้งด้านนโยบายสาธารณะโดยสันติวิธี 

สถาบัันพระปกเกล้้า 

Public - Policy Conflict Management through Peaceful Means 

Program, King Prajadhipok’s Institute 

ประวััติิการทำำ�งาน
Work Experience
	

	• ผู้จัดการฝ่ายวางแผนและบริหารการลงทุน บริษัท กฟผ. อินเตอร์

เนชั่่�นแนล จำำ�กัด 

Vice President - Corporate Planning and Portfolio  

Management Division, EGATi 

	• ผู้อ�ำนวยการฝ่ายประจ�ำสายงานรองผู้ว่าการธุรกิจเกี่ยวเนื่อง  

การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิตแห่่งประเทศไทย  

ปฏิิบััติิงานท่ี่�บริิษััท กฟผ. อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด  

Director to Deputy Governor - Power Business, EGAT 

Working at EGAT International Co., Ltd.

	• ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายส�ำรวจและประเมินแหล่งทรัพยากร  

Assistant Director - Resources Exploration and Assessment 

Division, EGAT

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงของ
หน่่วยงานราชการ/รััฐวิิสาหกิิจอื่่�น
Directorship/Management Position in Other State 
Enterprises or Companies

	• ผู้แทนบริษัท กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด ในการประชุม 

คณะกรรมการบริิหาร บริิษััท Adaro Indonesia 

BOD’s Observer of PT Adaro Indonesia (AI)
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ผู้จัดการฝ่ายบริหารโครงการ   
Vice President - 
Project Management Division

นายปฏิพัทธ์ กอปรสุข
Mr. Patipat Korbsook

วัน/เดือน/ปี เกิด 
14 กุมภาพันธ์ 2518  

เข้ารับตำ�แหน่งเมื่อ  
1 ตุลาคม 2564

Date of Birth 
14 February 1975

Since  
October 1, 2021

การศึึกษา/ประวััติิการอบรมท่ี่�สำำ�คัญ
Education/Major Training

	• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ (Information Management) Asian 

Institute of Technology 
Master Degree of Engineering (Information Management), 
Asian Institute of Technology

	• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (ไฟฟ้า) University of Sydney 
Bachelor of Engineering (Electrical), University of Sydney

	• หลักสูตร ไทยกับประชาคมอาเซียนในเศรษฐกิจการเมืองโลก  

สถาบัันพระปกเกล้้า 
Thailand and the ASEAN Community in Global Political 

Economy, King Prajadhipok’s Institute

	• หลักสูตร พัฒนาสมรรถนะผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่าย  

การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิตแห่่งประเทศไทย 
EGAT Assistant Director Development Program 

ผู้จัดการฝ่ายบริหารโครงการ 
Vice President - 
Project Management Division

นายประภาส พันธุ์อร่าม		
Mr. Prapard Pan-aram	

วัน/เดือน/ปี เกิด 
10 เมษายน 2504

Date of Birth 
April 10, 1961

การศึึกษา/ประวััติิการอบรมท่ี่�สำำ�คัญ
Education/Major Training

	• ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ Environmental Technology  

สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า ธนบุุรีี 

Master Degree of Science, King Mongkut’s University of 

Technology Thonburi 

	• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ ประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

Bachelor Degree of Science, Kasetsart University

	• หลักสูตร กลยุทธ์จัดการดูแลบุคลากรที่ส่งไปท�ำงานในต่างประเทศอย่างมี

ประสิิทธิิภาพ สถาบััน OMEGA WORLDCLASS 

Overseas Assignment International HRM & Outbound 

Investment, OMEGA WORLDCLASS

	• หลักสูตร การมีส่วนร่วมของประชาชนและการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง

ด้้วยสัันติิวิิธีี สถาบัันพระปกเกล้้า 

Public - Policy Conflict Management through Peaceful Means 

Program, King Prajadhipok’s Institute 

	• หลักสูตร Director Certification Program สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

Director Certification Program, IOD

	• หลักสูตร EGAT Leadership Development Program 

EGAT Leadership Development Program

	• หลักสูตร EGAT Get Ready Program II 

EGAT Get Ready Program II

	• หลักสูตร EGAT Operation Management Program 

EGAT Operation Management Program

ประวััติิการทำำ�งาน
Work Experience
	

	• ผู้จัดการฝ่ายบริหารโครงการ บริษัท กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 

Vice President - Project Management Division, EGATi 

	• ผู้จัดการโครงการพลังน�้ำ ฝ่ายบริหารโครงการ บริษัท กฟผ. อินเตอร์

เนชั่่�นแนล จำำ�กัด 

Manager, Hydro Power Project, EGATi

	• ผู้จัดการส่วนประจ�ำฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 1 บริษัท กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล 

จำำ�กัด 

Assistant Vice President, Business Development Divison 1, 

EGATi

	• ผู้อ�ำนวยการฝ่ายประจ�ำสายงานรองผู้ว่าการธุรกิจเกี่ยวเนื่อง  

การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิตแห่่งประเทศไทย  

ปฏิิบััติิงานท่ี่�บริิษััท กฟผ. อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด  

Director to Deputy Governor - Power Business,  

EGAT Working at EGAT International Co., Ltd.

	• นักวทิยาศาสตร์ระดบั 11 สงักัดรองผูว่้าการพัฒนาธรุกจิ การไฟฟ้าฝ่ายผลติ

แห่่งประเทศไทย ปฏิิบััติิงานท่ี่�บริิษััท กฟผ. อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด  

Scientist Level 11, Deputy Governor - Business Development, 

EGAT Working at EGAT International Co., Ltd.

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารระดัับสููงของ
หน่่วยงานราชการ/รััฐวิิสาหกิิจอื่่�น
Directorship/Management Position in Other State 
Enterprises or Companies

	• กรรมการบริษัท ไฟฟ้าน�้ำเงี้ยบ 1 จ�ำกัด  

Board of Director of Nam Ngiep 1 Power Company Limited 

(NNP1PC)

ประวััติิการทำำ�งาน
Work Experience
	

	• ผู้จัดการฝ่ายบริหารโครงการ บริษัท กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 

Vice President - Project Management Division, EGATi 

	• ผู้จัดการส่วนพัฒนาธุรกิจพลังน�้ำ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บริษัท กฟผ. อินเตอร์

เนชั่่�นแนล จำำ�กัด 
Assistant Vice President - Hydropower Business Development 

Department, Business Development Division, EGATi.
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การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี Corporate Governance

	 บ ริิ ษััทมีีพันธกิิจที่�จะดำำ� เ นิิน ธุุร กิิจอย่่ างยั่่� งยืืน  ด้้วย                      

หลัักธรรมาภิิบาล ใส่่ใจสังคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้อมในประเทศ

ท่ี่�ไปลงทุุน ต ามหลัักการและแนวทางการกำำ�กับดููแลท่ี่�ดีีใน

รััฐวิิสาหกิิจ ปี  2552 ต ามที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบาย

รััฐวิิสาหกิิจได้้กำำ�หนดไว้้ โดยมีีความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารองค์์กร 

อย่่างมีีประสิทิธิิภาพ เต็็มความสามารถ โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ 

เพ่ื่�อสร้้างมููลค่่าให้้แก่่องค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว สร้้างภาพลัักษณ์

และความน่่าเช่ื่�อถืือขององค์์กรจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม 

ตลอดจนยกระดัับการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีให้้ทััดเทีียมกัับสากล

	 บริิษััทได้้ประกาศนโยบายการบริหิารงานตามหลักัธรรมาภิิบาล

และให้้ยึึดถืือปฏิิบััติิมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมทั้้�งมีีเจตนารมณ์์ท่ี่�จะส่่งเสริิม

ให้้ผู้้�บริิหารและผู้้�ปฏิิบััติิงาน ปฏิิบััติิงานด้้วยความโปร่ง่ใส เป็็นธรรม

และตรวจสอบได้้ อันจะส่่งผลให้้บริิษััทเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและมั่่�นคง

เพ่ื่�อเป็็นกรอบในการปฏิิบััติิงานด้้านต่่างๆ ดังนี้้�

	 	 นำำ�หลัักการกำำ�กับดููแลท่ี่�ดีี 6 ประการ คืือ หลัักนิิติิธรรม 

หลัักคุุณธรรม หลัักความโปร่่งใส หลัักการมีีส่วนร่่วม  

หลัักความรัับผิิดชอบ และหลัักความคุ้้�มค่่า มาใช้้ในการ

บริิหารงานของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด

	 	 การกำำ�หนดวิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ นโยบาย และแผนงาน            

ท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััท ให้้พิิจารณาถึึงปััจจัยเส่ี่�ยง และวาง

แนวทางการบริิหารจััดการท่ี่�มีีความเหมาะสม รวมทั้้�ง

ดำำ�เนิินการตามระบบการควบคุุมภายใน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่า

ระบบบััญชีี  รายงานทางการเงิิน และการสอบบััญชีี             

มีีความน่่าเช่ื่�อถืือ รวมทั้้�งป้้องกัันการทุุจริต  และมิิให้้มีี

การกระทำำ�ผิิดเก่ี่�ยวกัับการให้้และรัับสิินบนหรืือมีี            

ผลประโยชน์ทัับซ้้อน

	 	 มีีกระบวนการส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารและผู้้�ปฏิิบััติิงานของ

บริิษััท ปฏิิบััติิงานด้้วยความทุ่่�มเทตามบทบาทหน้า้ท่ี่� และ

ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญและความจำำ�เป็็นในการป้้องกััน

และต่่อต้้านการทุุจริต

	 	 ส่่งเสริิมให้้มีีการบริหิารจััดการท่ี่�ดีีโดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง  

4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านรััฐ สั งคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้อม           

ด้้านผู้้�รับบริิการและผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย ด้้านองค์์กร และ

ด้้านผู้้�ปฏิิบััติิงาน

	 The mission of EGATi is to conduct business with 

sustainability based on good governance with care to 

society, economy and environment of the countries in 

which the company has invested and in compliance with 

the Principles and Guidelines of Corporate Governance 

for State-Owned Enterprise B.E. 2562 (2019) of the State 

Enterprise Policy Office. The company will operate its 

business with efficiency, full capacity, transparency and 

verifiability to create sustainable value for the company 

in the long run.  Moreover, the company attempts to 

create good image and reliability for the stakeholders 

and to comply its corporate governance with the               

international standards.

	 Having an intent to promote the executive and 

employees to perform their duty with transparency, 

fairness and verifiability leading to the sustainable and 

stable growth, the company has announced the             

management policy in accordance with the corporate 

governance as follows:

	 	 Complying with the 6 principles of corporate 

governance, namely, rule of law, morality,         

transparency, participation, accountability,          

effectiveness and efficiency

	 	 Informulating the company’s vision, strategy, 

policy and important plans, risk factor and         

appropriate r isk management must be                        

considered. Internal control system must be 

complied to ensure that financial report and 

auditing is reliable. Anti-corruption, anti- bribery 

or conflict of interest is observed.

	 	 Process is available to promote the executives 

and employees to perform their duty with         

devotion realizing the necessity to prevent and 

fight against corruption

	 	 ส่่งเสริิมให้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะเร่ื่�องตาม

ความเหมาะสม เพ่ื่�อพิิจารณากลั่่�นกรองงานที่่�มีีความ

สำำ�คัญอย่่างรอบคอบ

	 	 ส่่งเสริิมให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััท          

ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและท่ี่�ไม่่ใช่่ทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง 

เช่ื่�อถืือได้้ ครบถ้้วน เพีียงพอ สม่ำำ��เสมอ และทัันเวลาเพ่ื่�อ

ให้้ผู้้�เก่ี่�ยวข้้องและผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััท ได้้รัับ

ข้้อมููลสารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 	 สนัับสนุุนให้้มีีระบบ มาตรการหรืือแนวทางในการ           

เฝ้้าระวััง ตรวจสอบและแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิด เพ่ื่�อ

สกััดกั้้�นมิิให้้เกิิดการทุุจริตในทุุกกระบวนการทำำ�งาน

	 	 คณะกรรมการ และผู้้�บริิหารบริิษััท ต้องเป็็นต้้นแบบท่ี่�ดีี

ด้้านจริยธรรม และคุุณธรรม

	 	 มีีระบบ กระบวนการสรรหา และการคััดเลืือกบุุคลากรท่ี่�

จะเข้้ามารัับผิิดชอบในตำำ�แหน่่งบริิหารท่ี่�สำำ�คัญทุุกระดัับ

อย่่างเหมาะสม โปร่่งใสและเป็็นธรรม

	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ประกาศนโยบายต่่อต้้านการให้้สิินบน

เพ่ื่�อป้้องกัันการทุุจริตและประพฤติิมิิชอบ และนโยบายการงดรับ

ของขวััญและของกำำ�นัล เพ่ื่�อการดำำ�เนิินงานในทุุกภารกิิจสอดคล้้อง

ตามหลัักธรรมาภิิบาล โปร่่งใส เป็็นธรรม และตรวจสอบได้้อีีกด้้วย

	 	 Promotion of good management taking into 

account 4 related parties, namely, 

              -	 State, society, community and environment 

              - 	Service users and stakeholders

              - 	Organizations

               -	Employees

	 	 Promotion of appointment of ad hoc                        

committees to consider important issues

	 	 Promotion of disclosure of information, both 

financial and non-financial, which is correct, 

reliable, complete, adequate, regularly and 

timely and in equitable manner to related           

persons and stakeholders

	 	 Promotion of the availability of the system, 

measure or guidelines of monitoring, inspecting 

and whistle-blowing of wrongdoing to prevent 

corruption in every working process

	 	 The Board of Directors and the executives serve 

as the role model in ethics and morality 

	 	 Transparent and fair nomination and selection 

system of persons for important positons is 

available

	 Moreover, to comply with the corporate                       

governance which promotes transparency, fairness           

and verifiability, the company has announced the            

anti-corruption and anti-bribery policy.  
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การพััฒนาองค์์กรและทรัพยากรบุุคคล Human Resource Development and 
Operational Improvement

	 บริิษััท กฟผ. อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด  (บริิษััท) ตระหนัักถึึงคุุณค่่าและถืือว่่าบุุคลากรเป็็นทรััพยากรท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�สุุดในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ด้้วยเช่ื่�อมั่่�นว่่าความสำำ�เร็็จขององค์์กรขึ้้�นอยู่่�กับบุุคลากรท่ี่�มีีคุณภาพ สามารถสร้้างคุุณค่่าและเป็็นแรงผลักดัันสำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจ

ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จตามพัันธกิิจอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทจึึงมีีนโยบายมุ่่�งเน้้นพััฒนาระบบการบริิหารทรััพยากรบุุคคล เพ่ื่�อให้้ได้้บุุคลากรท่ี่�มีีคุณภาพ          

มีีคุณธรรม มีี ความรัับผิิดชอบ และพร้้อมท่ี่�จะพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทมุ่่�งมั่่�นพััฒนาเครื่่�องมืือและระบบสารสนเทศบุุคคลเพื่่�อ

สนัับสนุุนการบริิหารทรััพยากรบุุคคลให้้ได้้ตามเป้้าหมาย ให้้ความสำำ�คัญต่่อการพััฒนาขีีดความสามารถบุุคลากรให้้สอดรับกัับค่่านิิยม

องค์์กร (Core Value) และสมรรถนะหลััก (Core Competency) ของบริิษััท โดยในปีี 2564 บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการประเมิินสมรรถนะ

หลััก เพ่ื่�อดำำ�เนิินการจััดทำำ�หลัักสููตรการพััฒนาบุุคลากรตามสมรรถนะหลัักของบริิษััท และส่่งเสริิมให้้บุุคลากรพััฒนาตนเองตามแนวทาง

ของแผนพััฒนารายบุุคคล (Individual Development Plan) อีีกทั้้�งบริิษััทยัังให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�ภายในองค์์กร 

เพ่ื่�อให้้บุุคลากรได้้รัับความรู้้�ที่�หลากหลาย มีีความสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมและเพิ่่�มความสามารถ

ในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจของบริิษััทภายใต้้สภาพแวดล้อมและเทคโนโลยีีที่�เปล่ี่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว นอกจากนี้้�บริิษััทยัังได้้รณรงค์์และ

ส่ื่�อสารค่า่นิิยมองค์ก์รอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยสนับัสนุุนให้้มีีกิจกรรมการสื่่�อสารภายในองค์ก์ร เพ่ื่�อสร้้างความสัมัพัันธ์์อัันดีีระหว่า่งผู้้�บริิหารและ

พนัักงาน อีี กทั้้�งทำำ�ให้้บุุคลากรทุุกคนรัับรู้้�และเข้้าใจถึึงทิิศทางเป้้าหมาย วิ สััยทััศน์์ของบริิษััท และร่่วมเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของความสำำ�เร็็จของ

องค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

	 EGATi recognizes the importance of its employees as the most valuable resources in business operation. The 

company believes that its success depends on the quality of employees which can create value and drive the 

business to sustainable achievement according to its mission. Thus, it is the policy of the company to focus on 

human resources management to obtain personnel with quality, ethics and accountability and ready to have         

regular self- development. The company will develop tool and Human Resources Information System (HRIS) to 

support human resources management to meet the goal. Moreover, the company gave importance to development 

of the competency of human resources to be consistent with its core value and core competency. In 2021, the 

assessment of core competency was conducted in order to prepare the training course for core competency           

development. Furthermore, employees are promoted to conduct self - development in accordance with Individual 

Development Plan. The company also promoted the knowledge sharing among employees so that they can have 

a wide range of knowledge to work efficiently and ready to cope with business competition under the rapid change 

of technology and environment. Additionally, the company has campaigned the core value regularly by supporting 

the internal communication to strengthen relations between the Management and the employees and to raise 

awareness of the employees about the company’s direction, goal and vision and their involvement in the achievements.
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ค่่านิิยมองค์์กร

	 บริิษััทกำำ�หนดค่า่นิิยม EGATi เพ่ื่�อวางรากฐานวัฒันธรรมองค์ก์ร รวมถึึงพฤติิกรรมในการทำำ�งานของบุคุลากรให้้เป็็นในทิิศทางเดีียวกััน

 มุ่่� งสู่่�การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�เอื้้�อต่่อการบรรลุุวิิสััยทััศน์์และกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของบริิษััท และเป็็นกรอบในการกำำ�หนดและพััฒนา

สมรรถนะของบุุคลากรให้้เป็็นคนท่ี่�มีีคุณภาพ มีีคุณธรรม มีีความรัับผิิดชอบ เห็็นความสำำ�คัญของเพ่ื่�อนร่่วมงานและมีีความพร้้อมทำำ�งาน

เป็็นทีีม และพร้้อมท่ี่�จะพััฒนาตนเองอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อส่่งเสริิมความสำำ�เร็็จขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน 

ค่่านิิยม EGATi ประกอบด้้วย

Core Value

The core value of EGATi has been specified as a basis of 

corporate culture and direction of working behavior.        

The corporate culture which helps to achieve the vision 

and business strategy will serve as a framework in                        

competency development of the employees to be 

personnel of quality, ethics, accountability, being            

considerate and team oriented and ready for continual 

improvement for sustainable success of the enterprise.

The core value of the company 
consists of:

	 ในปีี 2564 บริิษััทมีีนโยบายมุ่่�งเน้้นรณรงค์์ค่่านิิยมองค์์กร       

ทุุกตััวของค่่านิิยม EGATi เพ่ื่�อเสริิมสร้้างพลัังร่่วมในองค์์กร           

เช่ื่�อมโยงบุุคลากรทุุกฝ่่ายให้้มีีแนวปฏิิบััติิร่่วมกััน และพร้้อม          

ขัับเคล่ื่�อนองค์์กรไปสู่่�ความสำำ�เร็็จร่วมกััน

	 In 2021, EGATi has continued to promote its core 

value in order to strengthen synergy in the company 

linking all divisions to work together and drive the 

company to shared success.   

Energetic 

E กระตือรือรน ต่ืนตัว 
กลาคิด กลาเปล่ียนแปลง 
ทันกาล ไมยอทอ

Integrity 

I ยึดถือความถูกตอง
ตามระเบียบ วินัย จรรยา
วิชาชีพ ซ่ือสัตยสุจริต 
และตรวจสอบได

Goal Oriented

G แนวแน มุงม่ัน อดทน 
เพ่ือผลสําเร็จรวมกัน

Accountability

A รูหนาท่ี รับผิดชอบ 
พัฒนาตน พัฒนางาน 
เนนคุณภาพ

Trust & Team 

T เช่ือม่ันในองคกรและทีมงาน 
ยอมรับในความตาง 
สามัคคีและปรองดอง

Energetic 
dare to think differently and 
to change, timely, persistent

1 Goal Oriented 
determined, patient for 
shared success

Accountability
responsible, self-developed, 
work-developed, focus on 
quality

Trust & Team 
confident in organization 
and teamwork, tolerant, 
unity and compromise

Integrity 
compliant with rules and 
regulations, discipline, 
professional ethics, honest, 
verifiable

E

G

A

T

I
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ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อม Corporate Social Responsibility

	 บริิษััท กฟผ. อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด (บริิษััท) ได้้ตระหนัักถึึง

ความสำำ�คัญในการประกอบธุุรกิิจ โดยคำำ�นึึงถึึงหลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ด้้วยสำำ�นึึกถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อม         

รวมทั้้�งจะมุ่่�งมั่่�นพััฒนาปรัับปรุุง เพ่ื่�อสร้้างรากฐานของความรับัผิิดชอบ

ต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibility) อย่า่งต่่อเน่ื่�องและ

ยั่่�งยืืน โดยในปีี 2564 บริิษััทได้้ถืือปฏิิบััติิตามนโยบายหรืือมาตรการ

ของรััฐบาลเก่ี่�ยวกัับการป้้องกัันการติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

(COVID-19) โดยการงดการเดิินทางหรืือรัักษาระยะห่่าง อย่่างไร

ก็็ตาม บริิษััทยัังคงดำำ�เนิินการผ่่านโครงการพััฒนาช่่วยเหลืือสัังคม

และชุุมชนในรููปแบบต่่างๆ รวมทั้้�ง มุ่่� งเน้้นการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีี        

ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััท เพ่ื่�อร่่วมพััฒนา

คุุณภาพชีีวิตชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน 

การร่่วมกัันเผชิิญกัับสถานการณ์์
ความยากลำำ�บากของโลก

	 ด้้วยในปีี 2564 ทุ กภาคส่่วนเผชิญกัับความยากลำำ�บากใน

สถานการณ์์การแพร่่ระบาดโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

(COVID-19) และบริิษััทในฐานะผู้้�ลงทุุนและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

พลัังงานในภููมิิภาคอาเซีียน ได้้ให้้ความร่่วมมืือตลอดจนสนัับสนุุน

เงิินช่่วยเหลืืออุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ หน้้ากากอนามััย และสิ่่�งจำำ�เป็็น

อ่ื่�นๆ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยการร่่วมบริิจาคเงิินให้้แก่่

โรงพยาบาลต่่างๆในประเทศไทย เพ่ื่�อจััดหาอุุปกรณ์์การแพทย์์ และ

ร่่วมมืือกัับสถานทููตไทยในเวีียงจัันทน์์ ในการสนัับสนุุนเงิินบริิจาค

เพ่ื่�อมอบแก่่สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาวในการป้้องกััน

การระบาด ต ลอดจนให้้ความร่่วมมืือกัับสมาคมไทย-ลาว                  

เพ่ื่�อมิิตรภาพ ในโครงการจิิตอาสารัักษาโควิิด-19 มิตรภาพไทย-ลาว 

70 ปี เพ่ื่�อให้้ความช่่วยเหลืือรัักษาผู้้�ติดเชื้้�อโควิิด-19 

	  

	 Realizing the importance of conducting business in taking into account corporate social responsibility, EGATi 

intends to develop and improve continuously the base of corporate social responsibility with sustainability. In 2021, 

the company has complied with the government policy and measure concerning COVID -19 protection by avoiding 

travelling and keeping distance. However, many projects concerning social care and community assistance has 

continued with a focus on involvement of stakeholders inside and outside the company for development of            

quality of life of the community.

Cooperation to Overcome the Global Difficulty

	 In 2021, all sectors encountered the difficult situation of COVID -19 outbreak. As an investor and ally in             

energy business in ASEAN, the company has given cooperation and financial support in medical equipment,               

hygienic face masks and other necessary items to local and overseas organizations. Assistance included donation 

for medical equipment to local hospitals and cooperation with the Thai Embassy at Vientiane in providing financial 

support for COVID -19 prevention for the people of Lao PDR. Moreover, the company gave cooperation to the Thai 

- Lao Association for Friendship in the COVID -19 Volunteer Project, 70- Year Anniversary of Thai - Lao Friendship. 

Sharing with Society

	 The company took part in community service by donating computer equipment to Foundation for the Welfare 

of the Crippled under the Royal Patronage of Her Royal Highness the Princess Mother which is a foundation to help 

develop the quality of life of the handicapped children to be used in training and to overcome their physical         

disabilities.

	 It is hopeful that after the COVID - 19 pandemic has become better, the company will be able to cooperate 

with all sectors in the development of community, society and environment. 

การร่่วมแบ่่งปัันให้้สัังคม

	 บริิษััทร่่วมเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการช่่วยเหลืือสัังคมโดยการบริิจาค

อุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ให้้ กัับมููลนิิ ธิิอนุุเคราะห์์คนพิิการใน                    

พระราชููปถััมภ์์ของสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี  ซ่ึ่�งเป็็น

มููลนิิธิิช่่วยเหลืือและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนพิิการ เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้          

ในการฝึึกฝนและสร้้างความแข็็งแรงของกล้้ามเนื้้�อ

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทคาดหวังัว่่าหลัังจากที่่�สถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาด

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 หรืือ COVID-19 ผ่อนคลายลง 

จะได้้มีีโอกาสในการร่ว่มมืือกัับทุุกภาคส่ว่นในการพัฒันาชุุมชนและ

สัังคมตลอดจนสิ่่�งแวดล้อมให้้ดีีขึ้้�นต่่อไป
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีี
และงบการเงิิน
Auditor’s Report and 
Financial Statements

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564
For the year ended December 31, 2021
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต Independent Auditor’s Report

เสนอ  	 ผู้้�ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการ

	 	 บริิษััท กฟผ. อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด 

 

ความเห็็น 
	 ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงินิท่ี่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่วนได้้เสีียและงบการเงินิเฉพาะกิิจการของบริษัิัท กฟผ. อิ นเตอร์์เนชั่่�นแนล 

จำำ�กัด  (บริิษััท) ซ่ึ่�งประกอบด้้วย งบแสดงฐานะการเงิินท่ี่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่วนได้้เสีียและงบแสดงฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการ                    

ณ วั นท่ี่� 31 ธั นวาคม 2564 งบกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จที่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่วนได้้เสีียและงบกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จเฉพาะกิิจการ                

งบแสดงการเปล่ี่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่วนได้้เสีียและงบแสดงการเปล่ี่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเฉพาะกิิจการ

และงบกระแสเงิินสดที่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่วนได้้เสีียและงบกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกััน และหมายเหตุุ

ประกอบงบการเงิินท่ี่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่วนได้้เสีียและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ รวมถึึงสรุุปนโยบายการบััญชีีที่�สำำ�คัญ

	 ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินท่ี่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่วนได้้เสีียและงบการเงิินเฉพาะกิิจการข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินท่ี่�แสดง             

เงิินลงทุุนตามวิิธีีส่วนได้้เสีียและฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท กฟผ. อินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด ณ วันท่ี่� 31 ธันวาคม 2564 ผลการ

ดำำ�เนิินงานท่ี่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่วนได้้เสีียและผลการดำำ�เนิินงานเฉพาะกิิจการ และกระแสเงิินสดที่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่วนได้้เสีีย

และกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

 

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น
	 ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานเก่ี่�ยวกัับการตรวจเงิินแผ่่นดิินและมาตรฐานการสอบบััญชีี  ความ       

รัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้ าพเจ้้า           

มีีความเป็็นอิิสระจากบริิษััทตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานเก่ี่�ยวกัับการตรวจเงิินแผ่่นดิินท่ี่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการตรวจเงิินแผ่่นดิินและ           

ข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีที่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี  ในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน และ

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณอ่ื่�นๆ ซ่ึ่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานเก่ี่�ยวกัับการตรวจเงิินแผ่่นดิินและ                 

ข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณเหล่่านี้้� ข้ าพเจ้้าเช่ื่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพ่ื่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดง

ความเห็็นของข้้าพเจ้้า 

ข้้อมููลอื่่�น 
	 ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอ่ื่�น ข้อมููลอ่ื่�นประกอบด้้วยข้้อมููลซ่ึ่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีแต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงิินและรายงาน

ของผู้้�สอบบััญชีีที่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น ซ่ึ่�งคาดว่ารายงานประจำำ�ปีจะถููกจััดเตรีียมให้้ข้้าพเจ้้าภายหลัังวัันท่ี่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้� 

	 ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอ่ื่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ความเช่ื่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอ่ื่�น 

To	 The Shareholders and Board of Directors of

	 EGAT International Company Limited 

Opinion 
	 I have audited the accompanying statement of financial in which the equity method is applied and separate 

statements of EGAT International Company Limited (the Company) which comprise the statement of financial        

position in which the equity method is applied and separate statement of financial position as at December 31, 

2021, the related statement of comprehensive income in which the equity method is applied and separate            

statement of comprehensive income, statement of changes in shareholders’ equity in which the equity method is 

applied and separate statement of changes in shareholders’ equity and statement of cash flows in which the          

equity method is applied and separate statement of cash flows for the year then ended , and notes to the financial 

statements in which the equity method is applied and separate financial statements, including a summary of          

significant accounting policies.

	 In my opinion, the accompanying financial statements in which the equity method is applied and separate 

financial statements present fairly, in all material respects, the financial position in which the equity method is 

applied and separate financial position of EGAT International Company Limited as at December 31, 2021, its financial 

performance in which the equity method is applied and separate financial performance and its cash flows in which 

the equity method is applied and separate cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial 

Reporting Standards. 

Basis for Opinion  
	 I conducted my audit in accordance with Standard rules relating to the State Audit as prescribed and Thai 

Standards on Auditing. My responsibilities under those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities 

for the Audit of the Financial Statement section of my statement. I am independent of the Company in accordance 

with Standard rules relating to the State Audit as prescribed by the State Audit Office Of Kingdom Of Thailand and 

the Federation of Accounting Professions ’Code of Ethics for Professional Accountants together with the ethical 

requirements that are relevant to my audit of the financial statement, and I have fulfilled my other ethical                  

responsibilities in accordance with Standard rules relating to the State Audit as prescribed and these requirements. 

I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion.  

Other Information 
	 Management is responsible for the other information. The other information comprises the information             

included in the annual report, but does not include the financial statement and my auditor’s report thereon. The 

annual report is expected to be made available to me after the date of this auditor’s report. 

	 My opinion on the financial statement does not cover the other information and I will not express any form 

of assurance conclusion thereon. 
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	 ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน คืื อ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอ่ื่�นมีีความขััดแย้้งท่ี่�มีี         

สาระสำำ�คัญกัับงบการเงิินหรืือกัับความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า หรืือปรากฏว่่า ข้ อมููลอ่ื่�นมีีการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อ                   

ข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรืือไม่่  

	 เม่ื่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำำ�ปี หากข้้าพเจ้้าสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ ข้ าพเจ้้าต้้อง

ส่ื่�อสารเร่ื่�องดัังกล่่าวกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแล เพ่ื่�อให้้ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลดำำ�เนิินการแก้้ไขข้้อมููลท่ี่�แสดงขััดต่่อข้้อเท็็จจริง

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลต่่องบการเงิิน
	 ผู้้�บริิหารมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินท่ี่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่วนได้้เสีียและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ        

เหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการควบคุุมภายในท่ี่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่า           

จำำ�เป็็นเพ่ื่�อให้้สามารถจััดทำำ�งบการเงิินท่ี่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริตหรืือ                    

ข้้อผิิดพลาด  

	 ในการจััดทำำ�งบการเงิินท่ี่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่วนได้้เสีียและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ผู้้� บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิิน               

ความสามารถของบริิษััทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง เปิิดเผยเร่ื่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับ           

การดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่�จะเลิิกบริิษััทหรืือหยุุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องต่่อไปได้้  

	

	 ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลมีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลกระบวนการในการจััดทำำ�รายงานการเงิินของบริิษััท

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่อการตรวจสอบงบการเงิิน
	 การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวัตถุประสงค์์เพ่ื่�อให้้ได้้ความเช่ื่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุุสมผลว่่า งบการเงิินท่ี่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่วนได้้เสีีย

และงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริต

หรืือข้้อผิิดพลาด  และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซ่ึ่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเช่ื่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเช่ื่�อมั่่�น

ในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานเก่ี่�ยวกัับการตรวจเงิินแผ่่นดิินและมาตรฐาน

การสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญท่ี่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้ ้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงอาจเกิิดจาก           

การทุุจริตหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คัญเม่ื่�อคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่ารายการที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการหรืือ         

ทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�   

	 ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานเก่ี่�ยวกัับการตรวจเงิินแผ่่นดิินและมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้ าพเจ้้าได้้ใช้้

ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเย่ี่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

	 ระบุุและประเมิินความเส่ี่�ยงจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญในงบการเงิินท่ี่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีี          

ส่่วนได้้เสีียและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริตหรืือข้้อผิิดพลาด  ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการ                

ตรวจสอบเพ่ื่�อตอบสนองต่่อความเส่ี่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบบััญชีีที่�เพีียงพอและเหมาะสมเพ่ื่�อเป็็น เกณฑ์์ในการ

แสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเส่ี่�ยงท่ี่�ไม่่พบข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริตจะสููงกว่่า

ความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด  เน่ื่�องจากการทุุจริตอาจเก่ี่�ยวกัับการสมรู้้�ร่วมคิิด  การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจ

ละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลท่ี่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน 

	 In connection with my audit of the financial statement, my responsibility is to read the other information 

identified above when it becomes available and, in doing so, consider whether the other information is materially 

inconsistent with the financial statement or my knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to be               

materially misstated.  

	 When I read the annual report, if I conclude that there is a material misstatement therein, I am required to 

communicate the matter to those charged with governance in order for those charged with governance to correct 

the misstatement.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the 
Financial Statement
	 Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in which the 

equity method is applied and separate financial statements in accordance with Thai Financial Reporting Standards, 

and for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation of financial             

statement that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.  

	 In preparing the financial statements in which the equity method is applied and separate financial statements, 

management is responsible for assessing the Company’s ability to continue as a going concern, disclosing, matters 

related to going concern and using the going concern basis of accounting unless management either intends to 

liquidate the Company or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so. 

	 Those charged with governance are responsible for overseeing the financial reporting process.    

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statement
	 My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements in which the             

equity method is applied and separate financial statements as a whole are free from material misstatement,         

whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance is 

a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with Standard rules relating to 

the State Audit as prescribed and Thai Standards on Auditing will always detect a material misstatement when it 

exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, 

they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these           

financial statements in which the equity method is applied and separate financial statements.  

	 As part of an audit in accordance with Standard rules relating to the State Audit as prescribed and Thai Standards 

on Auditing, I exercise professional judgment and maintain professional skepticism throughout the audit. I also:  

	 	 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements in which the equity method 

is applied and separate financial statements, whether due to fraud or error, design and perform audit          

procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide 

a basis for my opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than 

for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, 

or the override of internal control. 
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	 ทำำ�ความเข้้าใจในระบบการควบคุมุภายในที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพ่ื่�อออกแบบวิธิีีการตรวจสอบที่่�เหมาะสมกับัสถานการณ์์

แต่่ไม่่ใช่่เพ่ื่�อวััตถุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีี ประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของบริิษััท

	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการเปิิดเผย

ข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องซ่ึ่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร

	 	 สรุุปเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องของผู้้�บริิหารและจากหลัักฐานการสอบ

บััญชีีที่�ได้้รัับ สรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเหตุุการณ์์ หรืือสถานการณ์์ท่ี่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้อสงสััยอย่่างมีี

นััยสำำ�คัญต่่อความสามารถของบริิษััทในการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องหรืือไม่่ ถ้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญ 

ข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าโดยให้้ข้้อสัังเกตถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินท่ี่�แสดงเงิินลงทุุน

ตามวิิธีีส่วนได้้เสีีย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืือถ้้าการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็็นของข้้าพเจ้้า

จะเปล่ี่�ยนแปลงไป ข้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�ได้้รัับจนถึึงวัันท่ี่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า

 อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้บริิษััทต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�อง  

	 •	 ประเมิินการนำำ�เสนอ โครงสร้า้งและเนื้้�อหาของงบการเงินิท่ี่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่วนได้้เสีียและงบการเงินิเฉพาะกิจิการโดยรวม

 รวมถึึงการเปิดิเผยข้้อมููลว่่างบการเงิินท่ี่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่วนได้้เสีียและงบการเงินิเฉพาะกิิจการแสดงรายการและเหตุกุารณ์์

ในรููปแบบท่ี่�ทำำ�ให้้มีีการนำำ�เสนอข้้อมููลโดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรหรืือไม่่

	 ข้้าพเจ้้าได้้ส่ื่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลในเร่ื่�องต่่างๆ ที่ �สำำ�คัญซ่ึ่�งรวมถึึง ขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี่�ได้้

วางแผนไว้้ ประเด็็นท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญท่ี่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบใน

ระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

	 ผู้้�สอบบััญชีีที่�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำำ�เสนอรายงานฉบัับนี้้�คืือ นางสาวสุุลลิิต  อาดสว่่าง

(นางสาวสุลลิต  อาดสว่าง)
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7517

(Miss Sulalit Ardsawang) 
Certified Public Accountant

Registration No. 7517

Dharmniti Auditing Company Limited

Bangkok, Thailand

March 10, 2022

บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำำ�กัด

กรุุงเทพมหานคร 

วัันท่ี่� 10 มีีนาคม 2565

	 	 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that 

are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness 

of the Company’s internal control.

	 	 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates 

and related disclosures made by management.

	 	 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based 

on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that 

may cast significant doubt on the Company’s ability to continue as a going concern. If I conclude that a 

material uncertainty exists, I am required to draw attention in my auditor’s report to the related disclosures 

in the financial statements in which the equity method is applied and separate financial statements or, if 

such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the audit evidence 

obtained up to the date of my auditor’s report. However, future events or conditions may cause the           

Company to cease to continue as a going concern.

	 	 Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements in which the equity 

method is applied and separate financial statements, including the disclosures, and whether the financial 

statements in which the equity method is applied and separate financial statements represent the                   

underlying transactions and events in a manner that achieves fair presentation.  

	 I communicate with management regarding, among other matters, the planned scope and timing of the audit 

and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that I identify during my audit.

	 The engagement partner responsible for the audit resulting in this independent auditor’s report is Miss Sulalit 

Ardsawang.
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งบการเงิิน Financial Statements

2564 2563 2564 2563
สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 1,097,978,945.98      277,287,092.59         1,097,978,945.98      277,287,092.59         
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 78,130.22                  608,226.00                78,130.22                  608,226.00                
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 7 44,206,127.43           65,718,566.36           44,206,127.43           65,718,566.36           
เงินปันผลคา้งรับจากบริษทัร่วม 9.2 948,317,985.40         -                      948,317,985.40         -                      
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8 4,920,737,036.94      5,595,235,642.67      4,920,737,036.94      5,595,235,642.67      

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 7,011,318,225.97      5,938,849,527.62      7,011,318,225.97      5,938,849,527.62      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 9 12,780,073,707.96    11,138,494,496.33    14,893,112,974.83    14,699,547,415.18    
อุปกรณ์ 10 494,554.46                835,848.25                494,554.46                835,848.25                
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 11 5,414,899.69             1,117,677.65             5,414,899.69             1,117,677.65             
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 18,201,704.34           8,163,698.01             18,201,704.34           8,163,698.01             
ค่าพฒันาโครงการรอเรียกเก็บ 13 620,016,488.69         512,180,289.51         620,016,488.69         512,180,289.51         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 2,176,928.91             1,791,195.56             2,176,928.91             1,791,195.56             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 26,045,411.28           26,045,411.28           26,045,411.28           26,045,411.28           

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 13,452,423,695.33    11,688,628,616.59    15,565,462,962.20    15,249,681,535.44    
รวมสินทรัพย์ 20,463,741,921.30    17,627,478,144.21    22,576,781,188.17    21,188,531,063.06    

(นายบณัฑิต อมัพรศรีสุภาพ)
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส
รักษาการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่

หมายเหตุ

สินทรัพย์

- 4 -
บริษทั กฟผ. อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั

งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุ
บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

2564 2563 2564 2563
สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 1,097,978,945.98      277,287,092.59         1,097,978,945.98      277,287,092.59         
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 78,130.22                  608,226.00                78,130.22                  608,226.00                
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 7 44,206,127.43           65,718,566.36           44,206,127.43           65,718,566.36           
เงินปันผลคา้งรับจากบริษทัร่วม 9.2 948,317,985.40         -                      948,317,985.40         -                      
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8 4,920,737,036.94      5,595,235,642.67      4,920,737,036.94      5,595,235,642.67      

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 7,011,318,225.97      5,938,849,527.62      7,011,318,225.97      5,938,849,527.62      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 9 12,780,073,707.96    11,138,494,496.33    14,893,112,974.83    14,699,547,415.18    
อุปกรณ์ 10 494,554.46                835,848.25                494,554.46                835,848.25                
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 11 5,414,899.69             1,117,677.65             5,414,899.69             1,117,677.65             
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 18,201,704.34           8,163,698.01             18,201,704.34           8,163,698.01             
ค่าพฒันาโครงการรอเรียกเก็บ 13 620,016,488.69         512,180,289.51         620,016,488.69         512,180,289.51         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 2,176,928.91             1,791,195.56             2,176,928.91             1,791,195.56             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 26,045,411.28           26,045,411.28           26,045,411.28           26,045,411.28           

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 13,452,423,695.33    11,688,628,616.59    15,565,462,962.20    15,249,681,535.44    
รวมสินทรัพย์ 20,463,741,921.30    17,627,478,144.21    22,576,781,188.17    21,188,531,063.06    

(นายบณัฑิต อมัพรศรีสุภาพ)
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส
รักษาการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่

หมายเหตุ

สินทรัพย์

- 4 -
บริษทั กฟผ. อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั

งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุ
บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

2021 2020 2021 2020
Current assets

Cash and cash equivalents 5 1,097,978,945.98     277,287,092.59        1,097,978,945.98     277,287,092.59        
Trade receivables 4, 6 78,130.22                 608,226.00               78,130.22                 608,226.00               
Other current receivables 4, 7 44,206,127.43          65,718,566.36          44,206,127.43          65,718,566.36          
Accrued dividend income from associates 9.2 948,317,985.40        -                      948,317,985.40        -                      
Other current financial assets 8 4,920,737,036.94     5,595,235,642.67     4,920,737,036.94     5,595,235,642.67     

Total current assets 7,011,318,225.97     5,938,849,527.62     7,011,318,225.97     5,938,849,527.62     
Non-current assets

Investment in associates 9 12,780,073,707.96   11,138,494,496.33   14,893,112,974.83   14,699,547,415.18   
Equipment 10 494,554.46               835,848.25               494,554.46               835,848.25               
Right-of-use assets 11 5,414,899.69            1,117,677.65            5,414,899.69            1,117,677.65            
Intangible assets 12 18,201,704.34          8,163,698.01            18,201,704.34          8,163,698.01            
Project development costs - for collection 13 620,016,488.69        512,180,289.51        620,016,488.69        512,180,289.51        
Deferred tax assets 14 2,176,928.91            1,791,195.56            2,176,928.91            1,791,195.56            
Other non-current assets 26,045,411.28          26,045,411.28          26,045,411.28          26,045,411.28          

Total non-current assets 13,452,423,695.33   11,688,628,616.59   15,565,462,962.20   15,249,681,535.44   
Total assets 20,463,741,921.30   17,627,478,144.21   22,576,781,188.17   21,188,531,063.06   

Notes

ASSETS

- 4 -
EGAT INTERNATIONAL COMPANY LIMITED

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
AS AT DECEMBER 31, 2021

Baht
Separate financial statements

 the equity method is applied
Financial statements in which

Notes to the financial statements form an integral part of these statements.

2021 2020 2021 2020
Current assets

Cash and cash equivalents 5 1,097,978,945.98     277,287,092.59        1,097,978,945.98     277,287,092.59        
Trade receivables 4, 6 78,130.22                 608,226.00               78,130.22                 608,226.00               
Other current receivables 4, 7 44,206,127.43          65,718,566.36          44,206,127.43          65,718,566.36          
Accrued dividend income from associates 9.2 948,317,985.40        -                      948,317,985.40        -                      
Other current financial assets 8 4,920,737,036.94     5,595,235,642.67     4,920,737,036.94     5,595,235,642.67     

Total current assets 7,011,318,225.97     5,938,849,527.62     7,011,318,225.97     5,938,849,527.62     
Non-current assets

Investment in associates 9 12,780,073,707.96   11,138,494,496.33   14,893,112,974.83   14,699,547,415.18   
Equipment 10 494,554.46               835,848.25               494,554.46               835,848.25               
Right-of-use assets 11 5,414,899.69            1,117,677.65            5,414,899.69            1,117,677.65            
Intangible assets 12 18,201,704.34          8,163,698.01            18,201,704.34          8,163,698.01            
Project development costs - for collection 13 620,016,488.69        512,180,289.51        620,016,488.69        512,180,289.51        
Deferred tax assets 14 2,176,928.91            1,791,195.56            2,176,928.91            1,791,195.56            
Other non-current assets 26,045,411.28          26,045,411.28          26,045,411.28          26,045,411.28          

Total non-current assets 13,452,423,695.33   11,688,628,616.59   15,565,462,962.20   15,249,681,535.44   
Total assets 20,463,741,921.30   17,627,478,144.21   22,576,781,188.17   21,188,531,063.06   

Notes

ASSETS

- 4 -
EGAT INTERNATIONAL COMPANY LIMITED

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
AS AT DECEMBER 31, 2021

Baht
Separate financial statements

 the equity method is applied
Financial statements in which

Notes to the financial statements form an integral part of these statements.
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งบการเงิิน Financial Statements

2564 2563 2564 2563
หน้ีสินหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้ 4, 15 7,678,253.45             3,836,415.64             7,678,253.45             3,836,415.64             
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 16 65,686,387.39           35,761,072.40           65,686,387.39           35,761,072.40           
หน้ีสินตามสญัญาเช่าส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 18 1,943,035.87             565,513.67                1,943,035.87             565,513.67                

เจา้หน้ีค่าหุน้-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4 2,248,565,136.25      -                      2,248,565,136.25      -                      

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 6,232,832.52             -                      6,232,832.52             -                      
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 17 1,845,090.37             2,368,781.04             1,845,090.37             2,368,781.04             

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 2,331,950,735.85      42,531,782.75           2,331,950,735.85      42,531,782.75           
หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 18 3,639,248.37             653,910.75                3,639,248.37             653,910.75                
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 19 10,760,664.95           8,945,539.18             10,760,664.95           8,945,539.18             
เจา้หน้ีค่าหุน้-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 3,192,612,645.00      4,878,398,200.00      3,192,612,645.00      4,878,398,200.00      

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 3,207,012,558.32      4,887,997,649.93      3,207,012,558.32      4,887,997,649.93      
รวมหน้ีสิน 5,538,963,294.17      4,930,529,432.68      5,538,963,294.17      4,930,529,432.68      
ส่วนของผูถื้อหุน้
ทนุเรือนหุน้
ทนุจดทะเบียน
หุน้สามญั 1,219,740,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 12,197,400,000.00    12,197,400,000.00    12,197,400,000.00    12,197,400,000.00    

ทนุท่ีออกและช าระแลว้
หุน้สามญั 1,219,740,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 12,197,400,000.00    12,197,400,000.00    12,197,400,000.00    12,197,400,000.00    

ก  าไรสะสม
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 212,955,648.30         199,320,648.30         212,955,648.30         199,320,648.30         
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,859,390,569.92      1,331,367,151.36      4,627,462,245.70      3,861,280,982.08      

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (344,967,591.09)       (1,031,139,088.13)    -                      -                      
รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 14,924,778,627.13    12,696,948,711.53    17,037,817,894.00    16,258,001,630.38    
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ 20,463,741,921.30    17,627,478,144.21    22,576,781,188.17    21,188,531,063.06    

(นายบณัฑิต อมัพรศรีสุภาพ)
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส
รักษาการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่

หมายเหตุ

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุ งบการเงินเฉพาะกิจการ

- 5 -
บริษทั กฟผ. อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้
บาท

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

2564 2563 2564 2563
หน้ีสินหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้ 4, 15 7,678,253.45             3,836,415.64             7,678,253.45             3,836,415.64             
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 16 65,686,387.39           35,761,072.40           65,686,387.39           35,761,072.40           
หน้ีสินตามสญัญาเช่าส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 18 1,943,035.87             565,513.67                1,943,035.87             565,513.67                

เจา้หน้ีค่าหุน้-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4 2,248,565,136.25      -                      2,248,565,136.25      -                      

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 6,232,832.52             -                      6,232,832.52             -                      
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 17 1,845,090.37             2,368,781.04             1,845,090.37             2,368,781.04             

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 2,331,950,735.85      42,531,782.75           2,331,950,735.85      42,531,782.75           
หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 18 3,639,248.37             653,910.75                3,639,248.37             653,910.75                
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 19 10,760,664.95           8,945,539.18             10,760,664.95           8,945,539.18             
เจา้หน้ีค่าหุน้-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 3,192,612,645.00      4,878,398,200.00      3,192,612,645.00      4,878,398,200.00      

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 3,207,012,558.32      4,887,997,649.93      3,207,012,558.32      4,887,997,649.93      
รวมหน้ีสิน 5,538,963,294.17      4,930,529,432.68      5,538,963,294.17      4,930,529,432.68      
ส่วนของผูถื้อหุน้
ทนุเรือนหุน้
ทนุจดทะเบียน
หุน้สามญั 1,219,740,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 12,197,400,000.00    12,197,400,000.00    12,197,400,000.00    12,197,400,000.00    

ทนุท่ีออกและช าระแลว้
หุน้สามญั 1,219,740,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 12,197,400,000.00    12,197,400,000.00    12,197,400,000.00    12,197,400,000.00    

ก  าไรสะสม
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 212,955,648.30         199,320,648.30         212,955,648.30         199,320,648.30         
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,859,390,569.92      1,331,367,151.36      4,627,462,245.70      3,861,280,982.08      

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (344,967,591.09)       (1,031,139,088.13)    -                      -                      
รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 14,924,778,627.13    12,696,948,711.53    17,037,817,894.00    16,258,001,630.38    
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ 20,463,741,921.30    17,627,478,144.21    22,576,781,188.17    21,188,531,063.06    

(นายบณัฑิต อมัพรศรีสุภาพ)
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส
รักษาการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่

หมายเหตุ

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุ งบการเงินเฉพาะกิจการ

- 5 -
บริษทั กฟผ. อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้
บาท

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

2021 2020 2021 2020
Current liabilities

Trade payables 4, 15 7,678,253.45               3,836,415.64               7,678,253.45               3,836,415.64               
Other current payables 4, 16 65,686,387.39              35,761,072.40              65,686,387.39              35,761,072.40              
Current portion of lease liabilities 18 1,943,035.87               565,513.67                  1,943,035.87               565,513.67                  
Current portion of share payable - related party 4 2,248,565,136.25         -                         2,248,565,136.25         -                         
Income tax payables 6,232,832.52               -                         6,232,832.52               -                         
Others current liabilities 17 1,845,090.37               2,368,781.04               1,845,090.37               2,368,781.04               

Total current liabilities 2,331,950,735.85         42,531,782.75              2,331,950,735.85         42,531,782.75              
Non-current liabilities

Lease liabilities 18 3,639,248.37               653,910.75                  3,639,248.37               653,910.75                  
Provision for employee benefits 19 10,760,664.95              8,945,539.18               10,760,664.95              8,945,539.18               
Share payables - related party 4 3,192,612,645.00         4,878,398,200.00         3,192,612,645.00         4,878,398,200.00         

Total non-current liabilities 3,207,012,558.32         4,887,997,649.93         3,207,012,558.32         4,887,997,649.93         
Total liabilities 5,538,963,294.17         4,930,529,432.68         5,538,963,294.17         4,930,529,432.68         
Shareholders' equity

Share capital
Authorized share capital

1,219,740,000 ordinary shares, Baht 10 par value 12,197,400,000.00       12,197,400,000.00       12,197,400,000.00       12,197,400,000.00       
Issued and fully paid-up

1,219,740,000 ordinary shares, Baht 10 par value 12,197,400,000.00       12,197,400,000.00       12,197,400,000.00       12,197,400,000.00       
Retained earnings

Appropriated to legal reserve  212,955,648.30            199,320,648.30            212,955,648.30            199,320,648.30            
Unappropriated 2,859,390,569.92         1,331,367,151.36         4,627,462,245.70         3,861,280,982.08         

Other components of shareholders' equity (344,967,591.09)          (1,031,139,088.13)       -                         -                         
Total shareholders' equity 14,924,778,627.13       12,696,948,711.53       17,037,817,894.00       16,258,001,630.38       
Total liabilities and shareholders' equity 20,463,741,921.30       17,627,478,144.21       22,576,781,188.17       21,188,531,063.06       

Notes

Baht
Financial statements in which Separate financial statements
 the equity method is applied

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION (CONT.)

- 5 -
EGAT INTERNATIONAL COMPANY LIMITED

AS AT DECEMBER 31, 2021

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY

Notes to the financial statements form an integral part of these statements.

2021 2020 2021 2020
Current assets

Cash and cash equivalents 5 1,097,978,945.98     277,287,092.59        1,097,978,945.98     277,287,092.59        
Trade receivables 4, 6 78,130.22                 608,226.00               78,130.22                 608,226.00               
Other current receivables 4, 7 44,206,127.43          65,718,566.36          44,206,127.43          65,718,566.36          
Accrued dividend income from associates 9.2 948,317,985.40        -                      948,317,985.40        -                      
Other current financial assets 8 4,920,737,036.94     5,595,235,642.67     4,920,737,036.94     5,595,235,642.67     

Total current assets 7,011,318,225.97     5,938,849,527.62     7,011,318,225.97     5,938,849,527.62     
Non-current assets

Investment in associates 9 12,780,073,707.96   11,138,494,496.33   14,893,112,974.83   14,699,547,415.18   
Equipment 10 494,554.46               835,848.25               494,554.46               835,848.25               
Right-of-use assets 11 5,414,899.69            1,117,677.65            5,414,899.69            1,117,677.65            
Intangible assets 12 18,201,704.34          8,163,698.01            18,201,704.34          8,163,698.01            
Project development costs - for collection 13 620,016,488.69        512,180,289.51        620,016,488.69        512,180,289.51        
Deferred tax assets 14 2,176,928.91            1,791,195.56            2,176,928.91            1,791,195.56            
Other non-current assets 26,045,411.28          26,045,411.28          26,045,411.28          26,045,411.28          

Total non-current assets 13,452,423,695.33   11,688,628,616.59   15,565,462,962.20   15,249,681,535.44   
Total assets 20,463,741,921.30   17,627,478,144.21   22,576,781,188.17   21,188,531,063.06   

Notes

ASSETS

- 4 -
EGAT INTERNATIONAL COMPANY LIMITED

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
AS AT DECEMBER 31, 2021

Baht
Separate financial statements

 the equity method is applied
Financial statements in which

Notes to the financial statements form an integral part of these statements.
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งบการเงิิน Financial Statements

2564 2563 2564 2563
รายได้
รายไดเ้งินปันผลจากบริษทัร่วม 4, 9.2 -                   -                1,115,544,056.99  409,736,041.88  
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 4, 20 10,452,061.99       3,800,287.61      10,452,061.99       3,800,287.61      
รายไดอ่ื้น
ดอกเบ้ียรับ 35,293,058.95       86,629,914.25    35,293,058.95       86,629,914.25    
ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 18,016,510.93       3,463,972.54      18,016,510.93       3,463,972.54      
อ่ืนๆ 4 515,250.93            145,980.47         515,250.93            145,980.47         
รวมรายได้ 64,276,882.80       94,040,154.87    1,179,820,939.79  503,776,196.75  

ค่าใชจ่้าย
ตน้ทุนการใหบ้ริการ 21 9,165,101.86         2,220,999.16      9,165,101.86         2,220,999.16      
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 22 172,642,510.54     155,521,891.26  172,642,510.54     155,521,891.26  

รวมค่าใชจ่้าย 23 181,807,612.40     157,742,890.42  181,807,612.40     157,742,890.42  
ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน (117,530,729.60)    (63,702,735.55)   998,013,327.39     346,033,306.33  
ตน้ทุนทางการเงิน 262,583.06            94,743.97           262,583.06            94,743.97           
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 9.2 1,876,335,867.49  207,171,280.21  -                   -                
ก  าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 1,758,542,554.83  143,373,800.69  997,750,744.33     345,938,562.36  
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 204,984,480.71     73,250,366.02    204,984,480.71     73,250,366.02    
ก  าไรส าหรับปี 1,553,558,074.12  70,123,434.67    792,766,263.62     272,688,196.34  
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :
รายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหมไ่วใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 490,055,322.07         (6,230,549.04)        -                       -                   
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด 196,116,174.97         (145,677,062.86)    -                       -                   

686,171,497.04         (151,907,611.90)    -                       -                   
รายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหมไ่วใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ส่วนแบ่งก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม 1,050,344.44             12,767,031.25       -                       -                   
ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

- สุทธิจากภาษีเงินได้ -                       366,929.26             -                       366,929.26             
1,050,344.44             13,133,960.51       -                       366,929.26             

ก  าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ 687,221,841.48         (138,773,651.39)    -                       366,929.26             
ก  าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2,240,779,915.60      (68,650,216.72)      792,766,263.62         273,055,125.60     

ก  าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 25
ก าไรส าหรับปี 1.27                           0.06                        0.65                           0.22                        

(นายบณัฑิต อมัพรศรีสุภาพ)
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส
รักษาการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย
หมายเหตุ

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั กฟผ. อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2564

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

2564 2563 2564 2563
รายได้
รายไดเ้งินปันผลจากบริษทัร่วม 4, 9.2 -                   -                1,115,544,056.99  409,736,041.88  
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 4, 20 10,452,061.99       3,800,287.61      10,452,061.99       3,800,287.61      
รายไดอ่ื้น
ดอกเบ้ียรับ 35,293,058.95       86,629,914.25    35,293,058.95       86,629,914.25    
ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 18,016,510.93       3,463,972.54      18,016,510.93       3,463,972.54      
อ่ืนๆ 4 515,250.93            145,980.47         515,250.93            145,980.47         
รวมรายได้ 64,276,882.80       94,040,154.87    1,179,820,939.79  503,776,196.75  

ค่าใชจ่้าย
ตน้ทุนการใหบ้ริการ 21 9,165,101.86         2,220,999.16      9,165,101.86         2,220,999.16      
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 22 172,642,510.54     155,521,891.26  172,642,510.54     155,521,891.26  

รวมค่าใชจ่้าย 23 181,807,612.40     157,742,890.42  181,807,612.40     157,742,890.42  
ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน (117,530,729.60)    (63,702,735.55)   998,013,327.39     346,033,306.33  
ตน้ทุนทางการเงิน 262,583.06            94,743.97           262,583.06            94,743.97           
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 9.2 1,876,335,867.49  207,171,280.21  -                   -                
ก  าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 1,758,542,554.83  143,373,800.69  997,750,744.33     345,938,562.36  
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 204,984,480.71     73,250,366.02    204,984,480.71     73,250,366.02    
ก  าไรส าหรับปี 1,553,558,074.12  70,123,434.67    792,766,263.62     272,688,196.34  
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :
รายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหมไ่วใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 490,055,322.07         (6,230,549.04)        -                       -                   
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด 196,116,174.97         (145,677,062.86)    -                       -                   

686,171,497.04         (151,907,611.90)    -                       -                   
รายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหมไ่วใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ส่วนแบ่งก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม 1,050,344.44             12,767,031.25       -                       -                   
ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

- สุทธิจากภาษีเงินได้ -                       366,929.26             -                       366,929.26             
1,050,344.44             13,133,960.51       -                       366,929.26             

ก  าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ 687,221,841.48         (138,773,651.39)    -                       366,929.26             
ก  าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2,240,779,915.60      (68,650,216.72)      792,766,263.62         273,055,125.60     

ก  าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 25
ก าไรส าหรับปี 1.27                           0.06                        0.65                           0.22                        

(นายบณัฑิต อมัพรศรีสุภาพ)
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส
รักษาการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย
หมายเหตุ

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกิจการ

 - 6 -
บริษทั กฟผ. อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2564

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

2021 2020 2021 2020
Revenues

Dividend income from associates 4, 9.2 -                   -                   1,115,544,056.99   409,736,041.88      
Revenue from services 4, 20 10,452,061.99        3,800,287.61          10,452,061.99        3,800,287.61          
Other income

Interest income 35,293,058.95        86,629,914.25        35,293,058.95        86,629,914.25        
Gain on exchange rate 18,016,510.93        3,463,972.54          18,016,510.93        3,463,972.54          
Others 4 515,250.93             145,980.47             515,250.93             145,980.47             

Total revenues 64,276,882.80        94,040,154.87        1,179,820,939.79   503,776,196.75      
Expenses

Cost of services 21 9,165,101.86          2,220,999.16          9,165,101.86          2,220,999.16          
Administrative expenses 4, 22 172,642,510.54      155,521,891.26      172,642,510.54      155,521,891.26      

Total expenses 23 181,807,612.40      157,742,890.42      181,807,612.40      157,742,890.42      
Profit (loss) from operating activities (117,530,729.60)    (63,702,735.55)      998,013,327.39      346,033,306.33      
Finance costs 262,583.06             94,743.97               262,583.06             94,743.97               
Share of  profit from investment in associates 9.2 1,876,335,867.49   207,171,280.21      -                   -                   
Profit before income tax expenses 1,758,542,554.83   143,373,800.69      997,750,744.33      345,938,562.36      
Income tax expenses 24 204,984,480.71      73,250,366.02        204,984,480.71      73,250,366.02        
Profit for the year 1,553,558,074.12   70,123,434.67        792,766,263.62      272,688,196.34      
Other comprehensive income :
Components of other comprehensive income that will be reclassified to profit or loss

Exchange differences on translating financial statements 490,055,322.07      (6,230,549.04)        -                   -                   
Gains (losses) on cash flow hedges 196,116,174.97      (145,677,062.86)    -                   -                   

686,171,497.04      (151,907,611.90)    -                   -                   
Components of other comprehensive income that will not be reclassified to profit or loss

Share of other comprehensive income of associates 1,050,344.44          12,767,031.25        -                   -                   
Actuarials gains on the defined employee benefit plans, net income tax -                   366,929.26             -                   366,929.26             

1,050,344.44          13,133,960.51        -                   366,929.26             
Other comprehensive income (loss) for the year 687,221,841.48      (138,773,651.39)    -                   366,929.26             
Total comprehensive income (loss) for the year 2,240,779,915.60   (68,650,216.72)      792,766,263.62      273,055,125.60      

Basic earnings per share 25
Profit fot the year 1.27                        0.06                        0.65                        0.22                        
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STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2021

Baht

EGAT INTERNATIONAL COMPANY LIMITED

 the equity method is applied
Notes

Financial statements in which Separate financial statements

Notes to the financial statements form an integral part of these statements.

2021 2020 2021 2020
Current assets

Cash and cash equivalents 5 1,097,978,945.98     277,287,092.59        1,097,978,945.98     277,287,092.59        
Trade receivables 4, 6 78,130.22                 608,226.00               78,130.22                 608,226.00               
Other current receivables 4, 7 44,206,127.43          65,718,566.36          44,206,127.43          65,718,566.36          
Accrued dividend income from associates 9.2 948,317,985.40        -                      948,317,985.40        -                      
Other current financial assets 8 4,920,737,036.94     5,595,235,642.67     4,920,737,036.94     5,595,235,642.67     

Total current assets 7,011,318,225.97     5,938,849,527.62     7,011,318,225.97     5,938,849,527.62     
Non-current assets

Investment in associates 9 12,780,073,707.96   11,138,494,496.33   14,893,112,974.83   14,699,547,415.18   
Equipment 10 494,554.46               835,848.25               494,554.46               835,848.25               
Right-of-use assets 11 5,414,899.69            1,117,677.65            5,414,899.69            1,117,677.65            
Intangible assets 12 18,201,704.34          8,163,698.01            18,201,704.34          8,163,698.01            
Project development costs - for collection 13 620,016,488.69        512,180,289.51        620,016,488.69        512,180,289.51        
Deferred tax assets 14 2,176,928.91            1,791,195.56            2,176,928.91            1,791,195.56            
Other non-current assets 26,045,411.28          26,045,411.28          26,045,411.28          26,045,411.28          

Total non-current assets 13,452,423,695.33   11,688,628,616.59   15,565,462,962.20   15,249,681,535.44   
Total assets 20,463,741,921.30   17,627,478,144.21   22,576,781,188.17   21,188,531,063.06   

Notes

ASSETS

- 4 -
EGAT INTERNATIONAL COMPANY LIMITED

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
AS AT DECEMBER 31, 2021

Baht
Separate financial statements

 the equity method is applied
Financial statements in which

Notes to the financial statements form an integral part of these statements.
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งบการเงิิน Financial Statements

ทุนเรือนหุ้น รวมส่วนของผูถื้อหุ้น
ท่ีออกและช าระแลว้ จดัสรรแลว้ - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร

ส ารองตามกฎหมาย
ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 12,197,400,000.00    183,403,148.30     3,616,340,756.48    15,997,143,904.78    
ส ารองตามกฎหมาย 26 -                       15,917,500.00       (15,917,500.00)       -                       
เงินปันผลจ่าย 26 -                       -                  (12,197,400.00)       (12,197,400.00)          
ก  าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                       -                  273,055,125.60       273,055,125.60         
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 12,197,400,000.00    199,320,648.30     3,861,280,982.08    16,258,001,630.38    
ส ารองตามกฎหมาย 26 -                       13,635,000.00       (13,635,000.00)       -                       
เงินปันผลจ่าย 26 -                       -                  (12,950,000.00)       (12,950,000.00)          
ก  าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                       -                  792,766,263.62       792,766,263.62         
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 12,197,400,000.00    212,955,648.30     4,627,462,245.70    17,037,817,894.00    

งบการเงินเฉพาะกิจการ

- 8 -
บริษัท กฟผ. อินเตอร์เนช่ันแนล จ ำกัด

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564

บาท

ก าไรสะสม

หมายเหตุ

รักษาการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่

(นายบณัฑิต อมัพรศรีสุภาพ)
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ทุนเรือนหุ้น รวมส่วนของผูถื้อหุ้น
ท่ีออกและช าระแลว้ จดัสรรแลว้ - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร

ส ารองตามกฎหมาย
ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 12,197,400,000.00    183,403,148.30     3,616,340,756.48    15,997,143,904.78    
ส ารองตามกฎหมาย 26 -                       15,917,500.00       (15,917,500.00)       -                       
เงินปันผลจ่าย 26 -                       -                  (12,197,400.00)       (12,197,400.00)          
ก  าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                       -                  273,055,125.60       273,055,125.60         
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 12,197,400,000.00    199,320,648.30     3,861,280,982.08    16,258,001,630.38    
ส ารองตามกฎหมาย 26 -                       13,635,000.00       (13,635,000.00)       -                       
เงินปันผลจ่าย 26 -                       -                  (12,950,000.00)       (12,950,000.00)          
ก  าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                       -                  792,766,263.62       792,766,263.62         
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 12,197,400,000.00    212,955,648.30     4,627,462,245.70    17,037,817,894.00    

งบการเงินเฉพาะกิจการ

- 8 -
บริษัท กฟผ. อินเตอร์เนช่ันแนล จ ำกัด

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564

บาท

ก าไรสะสม

หมายเหตุ

รักษาการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่

(นายบณัฑิต อมัพรศรีสุภาพ)
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

Issued and Total 
paid-up Appropriated to Unappropriated shareholders' 

share capital legal reserve equity  
Beginning as at January 1, 2020 12,197,400,000.00    183,403,148.30      3,616,340,756.48   15,997,143,904.78    
Legal reserve 26 -                       15,917,500.00        (15,917,500.00)       -                       
Dividend payment 26 -                       -                    (12,197,400.00)       (12,197,400.00)          
Total comprehensive income for the year -                       -                    273,055,125.60      273,055,125.60         
Balance as at December 31, 2020 12,197,400,000.00    199,320,648.30      3,861,280,982.08   16,258,001,630.38    
Legal reserve 26 -                       13,635,000.00        (13,635,000.00)       -                       
Dividend payment 26 -                       -                    (12,950,000.00)       (12,950,000.00)          
Total comprehensive income for the year -                       -                    792,766,263.62      792,766,263.62         
Balance as at December 31, 2021 12,197,400,000.00    212,955,648.30      4,627,462,245.70   17,037,817,894.00    

Retained earnings

Notes

Separate financial statements

- 8 -
EGAT INTERNATIONAL COMPANY LIMITED

STATEMENT OF CHANGES IN SHAREHOLDERS' EQUITY (CONT.)
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2021

Baht

Notes to the financial statements form an integral part of these statements.

2021 2020 2021 2020
Current assets

Cash and cash equivalents 5 1,097,978,945.98     277,287,092.59        1,097,978,945.98     277,287,092.59        
Trade receivables 4, 6 78,130.22                 608,226.00               78,130.22                 608,226.00               
Other current receivables 4, 7 44,206,127.43          65,718,566.36          44,206,127.43          65,718,566.36          
Accrued dividend income from associates 9.2 948,317,985.40        -                      948,317,985.40        -                      
Other current financial assets 8 4,920,737,036.94     5,595,235,642.67     4,920,737,036.94     5,595,235,642.67     

Total current assets 7,011,318,225.97     5,938,849,527.62     7,011,318,225.97     5,938,849,527.62     
Non-current assets

Investment in associates 9 12,780,073,707.96   11,138,494,496.33   14,893,112,974.83   14,699,547,415.18   
Equipment 10 494,554.46               835,848.25               494,554.46               835,848.25               
Right-of-use assets 11 5,414,899.69            1,117,677.65            5,414,899.69            1,117,677.65            
Intangible assets 12 18,201,704.34          8,163,698.01            18,201,704.34          8,163,698.01            
Project development costs - for collection 13 620,016,488.69        512,180,289.51        620,016,488.69        512,180,289.51        
Deferred tax assets 14 2,176,928.91            1,791,195.56            2,176,928.91            1,791,195.56            
Other non-current assets 26,045,411.28          26,045,411.28          26,045,411.28          26,045,411.28          

Total non-current assets 13,452,423,695.33   11,688,628,616.59   15,565,462,962.20   15,249,681,535.44   
Total assets 20,463,741,921.30   17,627,478,144.21   22,576,781,188.17   21,188,531,063.06   

Notes

ASSETS

- 4 -
EGAT INTERNATIONAL COMPANY LIMITED

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
AS AT DECEMBER 31, 2021

Baht
Separate financial statements

 the equity method is applied
Financial statements in which

Notes to the financial statements form an integral part of these statements.
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งบการเงิิน Financial Statements

2564 2563 2564 2563
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนคา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 1,758,542,554.83    143,373,800.69      997,750,744.33       345,938,562.36      
รายการปรับปรุงกระทบก าไรก่อนคา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
จากกิจกรรมด าเนินงาน
คา่เส่ือมราคา 2,229,184.89           937,338.63             2,229,184.89           937,338.63             
คา่ตดัจ าหน่าย 390,793.67              350,006.81             390,793.67              350,006.81             
ขาดทุนจากการขายสินทรัพย์ 32,815.62                4,140.86                 32,815.62                4,140.86                 
คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 1,815,125.77           2,880,206.75          1,815,125.77           2,880,206.75          
ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (18,740,682.51)        (13,985,813.59)       (18,740,682.51)        (13,985,813.59)       
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (1,876,335,867.49)   (207,171,280.21)     -                     -                   
เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม -                     -                   (1,115,544,056.99)   (409,736,041.88)     
ดอกเบ้ียรับ (35,293,058.95)        (86,629,914.25)       (35,293,058.95)        (86,629,914.25)       
ดอกเบ้ียจ่าย 262,583.06              94,743.97               262,583.06              94,743.97               

ขาดทุนจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
และหน้ีสินด าเนินงาน (167,096,551.11)      (160,146,770.34)     (167,096,551.11)      (160,146,770.34)     

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
529,767.96              205,958.00             529,767.96              205,958.00             

(16,148,284.12)        52,958,142.56        (16,148,284.12)        52,958,142.56        
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

เจา้หน้ีการคา้ 3,305,332.02           1,847,274.51          3,305,332.02           1,847,274.51          
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 21,788,842.17         5,631,596.18          21,788,842.17         5,631,596.18          
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (523,690.67)             1,487,324.00          (523,690.67)             1,487,324.00          

เงินสดจ่ายจากการด าเนินงาน (158,144,583.75)      (98,016,475.09)       (158,144,583.75)      (98,016,475.09)       
เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 2,510,823.54           2,537,018.57          2,510,823.54           2,537,018.57          
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (176,088,494.44)      (99,877,169.21)       (176,088,494.44)      (99,877,169.21)       

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมด าเนินงาน (331,722,254.65)      (195,356,625.73)     (331,722,254.65)      (195,356,625.73)     

- 9 -
บริษัท กฟผ. อินเตอร์เนช่ันแนล จ ำกัด

งบกระแสเงนิสด

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน
ลูกหน้ีการคา้

บาท
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2564

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ทุนเรือนหุ้น รวมส่วนของผูถื้อหุ้น
ท่ีออกและช าระแลว้ จดัสรรแลว้ - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร

ส ารองตามกฎหมาย
ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 12,197,400,000.00    183,403,148.30     3,616,340,756.48    15,997,143,904.78    
ส ารองตามกฎหมาย 26 -                       15,917,500.00       (15,917,500.00)       -                       
เงินปันผลจ่าย 26 -                       -                  (12,197,400.00)       (12,197,400.00)          
ก  าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                       -                  273,055,125.60       273,055,125.60         
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 12,197,400,000.00    199,320,648.30     3,861,280,982.08    16,258,001,630.38    
ส ารองตามกฎหมาย 26 -                       13,635,000.00       (13,635,000.00)       -                       
เงินปันผลจ่าย 26 -                       -                  (12,950,000.00)       (12,950,000.00)          
ก  าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                       -                  792,766,263.62       792,766,263.62         
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 12,197,400,000.00    212,955,648.30     4,627,462,245.70    17,037,817,894.00    

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท กฟผ. อินเตอร์เนช่ันแนล จ ำกัด

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564

บาท

ก าไรสะสม

หมายเหตุ

รักษาการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่

(นายบณัฑิต อมัพรศรีสุภาพ)
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

2021 2020 2021 2020
Cash flows from operating activities
Profit before income tax expenses 1,758,542,554.83     143,373,800.69        997,750,744.33        345,938,562.36        
Adjustments to profit before income tax expenses to cash  

provided by (used in) from operations:
Depreciation 2,229,184.89            937,338.63               2,229,184.89            937,338.63               
Amortization 390,793.67               350,006.81               390,793.67               350,006.81               
Loss from sale of fixed assets 32,815.62                 4,140.86                   32,815.62                 4,140.86                   
Employee benefit expenses 1,815,125.77            2,880,206.75            1,815,125.77            2,880,206.75            
Unrealized gain on exchange rate (18,740,682.51)        (13,985,813.59)        (18,740,682.51)        (13,985,813.59)        
Share of profit from investment in associates (1,876,335,867.49)   (207,171,280.21)      -                     -                     
Dividend income from investment in associates -                     -                     (1,115,544,056.99)   (409,736,041.88)      
Interest income (35,293,058.95)        (86,629,914.25)        (35,293,058.95)        (86,629,914.25)        
Interest expenses 262,583.06               94,743.97                 262,583.06               94,743.97                 

Loss from operations before changes in operating assets
(167,096,551.11)      (160,146,770.34)      (167,096,551.11)      (160,146,770.34)      

Changes in operating assets - (Increase) Decrease
529,767.96               205,958.00               529,767.96               205,958.00               

(16,148,284.12)        52,958,142.56          (16,148,284.12)        52,958,142.56          
Changes in operating liabilities - Increase (Decrease)

Trade payables 3,305,332.02            1,847,274.51            3,305,332.02            1,847,274.51            
Other current payables 21,788,842.17          5,631,596.18            21,788,842.17          5,631,596.18            
Other currents liabilities (523,690.67)             1,487,324.00            (523,690.67)             1,487,324.00            

Cash generated from operation (158,144,583.75)      (98,016,475.09)        (158,144,583.75)      (98,016,475.09)        
Cash received from interest income 2,510,823.54            2,537,018.57            2,510,823.54            2,537,018.57            
Cash paid for income tax (176,088,494.44)      (99,877,169.21)        (176,088,494.44)      (99,877,169.21)        

Net cash used in operating activities (331,722,254.65)      (195,356,625.73)      (331,722,254.65)      (195,356,625.73)      
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EGAT INTERNATIONAL COMPANY LIMITED

STATEMENT OF CASH FLOWS

Other current receivables 
Trade receivables 

Baht
Financial statements in which Separate financial statements
 the equity method is applied

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2021

and liabilities

Notes to the financial statements form an integral part of these statements.

2021 2020 2021 2020
Current assets

Cash and cash equivalents 5 1,097,978,945.98     277,287,092.59        1,097,978,945.98     277,287,092.59        
Trade receivables 4, 6 78,130.22                 608,226.00               78,130.22                 608,226.00               
Other current receivables 4, 7 44,206,127.43          65,718,566.36          44,206,127.43          65,718,566.36          
Accrued dividend income from associates 9.2 948,317,985.40        -                      948,317,985.40        -                      
Other current financial assets 8 4,920,737,036.94     5,595,235,642.67     4,920,737,036.94     5,595,235,642.67     

Total current assets 7,011,318,225.97     5,938,849,527.62     7,011,318,225.97     5,938,849,527.62     
Non-current assets

Investment in associates 9 12,780,073,707.96   11,138,494,496.33   14,893,112,974.83   14,699,547,415.18   
Equipment 10 494,554.46               835,848.25               494,554.46               835,848.25               
Right-of-use assets 11 5,414,899.69            1,117,677.65            5,414,899.69            1,117,677.65            
Intangible assets 12 18,201,704.34          8,163,698.01            18,201,704.34          8,163,698.01            
Project development costs - for collection 13 620,016,488.69        512,180,289.51        620,016,488.69        512,180,289.51        
Deferred tax assets 14 2,176,928.91            1,791,195.56            2,176,928.91            1,791,195.56            
Other non-current assets 26,045,411.28          26,045,411.28          26,045,411.28          26,045,411.28          

Total non-current assets 13,452,423,695.33   11,688,628,616.59   15,565,462,962.20   15,249,681,535.44   
Total assets 20,463,741,921.30   17,627,478,144.21   22,576,781,188.17   21,188,531,063.06   

Notes

ASSETS

- 4 -
EGAT INTERNATIONAL COMPANY LIMITED

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
AS AT DECEMBER 31, 2021

Baht
Separate financial statements

 the equity method is applied
Financial statements in which

Notes to the financial statements form an integral part of these statements.
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งบการเงิิน Financial Statements

2564 2563 2564 2563
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับ (จ่าย) สุทธิเพ่ือสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 1,119,474,298.30    (716,837,607.01)     1,119,474,298.30    (716,837,607.01)     
เงินสดจ่ายเพ่ือการลงทุนในบริษทัร่วม (177,641,128.40)      -                   (177,641,128.40)      -                   
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 161,962,069.55       661,992,484.34      161,962,069.55       661,992,484.34      
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (7,035,672.95)          (8,174,463.20)         (7,035,672.95)          (8,174,463.20)         
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 6,618.00                  4,667.00                 6,618.00                  4,667.00                 
เงินสดจ่ายเพ่ือคา่พฒันาโครงการรอเรียกเกบ็ (33,532,689.16)        (16,851,875.34)       (33,532,689.16)        (16,851,875.34)       
เงินสดรับดอกเบ้ียรับ 47,955,645.44         125,411,458.81      47,955,645.44         125,411,458.81      

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมลงทุน 1,111,189,140.78    45,544,664.60        1,111,189,140.78    45,544,664.60        
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (1,861,686.94)          (531,206.03)            (1,861,686.94)          (531,206.03)            
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจ่าย (262,583.06)             (94,743.97)              (262,583.06)             (94,743.97)              
เงินสดจ่ายเงินปันผล (12,950,000.00)        (12,197,400.00)       (12,950,000.00)        (12,197,400.00)       

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (15,074,270.00)        (12,823,350.00)       (15,074,270.00)        (12,823,350.00)       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ 764,392,616.13       (162,635,311.13)     764,392,616.13       (162,635,311.13)     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 277,287,092.59       441,972,106.50      277,287,092.59       441,972,106.50      
ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสด 56,299,237.26         (2,049,702.78)         56,299,237.26         (2,049,702.78)         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 1,097,978,945.98    277,287,092.59      1,097,978,945.98    277,287,092.59      

ขอ้มูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
รายการท่ีมิใช่เงินสด
คา่ใชจ่้ายพฒันาโครงการคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 5,331,985.78           (1,896,798.66)         5,331,985.78           (1,896,798.66)         
เจา้หน้ีคา่ซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 3,393,127.05           (429,355.35)            3,393,127.05           (429,355.35)            
หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมข้ึน 6,224,546.76           -                   6,224,546.76           -                   
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บริษัท กฟผ. อินเตอร์เนช่ันแนล จ ำกัด

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2564

บาท

(นายบณัฑิต อมัพรศรีสุภาพ)
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส
รักษาการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกิจการ
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

2564 2563 2564 2563
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับ (จ่าย) สุทธิเพ่ือสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 1,119,474,298.30    (716,837,607.01)     1,119,474,298.30    (716,837,607.01)     
เงินสดจ่ายเพ่ือการลงทุนในบริษทัร่วม (177,641,128.40)      -                   (177,641,128.40)      -                   
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 161,962,069.55       661,992,484.34      161,962,069.55       661,992,484.34      
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (7,035,672.95)          (8,174,463.20)         (7,035,672.95)          (8,174,463.20)         
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 6,618.00                  4,667.00                 6,618.00                  4,667.00                 
เงินสดจ่ายเพ่ือคา่พฒันาโครงการรอเรียกเกบ็ (33,532,689.16)        (16,851,875.34)       (33,532,689.16)        (16,851,875.34)       
เงินสดรับดอกเบ้ียรับ 47,955,645.44         125,411,458.81      47,955,645.44         125,411,458.81      

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมลงทุน 1,111,189,140.78    45,544,664.60        1,111,189,140.78    45,544,664.60        
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (1,861,686.94)          (531,206.03)            (1,861,686.94)          (531,206.03)            
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจ่าย (262,583.06)             (94,743.97)              (262,583.06)             (94,743.97)              
เงินสดจ่ายเงินปันผล (12,950,000.00)        (12,197,400.00)       (12,950,000.00)        (12,197,400.00)       

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (15,074,270.00)        (12,823,350.00)       (15,074,270.00)        (12,823,350.00)       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ 764,392,616.13       (162,635,311.13)     764,392,616.13       (162,635,311.13)     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 277,287,092.59       441,972,106.50      277,287,092.59       441,972,106.50      
ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสด 56,299,237.26         (2,049,702.78)         56,299,237.26         (2,049,702.78)         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 1,097,978,945.98    277,287,092.59      1,097,978,945.98    277,287,092.59      

ขอ้มูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
รายการท่ีมิใช่เงินสด
คา่ใชจ่้ายพฒันาโครงการคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 5,331,985.78           (1,896,798.66)         5,331,985.78           (1,896,798.66)         
เจา้หน้ีคา่ซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 3,393,127.05           (429,355.35)            3,393,127.05           (429,355.35)            
หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมข้ึน 6,224,546.76           -                   6,224,546.76           -                   
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บริษัท กฟผ. อินเตอร์เนช่ันแนล จ ำกัด

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2564

บาท

(นายบณัฑิต อมัพรศรีสุภาพ)
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส
รักษาการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกิจการ
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

2021 2020 2021 2020
Cash flows from investing activities
Cash received (paid) for other current financial assets 1,119,474,298.30     (716,837,607.01)      1,119,474,298.30     (716,837,607.01)      
Cash paid for investment in associates (177,641,128.40)      -                     (177,641,128.40)      -                     
Dividend received from investment in associates 161,962,069.55        661,992,484.34        161,962,069.55        661,992,484.34        
Cash paid for purchase of equipment and intangible assets (7,035,672.95)          (8,174,463.20)          (7,035,672.95)          (8,174,463.20)          
Cash received from sale of fixed assets 6,618.00                   4,667.00                   6,618.00                   4,667.00                   
Cash paid for project development cost - for collection (33,532,689.16)        (16,851,875.34)        (33,532,689.16)        (16,851,875.34)        
Cash received for interest income 47,955,645.44          125,411,458.81        47,955,645.44          125,411,458.81        

Net cash provided by financing activities 1,111,189,140.78     45,544,664.60          1,111,189,140.78     45,544,664.60          
Cash flows from financing activities
Cash paid for lease liabilities (1,861,686.94)          (531,206.03)             (1,861,686.94)          (531,206.03)             
Cash paid for interest expenses (262,583.06)             (94,743.97)               (262,583.06)             (94,743.97)               
Dividend paid (12,950,000.00)        (12,197,400.00)        (12,950,000.00)        (12,197,400.00)        

Net cash used in financing activities (15,074,270.00)        (12,823,350.00)        (15,074,270.00)        (12,823,350.00)        
Net increase (decrease) in cash and cash equivalents  764,392,616.13        (162,635,311.13)      764,392,616.13        (162,635,311.13)      
Cash and cash equivalents at beginning of  the year 277,287,092.59        441,972,106.50        277,287,092.59        441,972,106.50        
Effect from foreign exchange rate in cash and cash equivalents 56,299,237.26          (2,049,702.78)          56,299,237.26          (2,049,702.78)          
Cash and cash equivalents at end of the year 1,097,978,945.98     277,287,092.59        1,097,978,945.98     277,287,092.59        

Additional disclosure items to cash flows statements
Non-cash transaction :

Increase (decrease) in accrued  for project development 
costs - for collection assets 5,331,985.78            (1,896,798.66)          5,331,985.78            (1,896,798.66)          

Increase (decrease) in payable for purchase - fixed assets 
and intangible assets 3,393,127.05            (429,355.35)             3,393,127.05            (429,355.35)             

Increase in right-of-use assets 6,224,546.76            -                     6,224,546.76            -                     
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 the equity method is applied

EGAT INTERNATIONAL COMPANY LIMITED
STATEMENT OF CASH FLOWS (CONT.)

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2021
Baht

Financial statements in which Separate financial statements

Notes to the financial statements form an integral part of these statements.

2021 2020 2021 2020
Current assets

Cash and cash equivalents 5 1,097,978,945.98     277,287,092.59        1,097,978,945.98     277,287,092.59        
Trade receivables 4, 6 78,130.22                 608,226.00               78,130.22                 608,226.00               
Other current receivables 4, 7 44,206,127.43          65,718,566.36          44,206,127.43          65,718,566.36          
Accrued dividend income from associates 9.2 948,317,985.40        -                      948,317,985.40        -                      
Other current financial assets 8 4,920,737,036.94     5,595,235,642.67     4,920,737,036.94     5,595,235,642.67     

Total current assets 7,011,318,225.97     5,938,849,527.62     7,011,318,225.97     5,938,849,527.62     
Non-current assets

Investment in associates 9 12,780,073,707.96   11,138,494,496.33   14,893,112,974.83   14,699,547,415.18   
Equipment 10 494,554.46               835,848.25               494,554.46               835,848.25               
Right-of-use assets 11 5,414,899.69            1,117,677.65            5,414,899.69            1,117,677.65            
Intangible assets 12 18,201,704.34          8,163,698.01            18,201,704.34          8,163,698.01            
Project development costs - for collection 13 620,016,488.69        512,180,289.51        620,016,488.69        512,180,289.51        
Deferred tax assets 14 2,176,928.91            1,791,195.56            2,176,928.91            1,791,195.56            
Other non-current assets 26,045,411.28          26,045,411.28          26,045,411.28          26,045,411.28          

Total non-current assets 13,452,423,695.33   11,688,628,616.59   15,565,462,962.20   15,249,681,535.44   
Total assets 20,463,741,921.30   17,627,478,144.21   22,576,781,188.17   21,188,531,063.06   

Notes

ASSETS

- 4 -
EGAT INTERNATIONAL COMPANY LIMITED

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
AS AT DECEMBER 31, 2021

Baht
Separate financial statements

 the equity method is applied
Financial statements in which

Notes to the financial statements form an integral part of these statements.
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งบการเงิิน Financial Statements
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บริษัท กฟผ. อินเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

วนัที ่31 ธันวำคม 2564 

1. ข้อมูลทัว่ไป
บริษทั กฟผ. อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากดั (“บริษทั”) เป็นบริษทัจ ากดัตามกฎหมายไทย จดทะเบียน

เม่ือวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2550 โดยมีวตัถุประสงค์หลกัเพื่อเป็นตวัแทนของ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
(กฟผ.) ลงทุนในโครงการต่าง ๆ เพื่อการจดัหาพลงังานไฟฟ้าส่งเขา้ประเทศเพื่อความมัน่คงของระบบ
พลงังานไฟฟ้า รวมทั้งลงทุนในโครงการต่าง ๆ ในต่างประเทศท่ีเก่ียวกบัพลงังานไฟฟ้าและธุรกิจอ่ืนท่ี
เก่ียวกบัหรือต่อเน่ืองกบักิจการของ กฟผ. ท่ีสร้างมูลค่าเพิ่มและเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของ กฟผ. และ
ประเทศโดยรวม บริษทัมีส านักงานตั้งอยู่เลขท่ี 53 หมู่ท่ี 2 ถนนจรัญสนิทวงศ ์ต าบลบางกรวย อ าเภอบาง
กรวย จงัหวดันนทบุรี 

2.  เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน
2.1 หลกัเกณฑใ์นการจดัท างบการเงิน

 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกฎหมายก าหนดตามพระราชบญัญติัวิชาชีพ
บญัชี พ.ศ. 2547 โดยไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการไดท้  าข้ึน
ตามแบบก าหนดรายการย่อท่ีตอ้งมีในงบการเงินส าหรับบริษทัมหาชนจ ากดั ท่ีก าหนดโดยประกาศ
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบาย
การบญัชี 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิน
ฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักล่าว 

2.2     มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 
ในระหว่างปี บริษทัได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั ท่ีมีผลบงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าวไดป้รับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนข้ึนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี
และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
 การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินในปีปัจจุบนั 
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EGAT INTERNATIONAL COMPANY LIMITED 

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS 
DECEMBER 31, 2021 

1. GENERAL INFORMATION
EGAT International Company Limited ( “ the Company” )  is a limited company, incorporated in 

Thailand on December 18, 2007. The Company is an investment arm for Electricity Generating Authority 
of Thailand “ EGAT”  of which the main objectives are to secure domestic power system by importing 
electricity and to create value added by investing abroad in power and power related businesses for benefits 
of EGAT businesses and the country. The Company is located at 53 Moo 2, Charan Sanitwong Road, Bang 
Kruai, Nonthaburi.  

2. BASIS FOR PREPARATION OF FINANCIAL STATEMENTS
2.1 Basis for preparation of the financial statements

The financial statements have been prepared in accordance with the accounting 
standards prescribed by the Thai Accounts Act enunciated under the Accounting Profession 
Act B.E.2547 by complying with Thai Financial Reporting Standards . The presentation of the 
financial statements has been made in compliance with the Notification of the Department of 
Business Development, the Ministry of Commerce, re :  the financial statements presentation 
for public limited company, issued under the Accounting Act B .E.2543. 

The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where 
otherwise disclosed in the accounting policies.  

The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements 
of the Company. The financial statements in English language have been translated from such 
financial statements in Thai language. 

2.2 Financial reporting standards that became effective in the current year 
During the year, the Company has adopted the revised financial reporting standards and 

interpretations which are effective for fiscal years beginning on or after January 1, 2021.  These 
financial reporting standards were aimed at alignment with the corresponding International Financial 
Reporting Standards with most of the changes directed towards clarifying accounting treatment and 
providing accounting guidance for users of the standards.  

The adoption of these financial reporting standards does not have any significant impact on 
the financial statements in the current year.  
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2.3    มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต 
   สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั 
และไดล้งประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลา
บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดป้รับปรุง
หรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดย
ส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินบางฉบบัมีการใหข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
   ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัอยูร่ะหวา่งประเมินผลกระทบของการปรับปรุงมาตรฐานน้ีท่ี
จะมีผลกระทบต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมน ามาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 
3.   สรุปนโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ 
 3.1 การรับรู้รายได ้

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือใหบ้ริการแลว้เสร็จ 
 รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลา โดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงของ

สินทรัพย ์
 รายไดเ้งินปันผลรับรู้เม่ือบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
 

3.2   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายความรวมถึง เงินสด เงินฝากธนาคารประเภทกระแส

รายวนั ออมทรัพย ์และประจ าไม่เกิน 3 เดือน รวมทั้งตัว๋สัญญาใชเ้งินหรือตัว๋แลกเงินท่ีมีอายุไม่เกิน  
3 เดือน โดยไม่มีภาระผูกพนั เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดถูกจัดประเภทด้วยราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยวธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 
3.3 เงินลงทุนในบริษทัร่วม  

 เงินลงทุนในบริษทัร่วมแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใช้วิธีราคาทุน และแสดงในงบ
การเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย โดยใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 

บริษทัรับรู้ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนของบริษทัร่วมตามสัดส่วนท่ีบริษทัมีส่วนได้เสียใน
ก าไรขาดทุนของบริษทัร่วม  

บริษทัมีการพิจารณาทุกส้ินรอบระยะเวลาบญัชีวา่มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงวา่เงินลงทุนในบริษทัร่วม
เกิดการด้อยค่าหรือไม่หากมีข้อบ่งช้ีเกิดข้ึน บริษัทจะค านวณผลขาดทุนจากการด้อยค่า โดย
เปรียบเทียบมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน และรับรู้ผลต่างไปท่ีส่วน
แบ่งก าไรหรือขาดทุนของเงินลงทุนในบริษทัร่วมในก าไรหรือขาดทุน 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัร่วมจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการ
ดอ้ยค่า ตน้ทุนจะมีการปรับเพื่อสะทอ้นการเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลง
มูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่ตอ้งจ่าย  

ตน้ทุนจะรวมตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งจากการไดม้าของเงินลงทุนน้ี 
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2.3    Financial reporting standards that will become effective in the future 
The Federation of Accounting Professions has issued several revised financial reporting 

standards and has been published in the Government Gazette, which are effective for fiscal years 
beginning on or after January 1, 2022. These financial reporting standards were aimed at alignment 
with the corresponding International Financial Reporting Standards with most of the changes 
directed towards clarifying accounting treatment and for some financial reporting standards, 
providing temporary reliefs or temporary exemptions for users. 

The management of the Company is assessing that these revised standards will not have any 
significant impact on the financial statements in the year when they are adopted. 

 
3.   ACCOUNTING POLICIES 

3.1 Revenue recognition 
Revenue from services is recognized income when services has been completed. 
Interest income is recognized based on a time proportion basis and the effective rate of return 

on assets. 
Dividend income is recognized when the Company right to receive the dividend payment is 

established. 
 

3.2   Cash and cash equivalents  
Cash and cash equivalents comprise cash, cash in current and saving accounts as well as fixed 

accounts with within 3 months term including promissory notes or bills of exchange with maturity 
of 3 months or less without commitment.  

 
3.3 Investment in associates 

Investment in associates have been presented in the separate financial statements under the cost 
method and in the financial statements in which the equity method is applied under the equity method. 

 Share of profit or loss from associates are recorded in proportion to the Company’ s equity 
interest in those profit and loss.  

The Company determines at each reporting date whether there is any objective evidence that 
the investment in associates are impaired. If this is the case, The Company calculates the amount of 
impairment as the difference between the recoverable amount of the associate and its carrying value 
and recognizes the amount to the share of profit (loss) from associates in profit or loss. 

In the separate financial statements, investment in associates are accounted for at cost less 
provision for impairment.  The cost is adjusted to reflect changes in contingent consideration 
expected to be paid amendments.  

The cost also includes direct attributable costs of investment.  
 

 



120 121ANNUAL REPORT 2021รายงานประจำ�ปี 2564

งบการเงิิน Financial Statements
- 13 - 

 

 

3.4 อุปกรณ์  
แสดงตามราคาทุน ณ วนัท่ีซ้ือหรือไดม้าหกัค่าเส่ือมราคาสะสม 
ค่าเส่ือมราคา ค านวณโดยวธีิเส้นตรง เพื่อลดราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ต่ละชนิดตลอดอายุ

การใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละประเภท ดงัน้ี 
  จ  านวนปี 

โสตทศันอุปกรณ์และอุปกรณ์ส านกังาน  5 - 10 
อุปกรณ์ส่ือสาร  3 - 5 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์  3 

 
ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ราคาตามบญัชีจะถูกปรับลดให้

เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
รายการก าไรและรายการขาดทุนจากการจ าหน่าย ค านวณโดยเปรียบเทียบส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ

กบัราคาตามบญัชีและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

 3.5 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ตดัจ าหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามอายุการให้

ประโยชน์ไม่เกิน 5 ปี โดยมีการทบทวนวธีิการ ตดัจ าหน่าย และระยะเวลาการตดัจ าหน่ายทุกงวดปีบญัชี 
 

 3.6 ค่าพฒันาโครงการรอเรียกเก็บ 
รายการค่าใชจ่้ายในการพฒันาโครงการบนัทึกเป็นสินทรัพยเ์ม่ือไดรั้บอนุมติัหลกัการในการ

ลงทุนโครงการจากกระทรวงพลงังาน 
ทั้งน้ี หากคณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัให้ยุติการพฒันาโครงการนั้น  บริษทั

จะตดัรายการมูลค่าของค่าใช้จ่ายในการพฒันาโครงการท่ีได้บนัทึกเป็นสินทรัพยไ์ว ้โดยรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในงวดนั้นทนัที 

 
3.7 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา บริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า
หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นเป็นการใหสิ้ทธิในการ
ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

      บริษทัประเมินอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ได้ท่ีระบุในสัญญาเช่าหรือตาม
ระยะเวลาท่ีเหลืออยูข่องสัญญาเช่าท่ีมีผลอยู ่โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่า
หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการ
ยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจารณาถึง
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่ออายขุองสัญญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 
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3.4 Equipment  
Equipment are stated at cost less accumulated depreciation.  Depreciation is calculated by 

using the straight- line method in order to reduce the book value of each type of assets over the 
estimated useful lives of each class of asset as follows 

  Useful lives (year) 
Audio visual equipment and office supplies  5 - 10 
Communication devices  3 - 5 
Computer and equipment  3 

 
When the carrying amount is estimated to be higher than the recoverable amount, the carrying 

amount shall be adjusted to the recoverable amount. 
 Gain and loss on disposal of equipment shall be calculated by comparing between the 

carrying amounts and the selling price. Gain and loss on disposal shall be recognized in profit or loss. 
 

 3.5 Intangible assets 
Intangible assets are computer software shall be amortized based on its useful lives which is 

normally not more than 5 years.  The useful lives as well as the amortization basis shall be revised 
and reviewed every accounting period. 

 
 3.6 Project development costs - for collection 

 Development costs incurred on development project are capitalized to assets when an 
approval of project investment in principle is made by the Ministry of Energy. 

However, if the Company’ s Board of Directors has considered and approved to cease the 
project, all relevant costs which capitalized to assets will be recognized as expenses in the incurred 
period in profit or loss. 

  
3.7 Leases 

 At inception of a contract, the Company assesses whether the contract is, or contains, a lease. 
A contract is, or contains, a lease if the contract conveys the right to control the use of an identified 
asset for a period of time in exchange for consideration. 

   The Company assesses the lease term for the non-cancellable period as stipulated in lease 
contract or the remaining period of active leases together with any period covered by an option to 
extend the lease if it is reasonably certain to be exercised or any periods covered by an option to 
terminate the lease if it is reasonably certain not to be exercise by considering the effect of changes 
in technology and/or the other circumstance relating to the extension of the lease term.  
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  สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- ผูเ้ช่า 
       สินทรัพยสิ์ทธิการใช้รับรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหัก 

ค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) และปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตาม 
สัญญาเช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการ 
วดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงท่ีเกิดข้ึน และการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าใดๆท่ีจ่ายช าระ ณ วนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

       ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนส าหรับผูเ้ช่าในการ
ร้ือและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพย์
อา้งอิงใหอ้ยูใ่นสภาพตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า 
       ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวธีิเส้นตรงตาม
อายขุองสัญญาเช่า หรืออายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท  

   
 หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
  หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ได้

จ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การจ่ายช าระ
คงท่ี (รวมถึงการจ่ายช าระคงท่ีโดยเน้ือหา) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถา้มี) และจ านวนเงินท่ี
คาดวา่ผูเ้ช่าจะจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ นอกจากน้ี การจ่ายช าระตามสัญญาเช่ายงั
รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิการเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีบริษทัจะใชสิ้ทธิ
เลือกนั้น และการจ่ายช าระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นวา่
บริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า  

  บริษทัค านวณมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าโดยใช้อัตราดอกเบ้ียการกู้ยืม 
ส่วนเพิ่ม ณ วนัท่ีสัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนัยของหน้ีสินสัญญาเช่านั้นไม่สามารถ
ก าหนดได ้ทั้งน้ีอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล
ปรับดว้ยค่าความเส่ียงท่ีเหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล
บริษทัจะวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มข้ึนเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
และลดลงเพื่อสะทอ้นการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระแล้ว นอกจากน้ี บริษทัจะวดัมูลค่า
หน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า จ  านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระ หรือการ
ประเมินสิทธิการเลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

 
  สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 
       บริษัทเลือกใช้ข้อยกเวน้ในการรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่าระยะสั้ น (สัญญาเช่าท่ีมี 

อายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการเลือกซ้ือ) และ
สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จ  านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวจะรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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       Right-of-use assets-as a lessee 
   Right-of-use assets are recognized at the commencement date of the lease. Right-of-use assets 

are stated at cost, less any accumulated depreciation and impairment losses ( if any) , and adjusted 
for any remeasurement of lease liabilities (if any). The cost of right-of-use assets includes the amount 
of lease liabilities recognized, initial direct costs incurred, and lease payments made at or before the 
commencement date, less any lease incentives received.  

   The cost of right-of-use assets also includes an estimate of costs to be incurred by the lessee 
in dismantling and removing the underlying asset, restoring the site on which it is located or restoring 
the underlying asset to the condition required by the terms and conditions of the lease. 

   Right-of-use assets are calculated by reference to their costs on a straight-line basis over the 
shorter of the lease term and the estimated useful lives for each of right-of-use assets. 

      
 Lease liabilities 

At the commencement date of the lease, lease liabilities are stated at the present value of lease 
payments to be made over the lease term. The lease payments include fixed payments (including in-
substance fixed payments)  less any lease incentives receivable ( if any)  and amount expected to be 
paid under residual value guarantees.  The lease payments also include the exercise price of a 
purchase option reasonably certain to be exercised by the Company and payments of penalties for 
terminating the lease, if the lease term reflects the Company exercising the option to terminate.  

   In calculating the present value of lease payments, the Company uses its incremental 
borrowing rate, which is determined by referring to the government bond yield adjusted with risk 
premium depending on the lease term, at the lease commencement date if the interest rate implicit 
in the lease is not readily determinable. After the commencement date, the amount of lease liabilities 
is increased to reflect the accretion of the interest and reduced for the lease payments made.  In 
addition, the carrying amount of lease liabilities is remeasured if there is a modification, a change in 
the lease term, a change in the lease payments or a change in the assessment of an option to purchase 
the underlying asset. 

 
 Short-term leases and leases of low-value assets 

     The Company applies the short- term lease recognition exemption to its short- term leases 
( those leases that have a lease term of 12 months or less from the commencement date and not 
contain a purchase option) .  It also applies the lease of low-value assets recognition exemption to 
leases that are considered of low value. Lease payments on short-term and leases of low-value assets 
are recognized as expense in profit and loss on a straight-line basis over the lease term. 
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3.8 การประมาณการหน้ีสิน 
   การประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระหน้ีสินเกิดข้ึนจาก

ขอ้พิพาททางกฎหมาย หรือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์จากอดีต และมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระหน้ีสินดงักล่าว โดยจ านวน
ภาระหน้ีสินดงักล่าวสามารถประมาณจ านวนเงินไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ถา้ผลกระทบดงักล่าวเป็นนยัส าคญั 

 
 3.9 ผลประโยชน์ของพนกังาน 
  ผลประโยชน์ระยะสั้น 

บริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพเป็นค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์
คงคา้ง 

 
             ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 

  บริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังาน
จ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยก
ออกจากสินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปี
ท่ีเกิดรายการ 

 
  ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 
   บริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 

ซ่ึงบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  
   บริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใช้วิธีคิด

ลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ท าการ
ประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกัการประมาณการดงักล่าวตอ้ง
ใช้ขอ้สมมติท่ีหลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน อตัราการมรณะและอตัราเงินเฟ้อ 

   ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and 
losses) ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

 
3.10    บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

   บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัหรือ 
ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 
รวมถึงบริษทัท่ีท าหน้าท่ีถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ี
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่
ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญักับบริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือ
พนกังานของบริษทัตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับุคคลเหล่านั้น 
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 3.8 Provisions  
   The Company provisions are recognized when the Company has a present legal or 

constructive obligation as a result of past events, it is probable that an outflow of resources will be 
required to settle the obligation, and a reliable estimate of the amount can be made.  Where the 
Company expect a provision to be reimbursed, the reimbursement is recognized as a separate asset but 
only when the reimbursement is virtually certain. 

 
 3.9 Employee benefits 
  Short-term employment benefits 

 The Company recognizes salary, wage, and bonus as expenses when incurred. 
 
  Post-employment benefits (Defined contribution plans)  

  The Company and their employees have jointly established a provident fund.  The fund is 
monthly contributed by employees and by the Company.  The fund’ s assets are held in a separate 
trust fund and the Company contributions are recognized as expenses when incurred. 

 
  Post-employment benefits (Defined benefit plans)  

  The Company has obligation in respect of the severance payments that it must pay to the 
employees upon retirement under the labor law.  The Company treats these severance payment 
obligations as a defined benefit plan.  

  The obligation under the defined benefit plan is calculated based on the actuarial principles 
by a qualified independent actuary using the projected unit credit method. Such estimates are made 
based on various assumptions, including discount rate, future salary increase rate, staff turnover rate, 
mortality rate, and inflation rate. 

  Actuarial gains and losses for post- employment benefits of the employees are recognized 
immediately in other comprehensive income. 

 
3.10     Related parties 

 The parties are considered as related parties when the Company has ability to control, directly 
or indirectly, over the parties and vice versa.  Related parties also include the parties under the 
common control as the Company. This includes subsidiaries and fellow subsidiaries, associates, joint 
venture, high-level management, directors and employees of the Company. 
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 ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ
บริษทัค านึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

 
 3.11  ภาษีเงินได ้
    ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 
  ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

  บริษทับนัทึกภาษีเงินได้ (ถา้มี) ตามจ านวนท่ีจะตอ้งจ่าย ค านวณตามหลกัเกณฑ์แห่งประมวล
รัษฎากรในอตัราภาษีเงินได้ร้อยละ 20 ของก าไรก่อนภาษีเงินได้หลงัจากปรับปรุงบวกกลบัด้วย
ค่าใช้จ่ายต่างๆ ซ่ึงไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษีและหักออกด้วยรายการท่ีได้รับ
ยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรายไดใ้นการค านวณภาษี 
 

  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
    สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะค านวณข้ึนจากผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่ง

มูลค่าตามบญัชีกบัฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายการ
เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรายไดภ้าษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยจะรับรู้ในก าไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ี
เก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

           ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเม่ือมีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษทัจะมีก าไรทางภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพียงพอท่ีจะน า
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีมาใช้ประโยชน์ได ้และผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุก
รายการจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

          สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีถูกวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีเงินไดส้ าหรับงวด
ท่ีบริษทัคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีหรือจะจ่ายช าระหน้ีสิน
ภาษีเงินได ้โดยใชอ้ตัราภาษีและกฎหมายภาษีอากรท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูห่รือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่วา่จะ
มีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

   ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวนและปรับลดมูลค่า เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ได ้

      สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหกักลบกนัไดก้็
ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงาน
เดียวกนั 
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 In considering each related party relationship, the consideration shall be made on the basis 
of substance of the relationship than the legal form 

 
 3.11  Income tax 

Income tax comprises current income tax and deferred tax.  
 

Current tax 
 The Company records income tax expenses, if any, based on the amount currently payable 

under the Revenue Code at the income tax rates 20% of profit before income tax, after adding back 
certain expenses which are non-deductible for income tax computation purposes, and less certain 
transactions which are exemption or allowable from income tax. 

 
Deferred tax 

 Deferred tax assets and liabilities are provided on the temporary differences between the 
carrying amount and the tax bases of assets and liabilities at the end of the reporting period. Changes 
in deferred tax assets and liabilities are recognized as deferred tax income or deferred tax expenses 
which are recognized in the profit or loss except to the extent that it relates to items recognized 
directly in shareholders’ equity or in other comprehensive income. 

 The deductible temporary differences are recognized as deferred tax assets when it is probable 
that the Company will has future taxable profit to be available against which the deferred tax assets 
can be utilized.  The taxable temporary differences on all taxable items are recognized as deferred 
tax liabilities.  Deferred tax is not recognized for the following temporary differences:  the initial 
recognition of goodwill; the initial recognition of assets or liabilities in a transaction that is not a 
business combination and that affects neither accounting nor taxable profit or loss; and differences 
relating to investments in subsidiaries and joint ventures to the extent that it is probable that they 
will not reverse in the foreseeable future. 

 Deferred tax assets and liabilities are measured at the tax rates that the Company expect to 
apply to the period when the deferred tax assets are realized or the deferred tax liabilities are settled, 
based on tax rates and tax laws that have been enacted or substantively enacted by the end of the 
reporting period. 

 At the end of each reporting period, the carrying amount of deferred tax assets are reviewed and 
reduced the value when it is probable that the Company will has no longer the future taxable profit that 
is sufficient to be available against which all or some parts of deferred tax assets are utilized. 

 Deferred tax assets and deferred tax liabilities are offset when there is the legal right to settle on a 
net basis and they relate to income taxes levied by the same tax authority on the same taxable entity. 
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 3.12 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 
บริษทัแปลงค่างบการเงินของบริษทัร่วมท่ีจดัท างบการเงินเป็นเงินตราต่างประเทศเป็นเงิน

บาทโดยแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดว้ยอตัราปิด ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน และแปลงค่า 
งบก าไรขาดทุนโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียระหวา่งงวด ผลต่างท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่ารายการ
ดงักล่าว รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงจ านวนสะสมภายใตห้วัขอ้องคป์ระกอบอ่ืนของ
ส่วนของผูถื้อหุน้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

การแปลงค่ารายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนให้เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน 
ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ และแปลงค่าสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ  
ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินให้เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะ
การเงิน ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือจ่ายช าระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศและท่ีเกิดจากการ
แปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินดงักล่าว จะถูกรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
3.13 การวดัมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษทัใช้วิธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาด
ท่ีมีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะใชว้ธีิราคา
ทุนหรือวธีิรายไดใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวแทน 

   ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม 
ระดบัท่ี 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับ

สินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
ระดบัท่ี 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในระดบั 1 ท่ีสามารถ

สังเกตได ้โดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลราคาตลาด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีค านวณ
มาจากราคา ตลาด) ส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น  

ระดบัท่ี 3 ใชข้อ้มูลที่ไม่สามารถสังเกตได ้ เช่น ขอ้มูลเกี่ยวกบักระแสเงินในอนาคตที่
กิจการประมาณข้ึน  

 
3.14    เคร่ืองมือทางการเงิน 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
บริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงิน

ท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแส
เงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินนั้น 
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 3.12 Foreign currency translation 
Assets and liabilities of integrated foreign operations are translated into Thai Baht using the 

closing rate at the statement of financial position date.  Revenues and expenses are translated into 
Thai Baht using the average rate during the period.  Differences arising from foreign currency 
translation are included in other comprehensive income and accumulated differences are presented 
in other components of shareholders’ equity under equity. 

 Foreign currency transactions are translated into Thai Baht by using the exchange rates 
prevailing at the date of the transaction.  The monetary assets and liabilities denominated in foreign 
currency are translated into Thai Baht by using the exchange rates prevailing at the date of financial 
statement.  Gains and losses from foreign currency receiving or payment and from translation of 
monetary assets and liabilities are recognized in profit or loss.  

 
3.13 Fair value of financial instruments 

The Company uses the market approach to measure their assets and liabilities that are required 
to be measured at fair value by relevant financial reporting standards, except that the cost approach or 
income approach is used when there is no active market or when a quoted market price is not available.  

Fair value hierarchy 
Level 1 - Use of quoted prices (unadjusted) in active markets for identical assets or liabilities.  
Level 2 - Use of inputs other than quoted prices included within level 1 that are observable for the 

assets or liabilities, either directly (e.g. prices) or indirectly (e.g. derived from prices). 
Level 3 - Use of unobservable inputs such as estimates of future cash flows.  

 
3.14 Financial instruments 

Classification and measurement of financial assets 
Financial assets are classified, at initial recognition, as to be subsequently measured at amortized 

cost, fair value through other comprehensive income, or fair value through profit or loss.  The 
classification of financial assets at initial recognition is driven by the Company’  business model for 
managing the financial assets and the contractual cash flows characteristics of the financial assets. 
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ตราสารทุนสามารถจ าแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าได้
สองประเภท ไดแ้ก่ การวดัมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั  

 การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหกัดว้ยตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
การไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินนั้น ตน้ทุนการท ารายการของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั
มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน อยา่งไรก็ตาม 
ส าหรับลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั บริษทัจะ
รับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ 
การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีท าได ้3 วธีิโดยข้ึนอยูก่บัการจดัประเภทตราสารหน้ีนั้น 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือถือครองสินทรัพยท์างการเงิน
นั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินท่ี
ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงิน
ตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งค านวณโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการด้อยค่า ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ 
การเปล่ียนแปลงหรือการดอ้ยค่าดงักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือถือ
ครองสินทรัพย์ทางการเงิน เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพย์ทาง
การเงิน และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็น
การรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น การ
เปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ 
รายการขาดทุนจากการด้อยค่า รายได้ดอกเบ้ีย และก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ี
เก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุน เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน ก าไรหรือ
ขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่
เขา้ก าไรหรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งค านวณโดยใช้วิธีอตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงเช่นเดียวกบั สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

- สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน เม่ือ
สินทรัพยท์างการเงินนั้นไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือ
วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงในงบแสดงฐานะ
การเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน  

 
การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารทุนต้องแสดงตราสารทุนโดยใช้มูลค่ายุติธรรม และ

บนัทึกก าไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมเขา้ก าไรหรือขาดทุน หรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ข้ึนอยูก่บัการจดัประเภทรายการของตราสารทุนนั้น 
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Equity instruments can be classified and cannot be changed by two types of measurement which 
are measuring fair value through profit or loss or measuring fair value through other comprehensive 
income that without recycling to profit or loss. 

The initial recognition of financial assets that are not measured at fair value through profit or 
loss with fair value plus or deduct transaction cost directly related to the acquisition or issuance. 
Financial assets that are measured at fair value through profit or loss, transaction costs are recognized 
as expense in profit or loss.  However, trade receivables that do not contain a significant financing 
component are measured at the transaction price. 

Subsequent measurement of debt instruments by 3 methods depends on the classification of 
debt instruments.  

- Financial assets measured at amortized cost when financial assets are held to receive cash 
flow under the agreement and condition of the agreement of the financial assets that generate 
cash flow to pay the principal and interest from the principal balance on the specified date 
only.  Such financial assets have to be calculated using the effective rate and are subject to 
impairment assessment. Profit or loss arising from derecognized, modified or impaired will 
be recognized in profit or loss.  

- Financial assets measured at fair value through other comprehensive income when financial 
assets are held to receive cash flow under the agreement and to sell financial assets and the 
agreement condition of financial assets generating cash flow that only pays the principal 
and interest from the principal balance on the specified date. The change of value of financial 
assets is recognized through other comprehensive income except loss on impairment and 
interest income and gain and loss on exchange rate are recognized as profit or loss upon 
recognized of financial assets. Earning or deficit previously recognized in other comprehensive 
income has to be reclassified into profit or loss. Such financial asset has to be calculated using 
the effective interest rate same as financial assets measured at amortized cost.  

-  Financial assets measured at fair value through profit or loss when financial assets that do 
not meet the criteria for amortized cost or financial assets measured at fair value through 
other comprehensive income will be presented in the statement of financial position at fair 
value by recognizing the net change of fair value in profit or loss.  

 
Subsequent valuation of equity instruments must present equity instruments using the fair 

value and record profit/loss from change in fair value through profit or loss or other comprehensive 
income depending on equity instruments classification. 
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การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 
บริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม หักตน้ทุนการท า

รายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย โดยใชว้ ิธีดอกเบ้ียที่แทจ้ริง ในการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึง
ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่าย
ตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน
  
การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของ
สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึง
ไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุม
ในสินทรัพยน์ั้น แมว้่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น   

หน้ีสินทางการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของ
หน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการ
เปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่าง
กนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อยา่งเป็นสาระส าคญั จะถือวา่เป็นการตดั
รายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน 

 
การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคา
ทุนตดัจ าหน่าย หรือสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่น
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจากภาระผกูพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญาค ้าประกนัทาง
การเงิน ประเมินโดยไม่จ  าเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุการณ์ด้านเครดิตเกิดข้ึนก่อน บริษทัใช้วิธีทัว่ไป 
(General approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า ส าหรับลูกหน้ีการคา้ บริษทัใช้
วธีิการอยา่งง่าย (Simplified approach) ในการค านวณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้ โดยอา้งอิงจาก
ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้และ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

 
การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิใน
งบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจ านวน
เงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสิน
พร้อมกนั 
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Classification and valuation of financial liabilities  
The Company is recognized initially of financial liabilities at fair value net of transaction 

costs and classified as financial liabilities as financial liabilities subsequently measured at 
amortized cost using the effective rate. The amortized cost is calculated taking into account fees or 
costs that are an integral part of the effective rate. Amortization by the effective rate is presented as 
part of financial costs in profit or loss.   

 
Derecognition of financial instruments 

Financial assets will be derecognized from the account when the right to receive cash flow of 
such asset has ended or when the right to receive cash flow of the assets is transferred including 
upon the transfer of all risk and consideration of that asset or transfer of internal control in that asset 
although there is no transfer or maintaining of nearly all risk and consideration of such asset.    

Financial liabilities will be derecognized from the account when the obligation of such 
liabilities has been complied, the obligation is cancelled or the obligation has ended. In case existing 
financial liabilities are changed to new liabilities from one single lender with considerably different 
requirements or there is a significant amendment in the requirements of existing liabilities, these are 
considered as recognition old liabilities and recognizing new liabilities by recognizing the difference 
of such carrying value under profit or loss.  

 
Impairment of financial assets 

Expected credit losses for financial assets measured at amortized cost or debt instruments 
financial assets measured at fair value through other comprehensive income and assets arising from 
credit facility obligation and financial guarantee agreement are assessed without having to wait for 
the credit event to occur first. The Company uses the general approach in considering the allowance 
for loss on impairment.  For trade receivables, the Company applies a simplified approach in 
calculating expected credit losses. The Company recognizes a loss based on lifetime expected credit 
losses at each reporting date.  It is based on its historical credit loss experience and adjusted for 
forward-looking factors specific to the debtors and the economic environment. 

 
Offset of financial instruments  

Financial assets and liabilities will be offset and presented at net balance in the statement  
of financial position in the case legally enforced in offsetting the recognized amount. The Company 
intend to pay the net balance or intends to receive assets and settle payment of liabilities at the 
same time.  
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3.15  การบญัชีป้องกนัความเส่ียง 
บริษทัเลือกก าหนดใหอ้นุพนัธ์ท่ีเขา้เง่ือนไขเป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ความเส่ียงอตัราดอกเบ้ียในการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด 
 ณ วนัท่ีเร่ิมก าหนดความสัมพนัธ์ในการป้องกนัความเส่ียง บริษทัมีการจดัท าเอกสารท่ีระบุ

ความสัมพนัธ์ระหว่างเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัความเส่ียงและรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง และ
วตัถุประสงคแ์ละกลยทุธ์การบริหารความเส่ียงในการด าเนินการป้องกนัความเส่ียง 

นอกจากน้ี ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ป้องกนัความเส่ียงและไดป้รับปรุงอยา่งต่อเน่ือง บริษทัจดัท าเอกสาร
ว่าเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัความเส่ียงมีประสิทธิผลในการหักกลบการเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสด
ของรายการท่ีมีการป้องกันความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับความเส่ียงท่ีมีการป้องกันความเส่ียง เม่ือ
ความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงเขา้เง่ือนไขความมีประสิทธิผลในการป้องกนัความเส่ียงทุก
ขอ้ดงัต่อไปน้ี 

- มีความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง และเคร่ืองมือท่ีใช้
ป้องกนัความเส่ียง  

- ผลกระทบของความเส่ียงดา้นเครดิตไม่ไดเ้ป็นปัจจยัส าคญัในการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีเป็นผล
มาจากความสัมพนัธ์ทางเศรษฐกิจนั้น 

- อตัราส่วนการป้องกนัความเส่ียงของความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงดงักล่าวเท่ากบั
อตัราส่วนของปริมาณของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงซ่ึงบริษทัท าการป้องกนัความ
เส่ียงจริง ต่อปริมาณของเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงซ่ึงบริษทัไดใ้ชป้้องกนัความเส่ียงจริง 
 
บริษทัรับรู้ส่วนท่ีมีประสิทธิผลของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของสัญญาอนุพนัธ์ซ่ึงมี

การก าหนดและเขา้เง่ือนไขของการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนและรับรู้ก าไรหรือขาดทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลในก าไรหรือขาดทุน 

 
 3.16 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 
  ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลย

พินิจและการประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ
ดังกล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจ
และการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

 
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลย
พินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์
การเก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 
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3.15  Hedge accounting 
The Company designates certain derivatives as hedging instruments in respect of interest rate 

risk in cash flow hedges. 
At the inception of a hedging relationship, the Company designates formally designate and 

document the hedging relationship to which it wishes to apply hedge accounting and the risk 
management objective and strategy for undertaking the hedge. 

Furthermore, at the inception of the hedge and on an ongoing basis, the Company documents 
whether the hedging instrument is effective in offsetting changes in or cash flows of the hedged item 
attributable to the hedged risk, which is when the hedging relationships meet all of the following 
hedge effectiveness requirements; 

- There is an economic relationship between the hedged item and the hedging instrument; 
- The effect of credit risk does not dominate the value changes that result from that economic 

relationships ; and 
- The hedged ratio of the hedging relationship is the same as that resulting from the quantity of 

the hedged item that the Company actually hedges and the quantity of the hedging instrument 
that the Company actually uses to hedge that quantity of hedged item. 
 
The effective portion of changes in the fair value of derivatives that are designated and qualify 

as cash flow hedges is recognized in the other comprehensive income.  The gain or loss relating to 
the ineffective portion is recognized in profit or loss. 

 
3.16 Significant accounting judgements and estimates 

   The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards at 
times requires management to make subjective judgements and estimates regarding matters that are 
inherently uncertain. These judgements and estimates affect amounts reported in the financial 
statements and disclosures and actual results could differ from these estimates. Significant 
judgements and estimates are as follows: 

 
  Expected credit losses 
   In determining an allowance for expected credit losses, the management needs to make 

judgement and estimates based upon, among other things, past collection history, aging profile of 
outstanding debts and the prevailing economic condition.  

 
 
 
 



136 137ANNUAL REPORT 2021รายงานประจำ�ปี 2564

งบการเงิิน Financial Statements
- 21 - 

 

 

ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 
  ในการพิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณ

การกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากเงินลงทุนนั้น รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ี
เหมาะสมในการค านวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 
 
การก าหนดอายสุัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า  

  บริษทัก าหนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดข้องสัญญาเช่า โดยรวมระยะเวลา
ตามสิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น 
และระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะไม่
ใช้สิทธิเลือกนั้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่าบริษทัมีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกในการ
ยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณาขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท าให้เกิดส่ิงจูงใจ
ในทางเศรษฐกิจส าหรับบริษทัในการใช้สิทธิเลือกนั้น ภายหลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล บริษทัจะ
ประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีมีนยัส าคญัซ่ึงอยู่ภายใตก้ารควบคุม
และส่งผลต่อความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

 
อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม 

บริษทัไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้นจึงใช้อตัราดอกเบ้ียเงิน
กู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษทัในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเงินท่ีจ าเป็นเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าใกลเ้คียงกบั
สินทรัพย์สิทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจท่ีคล้ายคลึง โดยมีระยะเวลาการกู้ยืมและ
หลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง  

 
 อุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา/สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและค่าตดัจ าหน่าย 
  ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และ
มูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนใน
การค านวณค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารให้
ประโยชน์และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์หากขอ้สมมติฐานมีการเปล่ียนแปลงไปในแต่ละ
ช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายได้
และค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
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  Impairment of investment in associates 
   In determining reviews the impairment of investment in the associates, the management is 

required to prepare projections of the cash flows expected to be generated by the investment in the 
future, and to choose a suitable discount rate in order to calculate the present value of those cash flows. 

 
Determining the lease term of contracts with renewal and termination options 

       The Company determines the lease term as the non-cancellable term of the lease, together 
with any period covered by an option to extend the lease if it is reasonably certain to be exercised, 
or any periods covered by an option to terminate the lease, if it is reasonably certain not to be 
exercised. The management is required to use judgment in evaluating whether it is reasonably certain 
whether or not to exercise the option to renew or terminate the lease, considering all relevant  
factors that create an economic incentive to exercise either the renewal or termination.  After the 
commencement date, the Company reassess the lease term if there is a significant event or change 
in circumstances that is within its control and affects its ability to exercise or not to exercise the option 
to renew or to terminate.   

 
Estimating the incremental borrowing rate  

The Company cannot readily determine the interest rate implicit of the lease.  Therefore, the 
incremental borrowing rate of the Company is used to discount lease liabilities.  The incremental 
borrowing rate is the rate of interest that the Company would has to pay for necessary borrowing to 
acquire the assets, or assets with close value to right-of-use assets in similar economic environment, 
borrowing period and borrowing security.   

 
Equipment and depreciation/Intangible assets and amortization 

 In determining depreciation of equipment, the management is required to make estimates of 
the useful lives and residual values of equipment and to review the useful lives and residual values 
when there are any changes.  

   In addition, the management is required to review equipment and intangible assets in 
determining amortization of other intangible assets, the management is required to make estimates 
of the useful lives and review the estimated useful lives when there are any changes for impairment 
on a periodical basis and record the impairment loss when it is determined that the recoverable 
amount is lower than the carrying amount.  This requires judgement regarding forecast of future 
revenues and expenses relating to the assets subject to the review.  
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 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   
  บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและ

ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียง
พอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณ
การวา่ควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวน
ก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 
 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 
  หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 
 
มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มี
การซ้ือขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน
การประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ าลองการ
ประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลาด โดย
ค านึงถึงความเส่ียงทางดา้นเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่า
ของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว ทั้งน้ีการเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใช้
ในการค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผย
ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

 
4. รำยกำรบัญชีกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

ช่ือกิจการ  ประเทศท่ีจดัตั้ง/สญัชาติ  ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
กฟผ.  ไทย  ผูถื้อหุน้บริษทัร้อยละ 100 
บริษทั ไฟฟ้าน ้ าเง้ียบ 1 จ ากดั  สปป. ลาว  เป็นบริษทัร่วม บริษทัถือหุน้ร้อยละ 30 
PT Adaro Indonesia  สาธารณรัฐอินโดนีเซีย  เป็นบริษทัร่วม บริษทัถือหุน้ร้อยละ 11.533 
Hou Ju Energy Technology Corporation  ไตห้วนั  เป็นบริษทัร่วม บริษทัถือหุน้ร้อยละ 25 
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  Deferred tax assets 
   Deferred tax assets are recognized for deductible temporary differences and unused tax losses 

to the extent that it is probable that taxable profit will be available against which the temporary 
differences and losses can be utilized. Significant management judgement is required to determine 
the amount of deferred tax assets that can be recognized, based upon the likely timing and level of 
estimated future taxable profits.  

 
  Post-employment benefits (Defined benefit plans)  
   The obligation under the defined benefit plan is determined based on actuarial techniques. 

Such determination is made based on various assumptions, including discount rate, future salary 
increase rate, mortality rate and staff turnover rate. 

 
Fair value of financial instruments 

In determining the fair value of financial instruments recognized in the statement of financial 
position that are not actively traded and for which quoted market prices are not readily available, the 
management exercise judgement, using a variety of valuation techniques and models. The input to 
these models is taken from observable markets, and includes consideration of credit risk, liquidity, 
correlation and longer-term volatility of financial instruments. Change in assumptions about these 
factors could affect the fair value recognized in the statement of financial position and disclosures 
of fair value hierarchy. 

 
4. RELATED PARTIES TRANSACTIONS 

Name of entity  
Country of 

incorporation/nationality  Nature of relationship 
EGAT  Thailand  100% shareholding 
Nam Ngiep 1 Power Company Limited  Lao PDR  Associated company, EGATi has 30% shareholding 
PT Adaro Indonesia  Republic of Indonesia  Associated company, EGATi has 11.533% shareholding 
Hou Ju Energy Technology Corporation  Taiwan  Associated company, EGATi has 25% shareholding 
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ยอดคงคา้งกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
และ 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 
  บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิ 

ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
บริษทั ไฟฟ้าน ้าเง้ียบ 1 จ  ากดั 78,130.22  608,226.00 

ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ี 0.50  - 
บริษทั ไฟฟ้าน ้าเง้ียบ 1 จ  ากดั 2,679,700.47  482,788.11 
กฟผ. -  8,085.00 
 2,679,700.97  490,873.11 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
กฟผ. 777,028.76  797,238.27 

เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ี 631,434.70  836,273.90 
กฟผ. 508.25  34,979.25 
 631,942.95  871,253.15 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย    
กฟผ. 3,124,615.56  817,538.34 

เจา้หน้ีค่าหุน้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
PT Adaro Indonesia     

ยอดยกมา ณ วนัตน้ปี (161.50 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา) 4,878,398,200.00  4,898,504,950.00 
(ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 546,855,150.00  (20,106,750.00) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี (161.50 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา) 5,425,253,350.00  4,878,398,200.00 

Hou Ju Energy Technology Corporation    
ยอดยกมา ณ วนัตน้ปี  -  - 
เพิ่มข้ึนระหวา่งปี (13.38 ลา้นดอลลาร์ไตห้วนั) 15,924,431.25  - 
(ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี (13.38 ลา้นดอลลาร์ไตห้วนั) 15,924,431.25  - 

รวมเจา้หน้ีค่าหุ้น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   5,441,177,781.25  4,878,398,200.00 
หกั ส่วนท่ีจะถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (2,248,565,136.25)  - 
รวมเจา้หน้ีค่าหุ้น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 3,192,612,645.00  4,878,398,200.00 
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Related parties significant transactions in statements of financial position as at December 31, 2021 
and 2020 are as follows: 
  Baht 
 Financial statements in which  

the equity method is applied/  
Separate financial statements 

 2021  2020 
Trade receivables - related party    

Nam Ngiep 1 Power Company Limited 78,130.22  608,226.00 
Other current receivables - related parties    

Managements and officers 0.50  - 
Nam Ngiep 1 Power Company Limited 2,679,700.47  482,788.11 
EGAT -  8,085.00 
 2,679,700.97  490,873.11 

Trade payables - related party    
EGAT 777,028.76  797,238.27 

Other current payables - related parties    
Managements and officers 631,434.70  836,273.90 
EGAT 508.25  34,979.25 
 631,942.95  871,253.15 

Accrued expenses    
EGAT 3,124,615.56  817,538.34 

Share payables - related parties    
PT Adaro Indonesia     

Opening balance (USD 161.50 million) 4,878,398,200.00  4,898,504,950.00 
(Gain) loss on exchange rate 546,855,150.00  (20,106,750.00) 
Ending balance (USD 161.50 million) 5,425,253,350.00  4,878,398,200.00 

Hou Ju Energy Technology Corporation      
Opening balance  -  - 
Additions during the year (TWD 13.38 million) 15,924,431.25  - 
Ending balance (TWD 13.38 million) 15,924,431.25  - 

Total share payables - related parties 5,441,177,781.25  4,878,398,200.00 
Less Current portion due within one year (2,248,565,136.25)  - 
Share payables - related parties  - net 3,192,612,645.00  4,878,398,200.00 
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รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิ 

ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 
รายไดจ้ากการบริการ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      

บริษทั ไฟฟ้าน ้าเง้ียบ 1 จ  ากดั 10,452,061.99  3,800,287.61 
รายไดอ่ื้น    

บริษทั ไฟฟ้าน ้าเง้ียบ 1 จ  ากดั 422,127.30  - 
รายไดเ้งินปันผล    

PT Adaro Indonesia 1,115,544,056.99  409,736,041.88 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร - บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั    

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 19,631,312.30  22,545,220.66 
กฟผ. 15,316,720.26  14,860,095.15 
 34,948,032.56  37,405,315.81 

 
5.  เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  

บญัชีน้ีประกอบด้วย 
 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิ 

ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 
เงินฝากธนาคาร - บญัชีกระแสรายวนั 1,000.00  1,000.00 
เงินฝากธนาคาร - บญัชีออมทรัพย ์ 505,278,057.11  236,889,085.96 
เงินฝากธนาคาร - บญัชีประจ าไม่เกิน 3 เดือน 371,209,408.97  - 
ใบรับเงินฝาก - บญัชีประจ าไม่เกิน 3 เดือน 221,490,479.90  40,397,006.63 

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,097,978,945.98  277,287,092.59 
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Related parties significant transactions in the statements of comprehensive income for the years 
ended December 31, 2021 and 2020 as follows: 

 Baht 
 Financial statements in which  

the equity method is applied/  
Separate financial statements 

 2021  2020 
Revenues from services – related party     

Nam Ngiep 1 Power Company Limited 10,452,061.99  3,800,287.61 
Other income    

Nam Ngiep 1 Power Company Limited 422,127.30  - 
Dividend income    

PT Adaro Indonesia 1,115,544,056.99  409,736,041.88 
Administrative expenses - related parties    

Directors and managements remuneration 19,631,312.30  22,545,220.66 
EGAT 15,316,720.26  14,860,095.15 
 34,948,032.56  37,405,315.81 

 
5.  CASH AND CASH EQUIVALENTS 

This account consisted of: 
 Baht 
 Financial statements in which  

the equity method is applied/  
Separate financial statements 

 2021  2020 
Current accounts 1,000.00  1,000.00 
Saving accounts 505,278,057.11  236,889,085.96 
Fixed deposits not more than 3 months 371,209,408.97  - 
Fixed deposit receipts not more than 3 months 221,490,479.90  40,397,006.63 

Total cash and cash equivalents 1,097,978,945.98  277,287,092.59 
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6.  ลูกหนี้กำรค้ำ  
บญัชีน้ีประกอบด้วย 
  บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิ

ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 4)    
บริษทั ไฟฟ้าน ้าเง้ียบ 1 จ  ากดั    
 งานรับจา้งบริษทัร่วมทุน -  608,226.00 
งานอ่ืนๆ 78,130.22  - 

 รวมลูกหน้ีการคา้ 78,130.22  608,226.00 
 
7.  ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน  

บญัชีน้ีประกอบด้วย 
 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิ 

ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 
ลูกหน้ีอ่ืน - บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 4) 2,679,700.97  490,873.11 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการร่วมทุน 17,601,264.63  4,147,018.76 
ลูกหน้ีอ่ืน - บุคคลหรือกิจการอ่ืน 4,360.00  1,065.72 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 1,006,626.79  498,193.02 
ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารคา้งรับ 5,498,693.27  20,116,911.88 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 17,415,481.77  40,464,503.87 

รวมลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 44,206,127.43  65,718,566.36 
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6.  TRADE RECEIVABLES 
This account consisted of: 
  Baht 
 Financial statements in which  

the equity method is applied/  
Separate financial statements 

 2021  2020 
Trade receivable - related party (Note 4)    

Nam Ngiep 1 Power Company Limited    
 Associate management services -  608,226.00 
 Other 78,130.22  - 

 Total trade receivables 78,130.22  608,226.00 
 
7.  OTHER CURRENT RECEIVABLES 

This account consisted of: 
 Baht 
 Financial statements in which  

the equity method is applied/  
Separate financial statements 

 2021  2020 
Other receivable - related party (Note 4) 2,679,700.97  490,873.11 
Other receivable - co-developer 17,601,264.63  4,147,018.76 
Other receivable - other persons or company 4,360.00  1,065.72 
Prepaid expenses 1,006,626.79  498,193.02 
Accrued interest income 5,498,693.27  20,116,911.88 
 Revenue Department receivable 17,415,481.77  40,464,503.87 

Total other current receivables 44,206,127.43  65,718,566.36 
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8.  สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน  
บญัชีน้ีประกอบด้วย 
 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิ 

ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 
เงินฝากธนาคาร  
 - บญัชีประจ าเกิน 3 เดือนแต่ไม่เกิน 12 เดือน 4,299,796,322.32  4,158,004,302.20 
ใบรับเงินฝาก  
 - บญัชีประจ าเกิน 3 เดือนแต่ไม่เกิน 12 เดือน 620,940,714.62   1,437,231,340.47 

รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 4,920,737,036.94  5,595,235,642.67 
 

9. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
9.1   ขอ้มูลบริษทัร่วม 
      สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 

  ประเทศท่ีจดัตั้ง  ประเภทธุรกิจ  2564  2563 
บริษทัร่วม         
บริษทั ไฟฟ้าน ้าเง้ียบ 1 จ ากดั  สปป. ลาว  ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า  30  30 
PT Adaro Indonesia  สาธารณรัฐอินโดนีเซีย  ผลิตและจ าหน่ายถ่านหิน  11.533  11.533 
Hou Ju Energy Technology 

Corporation 
 
ไตห้วนั  ลงทุนดา้นธุรกิจพลงังาน 

 
25  - 

 
บริษทัมีเงินลงทุนใน PT Adaro Indonesia ร้อยละ 11.533 ซ่ึงบริษทัมีตวัแทนอยู่ในคณะกรรมการ

บริษทั (Board of Commissioner) จ  านวน 1 คน จากทั้งหมดจ านวน 6 คน เพื่อควบคุมการบริหารงานของ 
Board of Directors โดยมีสิทธิออกเสียงจ านวน 1 เสียง 

 
9.2   รายละเอียดของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 บาท 
 วธีิส่วนไดเ้สีย  วธีิราคาทุน  เงินปันผลรับ 
 2564  2563  2564  2563  2564  2563 
บริษทัร่วม            
บริษทั ไฟฟ้าน ้ าเง้ียบ 1 จ ากดั 2,226,521,278.08  1,514,960,186.73  3,096,231,265.18   3,096,231,265.18   -  - 
PT Adaro Indonesia 10,408,225,113.83  9,623,534,309.60  11,603,316,150.00   11,603,316,150.00   1,115,544,056.99  409,736,041.88 
Hou Ju Energy Technology 

Corporation 145,327,316.05  -  193,565,559.65  -  -  - 
รวม 12,780,073,707.96  11,138,494,496.33  14,893,112,974.83  14,699,547,415.18   1,115,544,056.99  409,736,041.88 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเงินปันผลค้างรับจาก PT Adaro Indonesia จ านวนเงิน 33.56  

ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา สุทธิภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ท่ีจ่ายแล้วคงเหลือ จ านวนเงิน 28.52 ล้านเหรียญ
สหรัฐอเมริกา หรือเท่ากบั 948.32 ลา้นบาท 
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8.  OTHER CURRENT FINANCIAL ASSETS 
This account consisted of: 
 Baht 
 Financial statements in which  

the equity method is applied/  
Separate financial statements 

 2021  2020 
Fixed deposits more than 3 months  
 but not more than 12 months 4,299,796,322.32  4,158,004,302.20 
Fixed deposit receipts more than 3 months 
 but not more than 12 months 620,940,714.62   1,437,231,340.47 

Total other current financial assets 4,920,737,036.94  5,595,235,642.67 
 

9. INVESTMENT IN ASSOCIATES 
9.1   Information of associated companies 
  Country of    Shareholding proportion (%) 

  incorporation/nationality  Business  2021  2020 
Associated companies         
Nam Ngiep 1 Power Company Limited  Lao PDR  Generation and supply of electricity  30  30 
PT Adaro Indonesia  Republic of Indonesia  Generation and supply of coal  11.533  11.533 
Hou Ju Energy Technology Corporation  Taiwan  Invest in energy business  25  - 

 
The Company has invested in PT Adaro Indonesia with a shareholding proportion of 11.533% which 

the company has 1  representative in the Board of Commissioners from total 6  representatives to control 
the management of Board of Directors which the Company has 1 voting right. 

 
9.2   Details of investment in associates 
 Baht 
 Equity method  Cost method  Dividend income 
 2021  2020  2021  2020  2021  2020 
Associated companies            
Nam Ngiep 1 Power 

Company Limited 
 

2,226,521,278.08  
 

1,514,960,186.73  
 

3,096,231,265.18   3,096,231,265.18   
 

-  
 

- 
PT Adaro Indonesia 10,408,225,113.83  9,623,534,309.60  11,603,316,150.00   11,603,316,150.00   1,115,544,056.99  409,736,041.88 
Hou Ju Energy Technology 

Corporation 145,327,316.05  -  193,565,559.65  -  -  - 
Total 12,780,073,707.96  11,138,494,496.33  14,893,112,974.83  14,699,547,415.18   1,115,544,056.99  409,736,041.88 

 
As at December 31, 2021, the Company had accrued dividend income from PT Adora Indonesia 

amounted USD 33.56 million that had to deduct the withholding tax balance of USD 28.52 million or equal 
to Baht 948.32 million. 



148 149ANNUAL REPORT 2021รายงานประจำ�ปี 2564

งบการเงิิน Financial Statements
- 27 - 

 

 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วม สามารถวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 
 บาท 
 วิธีส่วนไดเ้สีย  วิธีราคาทุน 
 2564  2563  2564  2563 

ยอดยกมา ณ วนัตน้ปี 11,138,494,496.33  11,480,199,838.65  14,699,547,415.18  14,699,547,415.18 
การเพิ่มทุน 193,565,559.65  -  193,565,559.65  - 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 1,876,335,867.49  207,171,280.21  -  - 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 490,055,322.07  (6,230,549.04)  -  - 
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด 196,116,174.97  (145,677,062.86)  -  - 
ส่วนแบ่งก าไรเบด็เสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม        
การวดัมูลค่าใหมข่องผลประโยชนพ์นกังานท่ีก าหนดไว ้ 1,050,344.44  12,767,031.25  -  - 

รายไดเ้งินปันผลจากบริษทัร่วม (1,115,544,056.99)  (409,736,041.88)  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี 12,780,073,707.96  11,138,494,496.33  14,893,112,974.83  14,699,547,415.18 

 
ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญั 
สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

 บาท 
 บริษทั ไฟฟ้าน ้ าเง้ียบ 1 จ ากดั  PT Adaro Indonesia  Hou Ju Energy 

Technology 
Corporation 

 2564  2563  2564  2563  2564 
สินทรัพยห์มุนเวียน 2,325,592,619.91   1,583,713,726.92   49,416,615,327.44  26,167,624,689.32   818,376,899.81 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 27,270,630,512.90  25,823,973,231.93   55,707,105,247.35  51,434,019,324.06   2,255,294,279.68 
หน้ีสินหมุนเวียน (1,569,275,652.45)  (1,449,073,837.92)  (32,248,621,301.67)  (28,224,032,168.83)  (1,197,554,005.58) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (20,605,209,886.75)  (20,908,745,831.83)  (42,443,410,723.41)  (26,950,518,091.66)  (1,162,539,435.16) 
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม -  -  -  -  (161,161,798.14) 
สินทรัพย ์- สุทธิ 7,421,737,593.61   5,049,867,289.10   30,431,688,549.71  22,427,093,752.89   552,415,940.61 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 30  30  11.533  11.533  25 
สัดส่วนตามส่วนไดเ้สียของกิจการในสินทรัพย ์- สุทธิ 2,226,521,278.08   1,514,960,186.73   3,509,686,640.44  2,586,516,722.52  138,103,985.15 
ค่าความนิยม -  -  3,789,545,000.90  3,789,545,000.90  - 
ส่วนต่างจากราคาประเมินทรัพยสิ์น -  -  3,354,038,210.09  3,498,207,832.04  50,439,415.56 
อ่ืนๆ -  -  (245,044,737.60)  (250,735,245.86)  (43,216,084.66) 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในบริษทัร่วม 2,226,521,278.08  1,514,960,186.73  10,408,225,113.83  9,623,534,309.60  145,327,316.05 

 
สรุปรายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 บาท 
 บริษทั ไฟฟ้าน ้ าเง้ียบ 1 จ ากดั  PT Adaro Indonesia  Hou Ju Energy 

Technology 
Corporation 

 2564  2563  2564  2563  2564 
รายได ้ 2,577,784,341.66  2,652,465,204.89  104,361,989,714.39  69,216,476,498.93  - 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 1,104,773,589.43  (258,805,313.47)  14,719,288,334.98  3,817,746,706.81  (29,859,777.60) 
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน 1,267,096,715.07  (472,950,723.03)  3,006,967,024.93  23,797,699.34  (158,826,775.84) 
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม 2,371,870,304.50  (731,756,036.50)  17,726,255,359.91  3,841,544,406.15  (188,686,553.44) 
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Movements in investments in associates can be analyzed as follows: 
 Baht 
 Equity method  Cost method 
 2021  2020  2021  2020 

Beginning balance 11,138,494,496.33  11,480,199,838.65  14,699,547,415.18  14,699,547,415.18 
Additional investments 193,565,559.65  -  193,565,559.65  - 
Share of profit from investment in associates 1,876,335,867.49  207,171,280.21  -  - 
Exchange differences on translating financial statements 490,055,322.07  (6,230,549.04)  -  - 
Gain (loss) on cash flow hedges 196,116,174.97  (145,677,062.86)  -  - 
Share of other comprehensive income of associates        

Re-measure the defined employee benefit plans 1,050,344.44  12,767,031.25  -  - 
Dividend income (1,115,544,056.99)  (409,736,041.88)  -  - 
Ending balance 12,780,073,707.96  11,138,494,496.33  14,893,112,974.83  14,699,547,415.18 

 
Significant financial information of associates 
Summarized information about financial position 

 Baht 
 Nam Ngiep 1 Power Company Limited  PT Adaro Indonesia  Hou Ju Energy 

Technology 
Corporation 

 2021  2020  2021  2020  2021 
Current assets 2,325,592,619.91   1,583,713,726.92   49,416,615,327.44  26,167,624,689.32   818,376,899.81 
Non-current assets 27,270,630,512.90   25,823,973,231.93   55,707,105,247.35   51,434,019,324.06   2,255,294,279.68 
Current liabilities (1,569,275,652.45)  (1,449,073,837.92)  (32,248,621,301.67)  (28,224,032,168.83)  (1,197,554,005.58) 
Non-current liabilities (20,605,209,886.75)  (20,908,745,831.83)  (42,443,410,723.41)  (26,950,518,091.66)  (1,162,539,435.16) 
Non-controlling interests -  -  -  -  (161,161,798.14) 
Net assets 7,421,737,593.61   5,049,867,289.10   30,431,688,549.71   22,427,093,752.89   552,415,940.61 
Shareholding percentage (%) 30  30  11.533  11.533  25 
Carrying amounts of associates in 

which the equity method 2,226,521,278.08   1,514,960,186.73   3,509,686,640.44  2,586,516,722.52  
138,103,985.15 

Goodwill -  -  3,789,545,000.90  3,789,545,000.90  - 
Difference from appraisal of assets -  -  3,354,038,210.09  3,498,207,832.04  50,439,415.56 
Other -  -  (245,044,737.60)  (250,735,245.86)  (43,216,084.66) 
Carrying amounts of associates 

based on equity method 2,226,521,278.08  1,514,960,186.73  10,408,225,113.83  9,623,534,309.60  145,327,316.05 
 

Summarized information about comprehensive income 
 Baht 
 Nam Ngiep 1 Power Company Limited  PT Adaro Indonesia  Hou Ju Energy 

Technology 
Corporation 

 2021  2020  2021  2020  2021 
Revenue 2,577,784,341.66  2,652,465,204.89  104,361,989,714.39  69,216,476,498.93  - 
Profit (loss) for the year 1,104,773,589.43  (258,805,313.47)  14,719,288,334.98  3,817,746,706.81  (29,859,777.60) 
Other comprehensive income (loss) 1,267,096,715.07  (472,950,723.03)  3,006,967,024.93  23,797,699.34  (158,826,775.84) 
Total comprehensive income (loss) 2,371,870,304.50  (731,756,036.50)  17,726,255,359.91  3,841,544,406.15  (188,686,553.44) 
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เงินลงทุนในบริษทั ไฟฟ้าน ้าเง้ียบ 1 จ  ากดั 
บริษทัไดจ้  าน าหุ้นทั้งหมดท่ีถืออยูใ่นบริษทั ไฟฟ้าน ้ าเง้ียบ 1 จ  ากดั จ  านวน 942,000 หุ้น มูลค่าหุน้ละ 

100 เหรียญสหรัฐอเมริกา และวางหลกัประกนัสินเช่ือเป็นสิทธิในเงินปันผล และสิทธิอ่ืน ดอกผลและ
ผลประโยชน์ทั้งหมดอนัเกิดจากหุ้นดงักล่าวไวแ้ก่สถาบนัการเงินผูใ้ห้กูข้องบริษทั ไฟฟ้าน ้ าเง้ียบ 1 จ ากดั 
และเจา้หน้ีมีประกนัรายอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีจ านวนหุ้นท่ีช าระแล้ว จ านวน 
942,000 หุน้ 
 
เงินลงทุนใน PT Adaro Indonesia 

บริษทัไดล้งนามในสัญญาซ้ือขายหุ้น (Subscription Agreement) เพื่อซ้ือหุ้นใน PT Adaro Indonesia 
คิดเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 325 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยเมื่อวนัที่ 22 พฤศจิกายน 2559 บริษทัได้
จ่ายช าระค่าหุน้ดงักล่าวแลว้ เป็นจ านวนเงิน 163.50 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา เทียบเท่ากบั 5,829.85 ลา้นบาท 
และบริษทัจะช าระค่าหุน้ส่วนท่ีเหลือจ านวนเงิน 161.50 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา ในปี 2565 - 2570 เม่ือ PT 
Adaro Indonesia ได้บรรลุเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาซ้ือขายหุ้น ซ่ึงบริษทัได้บนัทึกมูลค่าเงินลงทุนและ
เจา้หน้ีค่าหุ้นส่วนท่ีเหลือดงักล่าวไวใ้นงบการเงินแลว้ (หมายเหตุ 4) 
 
เงินลงทุนใน Hou Ju Energy Technology Corporation 

บริษทัไดล้งนามในสัญญาซ้ือขายหุ้น (Share Purchase Agreement) เพื่อซ้ือหุ้นใน Hou Ju Energy 
Technology Corporation เป็นจ านวนเงิน 127.41 ลา้นดอลลาร์ไตห้วนั และส่วนเกินกวา่มูลค่าหุน้จ  านวนเงิน 
35.24 ลา้นดอลลาร์ไตห้วนั รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 162.65 ลา้นดอลลาร์ไตห้วนั เทียบเท่ากบั 193.56 
ลา้นบาท โดยเม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2564 บริษทัไดจ่้ายช าระค่าหุ้นจ านวนเงิน 127.41 ลา้นดอลลาร์ไตห้วนั 
และส่วนเกินกวา่มูลค่าหุ้นเป็นจ านวนเงิน 21.86 ลา้นดอลลาร์ไตห้วนั และส าหรับส่วนเกินกวา่มูลค่า
หุน้ส่วนท่ีเหลือจ านวนเงิน 13.38 ลา้นดอลลาร์ไตห้วนั จะช าระเม่ือโครงการสามารถบรรลุเง่ือนไขท่ีระบุไว้
ในสัญญาซ้ือขายหุ้น ซ่ึงบริษัทได้บนัทึกมูลค่าเงินลงทุนและเจ้าหน้ีค่าหุ้นส่วนท่ีเหลือดังกล่าวไวใ้น 
งบการเงินแลว้ (หมายเหตุ 4) 

 
10. อุปกรณ์  

บญัชีน้ีประกอบด้วย 
 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที่ 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัที่ 31 
 ธนัวาคม 2563  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  ธนัวาคม 2564 

ราคาทุน        
อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้ านกังาน 5,064,496.00  -  (1,199,052.85)  3,865,443.15 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (4,228,647.75)  (301,860.17)  1,159,619.23  (3,370,888.69) 
อุปกรณ์ - สุทธิ   835,848.25      494,554.46 
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Investment in Nam Ngiep 1 Power Company Limited 
The Company has pledged all of shares in Nam Ngiep 1  Power Company Limited in amount of 

942,000 shares at USD 100. 00 per share and grant security over all related dividends and other rights, 
interests and benefits arising from such shares in favor of Nam Ngiep 1 Power Company Limited’s lenders 
and other secured parties, as at December 31, 2021 and 2020, the Company has fully paid up share in 
amount of shares 942,000. 
 
Investment in PT Adaro Indonesia  

The Company has signed Subscription Agreement for purchase shares in PT Adaro Indonesia in 
amount of USD 325 million.  On November 22, 2016, the Company has paid for such share in amount of 
USD 163. 50 million ( approximately Baht 5,829. 85 million)  and the Company will pay the remaining in 
amount of USD 161. 50 million in 2022 -  2027 when PT Adaro Indonesia has met the conditions in 
Subscription Agreement (Note 4). 

 
Investment in Hou Ju Energy Technology Corporation 

The Company entered into a share purchase agreement to purchase shares in Hou Ju Energy 
Technology Corporation in the amount of TWD 127. 41 million and a share surplus in the amount of 
TWD 35. 24 million, totaled TWD 162. 65 million, or Baht 193. 56 million.  On August 13, 2021, the 
Company paid for the shares in the amount of TWD 127. 41 million and a share premium amounted to 
TWD 21.86 million. For the remaining share premium amounting to TWD 13.38 million, it will be paid 
when the project meets the conditions specified in the share purchase agreement .  The Company had 
recorded the investment value and the remaining share payable in the financial statements (Note 4). 

 
10. EQUIPMENT  

This account consisted of: 
 Baht 
 Financial statements in which the equity method is applied/  

Separate financial statements 
 Balance as at  Transactions during the year  Balance as at 
 December  

31, 2020 
 Increase  Decrease  December  

31, 2021 
At cost        
Furniture and office equipment 5,064,496.00  -  (1,199,052.85)  3,865,443.15 
Less Accumulated depreciation (4,228,647.75)  (301,860.17)  1,159,619.23  (3,370,888.69) 
Equipment - net 835,848.25      494,554.46 
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  บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที่ 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัที่ 31 
 ธนัวาคม 2562  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  ธนัวาคม 2563 

ราคาทุน        
อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้ านกังาน 4,890,110.15  209,885.85  (35,500.00)  5,064,496.00 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (3,854,075.31)  (401,264.58)  26,692.14  (4,228,647.75) 
อุปกรณ์ - สุทธิ   1,036,034.84      835,848.25 

 
มูลค่าตน้ทุนของสินทรัพยท่ี์ยงัใช้งานบางรายการ ซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวนแลว้ แต่บริษทัยงั

สามารถใชป้ระโยชน์ในสินทรัพยเ์หล่านั้นได ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ในงบการเงินมีจ านวน
เงินรวม 2.70 ลา้นบาท และ 3.37 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 
11. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

บญัชีน้ีประกอบด้วย 
 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที่ 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัที่ 31 
 ธนัวาคม 2563  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  ธนัวาคม 2564 

ราคาทุน         
ยานพาหนะ 2,680,370.20  6,224,546.76  -  8,904,916.96 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (1,562,692.55)  (1,927,324.72)  -  (3,490,017.27) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 1,117,677.65      5,414,899.69 

 
 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที่ 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัที่ 31 
 ธนัวาคม 2562  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  ธนัวาคม 2563 

ราคาทุน         
ยานพาหนะ 2,680,370.20  -  -  2,680,370.20 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (1,026,618.50)  (536,074.05)  -  (1,562,692.55) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 1,653,751.70      1,117,677.65 

 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชด้งักล่าววดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสัญญาเช่า

ท่ียงัไม่ได้จ่ายช าระ คิดลดด้วยอตัราดอกเบ้ียเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษทัอตัราดอกเบ้ียเงินกู้ยืมส่วนเพิ่ม
ดงักล่าวอยูร่ะหวา่งร้อยละ 2.24 ถึง ร้อยละ 6.275 ต่อปี  

 
 
 

- 29 - 
 

 

 Baht 
 Financial statements in which the equity method is applied/  

Separate financial statements 
 Balance as at  Transactions during the year  Balance as at 
 December 

31, 2019 
 Increase  Decrease  December 

31, 2020 
At cost        
Furniture and office equipment 4,890,110.15  209,885.85  (35,500.00)  5,064,496.00 
Less Accumulated depreciation (3,854,075.31)  (401,264.58)  26,692.14  (4,228,647.75) 
Equipment - net 1,036,034.84      835,848.25 

 
As at December 31, 2021 and 2020, the Company has vehicles under the financial lease agreements at 

net book value in the financial statements amounted to Baht 2.70 million and Baht 3.37 million, respectively.  
 

11. RIGHT-OF-USE ASSETS 
This account consisted of: 

 Baht 
 Financial statements in which the equity method is applied/  

Separate financial statements 
 Balance as at  Transactions during the year  Balance as at 
 December  

31, 2020 
 Increase  Decrease  December  

31, 2021 
At cost        
Vehicles 2,680,370.20  6,224,546.76  -  8,904,916.96 
Less Accumulated depreciation (1,562,692.55)  (1,927,324.72)  -  (3,490,017.27) 
Right-of-use assets - net 1,117,677.65      5,414,899.69 

 
 Baht 
 Financial statements in which the equity method is applied/  

Separate financial statements 
 Balance as at  Transactions during the year  Balance as at 
 December  

31, 2019 
 Increase  Decrease  December  

31, 2020 
At cost        
Vehicles 2,680,370.20  -  -  2,680,370.20 
Less Accumulated depreciation (1,026,618.50)  (536,074.05)  -  (1,562,692.55) 
Right-of-use assets - net 1,653,751.70      1,117,677.65 
 
Such use of right assets was measured at the present value of the unpaid lease payments. It was discounted 

with the Company's incremental borrowing rate at the rate ranges from 2.24% to 6.275% per annum. 
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12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
บญัชีน้ีประกอบด้วย 

  บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2563  เพิ่มข้ึน  ลดลง  โอนเขา้ 

(โอนออก) 
 ธนัวาคม 2564 

ราคาทุน          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 4,993,004.07  -  (118,791.40)  17,392,000.00  22,266,212.67 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวา่งพฒันา 6,963,200.00  10,428,800.00  -  (17,392,000.00)  - 
 รวม 11,956,204.07  10,428,800.00  (118,791.40)  -  22,266,212.67 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (3,792,506.06)  (390,793.67)  118,791.40  -  (4,064,508.33) 
 รวม (3,792,506.06)  (390,793.67)  118,791.40  -  (4,064,508.33) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ   8,163,698.01        18,201,704.34 

 
  บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหวา่งปี  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2562  เพิ่มข้ึน  ลดลง  โอนเขา้ 

(โอนออก) 
 ธนัวาคม 2563 

ราคาทุน          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3,952,964.07  -  -  1,040,040.00  4,993,004.07 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวา่งพฒันา 468,018.00  7,535,222.00  -  (1,040,040.00)  6,963,200.00 
 รวม 4,420,982.07  7,535,222.00  -  -  11,956,204.07 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (3,442,499.25)  (350,006.81)  -  -  (3,792,506.06) 
 รวม (3,442,499.25)  (350,006.81)  -  -  (3,792,506.06) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ   978,482.82        8,163,698.01 

 
13.   ค่ำพัฒนำโครงกำรรอเรียกเก็บ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการพฒันาโครงการรอเรียกเก็บ ประกอบดว้ย 
ค่าใช้จ่ายในการพฒันาโครงการรอเรียกเก็บของโครงการไฟฟ้าพลงัน ้ าสาละวินตอนบน (มายตง) และ
โครงการโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนกวางจิ 1 ซ่ึงเป็นค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนภายหลงัไดรั้บการอนุมติัหลกัการใน
การลงทุนโครงการจากกระทรวงพลงังาน เม่ือวนัท่ี  21 พฤศจิกายน 2557 และวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2559 
ตามล าดบั โดยค่าใชจ่้ายดงักล่าวไดรั้บการเห็นชอบจาก Management Committee ของโครงการให้สามารถ
เรียกช าระจาก Project Company ไดใ้นภายหลงัเม่ือมีการจดัตั้ง Project Company มีรายละเอียดดงัน้ี 
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12. INTANGIBLE ASSETS 
This account consisted of: 

 Baht 
 Financial statements in which the equity method is applied/ Separate financial statements 

 Balance as at  Transactions during the year  Balance as at 
 December  

31, 2020 
 Increase  Decrease  Transfer-in 

(Transfer-out) 
 December  

31, 2021 
At cost          
Computer software 4,993,004.07  -  (118,791.40)  17,392,000.00  22,266,212.67 
Computer software in progress 6,963,200.00  10,428,800.00  -  (17,392,000.00)  - 
 Total 11,956,204.07  10,428,800.00  (118,791.40)  -  22,266,212.67 
Less Accumulated amortization          
Computer software (3,792,506.06)  (390,793.67)  118,791.40  -  (4,064,508.33) 
 Total (3,792,506.06)  (390,793.67)  118,791.40  -  (4,064,508.33) 
Intangible assets - net 8,163,698.01        18,201,704.34 

 
 Baht 
 Financial statements in which the equity method is applied/Separate financial statements 
 Balance as at  Transactions during the year  Balance as at 
 December  

31, 2019 
 Increase  Decrease  Transfer-in 

(Transfer-out) 
 December  

31, 2020 
At cost          
Computer software 3,952,964.07  -  -  1,040,040.00  4,993,004.07 
Computer software in progress 468,018.00  7,535,222.00  -  (1,040,040.00)  6,963,200.00 
 Total 4,420,982.07  7,535,222.00  -  -  11,956,204.07 
Less Accumulated amortization          
Computer software (3,442,499.25)  (350,006.81)  -  -  (3,792,506.06) 
 Total (3,442,499.25)  (350,006.81)  -  -  (3,792,506.06) 
Intangible assets - net 978,482.82        8,163,698.01 

 
13.   PROJECT DEVELOPMENT COSTS - FOR COLLECTION 

As at December 31, 2021 and 2020, the Company has recognized project development costs -  for 
collection of the Upper Thanlwin (Mong Ton) Hydropower Project and Quang Tri 1Thermal Power Project. 
These costs are occurred after the principle of project investment was approved by the Minister of Energy 
on November 21, 2014 and May 16, 2016, respectively and agreed by Project Management Committee to 
reimburse after establishment of the project company as follows: 
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  บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  โครงการไฟฟ้า 

พลงัน ้าสาละวนิ 
ตอนบน (มายตง)  

 โครงการโรงไฟฟ้า 
พลงัความร้อนกวางจิ 1  

 รวม 

ยอดยกมา ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 426,810,235.49  42,868,440.81  469,678,676.30 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี -  14,955,076.68  14,955,076.68 
ก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียน 27,963,167.67  (416,631.14)  27,546,536.53 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 454,773,403.16  57,406,886.35  512,180,289.51 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี -  38,864,674.94  38,864,674.94 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 62,993,217.06  5,978,307.18  68,971,524.24 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 517,766,620.22  102,249,868.47  620,016,488.69 

 
14. สินทรัพย์และหนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

  การเปล่ียนแปลงส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2563  ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ธนัวาคม 2564 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 20,349.37  13,127.56  -  33,476.93 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 1,789,107.84  363,025.16  -  2,152,133.00 
รวม 1,809,457.21  376,152.72  -  2,185,609.93 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
อุปกรณ ์ 18,261.65  9,580.63  -  8,681.02 
รวม 18,261.65  9,580.63  -  8,681.02 
สุทธิ 1,791,195.56      2,176,928.91 

 
 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2562  ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ธนัวาคม 2563 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 19,375.76  973.61  -  20,349.37 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 1,304,798.80  576,041.35  (91,732.31)  1,789,107.84 
รวม 1,324,174.56  577,014.96  (91,732.31)  1,809,457.21 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
อุปกรณ ์ 22,638.60  4,376.95  -  18,261.65 
รวม 22,638.60  4,376.95  -  18,261.65 
สุทธิ 1,301,535.96      1,791,195.56 
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  Baht 
 Financial statements in which the equity method is applied/  

Separate financial statements 
  Upper Thanlwin 

(Mong Ton) 
Hydropower Project 

 Quang Tri 1 Thermal 
Power Plant Project 

 Total 

Beginning as at January 1, 2020 426,810,235.49  42,868,440.81  469,678,676.30 
Additions during the year -  14,955,076.68  14,955,076.68 
Gain (loss) on exchange rate 27,963,167.67  (416,631.14)  27,546,536.53 
Balance as at December 31, 2020 454,773,403.16  57,406,886.35  512,180,289.51 
Additions during the year -  38,864,674.94  38,864,674.94 
Gain on exchange rate 62,993,217.06  5,978,307.18  68,971,524.24 
Balance as at December 31, 2021 517,766,620.22  102,249,868.47  620,016,488.69 

 
14. DEFERRED TAX ASSETS AND LIABILITIES 

Changing for the years ended December 31, 2021 and 2020 are summarized as follows: 
 Baht 
 Financial statements in which the equity method is applied/ 

Separate financial statements 
 As at December  Revenue (expenses) during the year  As at December 
 31, 2020  In profit or loss  In other 

comprehensive 
income 

 31, 2021 

Deferred tax assets:        
Financial lease agreements 20,349.37  13,127.56  -  33,476.93 
Provision for employee benefits 1,789,107.84  363,025.16  -  2,152,133.00 
Total 1,809,457.21  376,152.72  -  2,185,609.93 

Deferred tax liabilities:        
Equipment 18,261.65  9,580.63  -  8,681.02 
Total 18,261.65  9,580.63  -  8,681.02 
Net 1,791,195.56      2,176,928.91 

 
 Baht 
 Financial statements in which the equity method is applied/ 

Separate financial statements 
 As at December  Revenue (expenses) during the year  As at December 
 31, 2019  In profit or loss  In other 

comprehensive 
income 

 31, 2020 

Deferred tax assets:        
Financial lease agreements 19,375.76  973.61  -  20,349.37 
Provision for employee benefits 1,304,798.80  576,041.35  (91,732.31)  1,789,107.84 
Total 1,324,174.56  577,014.96  (91,732.31)  1,809,457.21 

Deferred tax liabilities:        
Equipment 22,638.60  4,376.95  -  18,261.65 
Total 22,638.60  4,376.95  -  18,261.65 
Net 1,301,535.96      1,791,195.56 
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15. เจ้ำหนี้กำรค้ำ  
บญัชีน้ีประกอบด้วย 
 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิ 

ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 4)    
กฟผ.    

งานบริการบริษทั 777,028.76  797,238.27 
 777,028.76  797,238.27 

เจา้หน้ีการคา้ - บุคคลหรือกิจการอ่ืน    
 ค่าจา้งท่ีปรึกษา 6,901,224.69  3,038,905.51 
ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ -  271.86 
 6,901,224.69  3,039,177.37 
รวมเจา้หน้ีการคา้ 7,678,253.45  3,836,415.64 

 
16. เจ้ำหนี้หมุนเวียนอ่ืน  

บญัชีน้ีประกอบด้วย 
 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี 

ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 
เจา้หน้ีอ่ืน - บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 4) 631,434.70  836,273.90 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 4) 508.25  34,979.25 
เจา้หน้ีอ่ืน - บุคคลหรือกิจการอ่ืน 7,893,923.69  3,200,833.06 
เงินทดรองรับ - ค่าพฒันาโครงการ 379,528.26  7,206,313.81 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 4)    
กฟผ.    

งานบริการบริษทั 834,098.43  794,622.05 
ค่าจา้งท่ีปรึกษา - โครงการโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนกวางจิ1 346,680.00  - 
ค่าจา้งท่ีปรึกษา  - โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์
(เวียดนาม) 674,100.00 

 
- 

ค่าจา้งงานบริการ - โครงการไฟฟ้าพลงัน ้าน ้างึม 3 418,356.63  - 
ค่าจา้งอ่ืน ๆ 834,600.00  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ 16,780.50  22,916.29 

 3,124,615.56  817,538.34 
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15. TRADE PAYABLES 
This account consisted of: 
 Baht 
 Financial statements in which  

the equity method is applied/  
Separate financial statements 

 2021  2020 
Trade payables - related party (Note 4)    
EGAT    

Service expenses 777,028.76  797,238.27 
 777,028.76  797,238.27 

Trade payables - non-related party    
Consultant fees 6,901,224.69  3,038,905.51 
Other expenses -  271.86 

 6,901,224.69  3,039,177.37 
Total trade payables 7,678,253.45  3,836,415.64 

 
16. OTHER CURRENT PAYABLES 

This account consisted of: 
 Baht 
 Financial statements in which  

the equity method is applied/  
Separate financial statements 

 2021  2020 
Other payable - related person (Note 4) 631,434.70  836,273.90 
Other payable - related party (Note 4) 508.25  34,979.25 
Other payable - non-related party 7,893,923.69  3,200,833.06 
Advance received - project development expenses 379,528.26  7,206,313.81 
Accrued expenses - related party (Note 4)    
EGAT    

Service expenses 834,098.43  794,622.05 
Consultant fees - Quang Tri 1 Thermal Power Plant Project 346,680.00  - 
Consultant fees - Solar Power Project (Vietnam) 674,100.00  - 
Service fees - Hydro Power Project Nam Ngum 3 418,356.63  - 
Other service fees 834,600.00  - 
Other expenses 16,780.50  22,916.29 

 3,124,615.56  817,538.34 
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 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี 

ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายอ่ืน ๆ ประกอบดว้ย    

ค่าใชจ่้ายพฒันาโครงการ 22,440,547.69  1,486,041.51 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 27,621,873.96  18,578,102.70 
ค่าจา้งอ่ืน ๆ 827,499.85  881,576.44 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ 2,766,455.43  2,719,413.39 

 53,656,376.93  23,665,134.04 
รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 65,686,387.39  35,761,072.40 

 
17. หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน  

บญัชีน้ีประกอบด้วย 
 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิ 

ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 
เงินมดัจ ารับและเงินค ้าประกนั 1,311,477.33  1,612,137.33 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 533,613.04  756,643.71 

รวมหน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 1,845,090.37  2,368,781.04 
 
18. หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 

18.1  มูลค่าคงเหลือตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและการเคลื่อนไหวส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 
ธันวาคม 2564 และ 2563 แสดงได้ดงัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิ 

ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 
ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี 1,219,424.42  1,750,630.45 
เพิ่มข้ึนระหวา่งปี 6,224,546.76  - 
เพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ีย 262,583.06  94,743.97 
จ่ายช าระระหวา่งปี (2,124,270.00)  (625,950.00) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี 5,582,284.24  1,219,424.42 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี (1,943,035.87)  (565,513.67) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 3,639,248.37  653,910.75 
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 Baht 
 Financial statements in which  

the equity method is applied/  
Separate financial statements 

 2021  2020 
Other accrued expenses consisted of:    

Project development expenses 22,440,547.69  1,486,041.51 
Employee expenses 27,621,873.96  18,578,102.70 
Other service fees 827,499.85  881,576.44 
Other expenses 2,766,455.43  2,719,413.39 

 53,656,376.93  23,665,134.04 
Total other current payables 65,686,387.39  35,761,072.40 

 
17. OTHER CURRENT LIABILITIES  

This account consisted of: 
 Baht 
 Financial statements in which  

the equity method is applied/  
Separate financial statements 

 2021  2020 
Deposit received and security guarantee 1,311,477.33  1,612,137.33 
Withholding tax payable 533,613.04  756,643.71 

Total other current liabilities 1,845,090.37  2,368,781.04 
 
18. LEASE LIABILITIES 

18.1 The balance per book and movements of the lease liabilities for the years ended December 
31, 2021 and 2020 are summarized as follows: 
 Baht 
 Financial statements in which  

the equity method is applied/  
Separate financial statements 

 2021  2020 
Beginning balance 1,219,424.42  1,750,630.45 
Additions during the year 6,224,546.76  - 
Additions from interest 262,583.06  94,743.97 
Payments during the year (2,124,270.00)  (625,950.00) 
Ending balance 5,582,284.24  1,219,424.42 
Less Current portion due within one year (1,943,035.87)  (565,513.67) 
Lease liabilities - net 3,639,248.37  653,910.75 
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รายละเอียดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระมีดงัน้ี 
  บาท 

 2564  2563 
 เงินตน้  ดอกเบ้ียรอจ่าย  ยอดท่ีตอ้งช าระ   เงินตน้  ดอกเบ้ียรอจ่าย  ยอดท่ีตอ้งช าระ  

ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 1,943,035.87  181,234.13  2,124,270.00  565,513.67  60,436.33  625,950.00 
ถึงก าหนดช าระหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี 3,639,248.37  207,874.13  3,847,122.50  653,910.75  24,201.75  678,112.50 
 รวม 5,582,284.24  389,108.26  5,971,392.50  1,219,424.42  84,638.08  1,304,062.50 

 
18.2 จ  านวนท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 บาท 
 2564  2563 
ค่าเส่ือมราคา - สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,927,324.72  536,074.05 
ดอกเบ้ียจ่าย 262,583.06  94,743.97 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น -  1,717,730.00 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าต ่า 776,488.54  522,977.52 
 2,966,396.32  2,871,525.54 

 
19.  ประมำณกำรหนี้สินผลประโยชน์พนักงำน 

การเปล่ียนแปลงของการประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิ 

ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานตน้ปี 8,945,539.18  6,523,994.00 
ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    

- ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสมมติฐานดา้นประชากรศาสตร์ -  90,597.93 
- ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสมมติฐานดา้นการเงิน -  517,915.26 
- ผลกระทบจากการปรับปรุงค่าประสบการณ์ -  (1,067,174.76) 
 -  (458,661.57) 

ตน้ทุนบริการและดอกเบ้ียในอดีต    
- การแกไ้ขโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน -  1,624,624.75 

ตน้ทุนบริการและดอกเบ้ียในปัจจุบนั 1,815,125.77  1,255,582.00 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานส้ินปี 10,760,664.95  8,945,539.18 
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The payment of these contracts are as follows: 
  Baht 

 2021  2020 
 Principal   Deferred Interest   Total debts   Principal   Deferred Interest   Total debts  

Payment due within 1 year 1,943,035.87  181,234.13  2,124,270.00  565,513.67  60,436.33  625,950.00 
Payment due over 1 year to 5 years 3,639,248.37  207,874.13  3,847,122.50  653,910.75  24,201.75  678,112.50 
 Total 5,582,284.24  389,108.26  5,971,392.50  1,219,424.42  84,638.08  1,304,062.50 

 
18.2 Amounts recognized in the statement of comprehensive income for the years ended December 31, 

2021 and 2020 are comprise; 
 Baht 
 2021  2020 

Depreciation - right-of-use assets 1,927,324.72  536,074.05 
Interest expenses 262,583.06  94,743.97 
Expense relating to short-term leases -  1,717,730.00 
Expense relating to leases of low value assets 776,488.54  522,977.52 

 2,966,396.32  2,871,525.54 
 
19.  PROVISION FOR EMPLOYEE BENEFITS 

Movement of provision for employee benefits for the years ended December 31, 2021 and 2020 as 
follows: 

 Baht 
 Financial statements in which  

the equity method is applied/ 
Separate financial statements 

 2021  2020 
Provision for employee benefits at beginning balance 8,945,539.18  6,523,994.00 
Actuarial gains (losses)    

- Impact of change in demographic assumption -  90,597.93 
- Impact of change in financial assumption -  517,915.26 
- Experience adjustments -  (1,067,174.76) 
 -  (458,661.57) 

Past service costs and interest - change a considered    
post-employment plan amendment -  1,624,624.75 

Current service costs and interest 1,815,125.77  1,255,582.00 
Provision for employee benefits at ending balance 10,760,664.95  8,945,539.18 
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ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิ 

ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 

ตน้ทุนบริการและดอกเบ้ียในอดีต -  1,624,624.75 
ตน้ทุนบริการและดอกเบ้ียในปัจจุบนั    

ตน้ทุนบริการ 1,610,057.67  1,059,861.00 
ดอกเบ้ีย 205,068.10  195,721.00 

     รวม 1,815,125.77  2,880,206.75 
 

ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 ร้อยละ 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิ 

ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 
อตัราคิดลด 2.29 - 2.33  2.29 - 2.33 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน      7.00       7.00 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน                    

อายนุอ้ยกวา่ 25 ปี 11.46  11.46 
อาย ุ25 - 29 ปี 8.60  8.60 
อาย ุ30 - 34 ปี 5.73  5.73 
อาย ุ35 - 39 ปี 3.82  3.82 
อาย ุ40 - 44 ปี 2.87  2.87 
อาย ุ45 - 49 ปี 1.91  1.91 
อาย ุ50 - 60 ปี 0.96  0.96 

อตัราการทุพพลภาพ รวมไวใ้นอตัรามรณะ  รวมไวใ้นอตัรามรณะ 
อตัรามรณะ 105 ของอตัรามรณะ

ไทยปี 2560 
 105 ของอตัรามรณะ

ไทยปี 2560 
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Expense recognized in statement of comprehensive income 
 Baht 
 Financial statements in which  

the equity method is applied/  
Separate financial statements 

 2021  2020 
Past service costs and interest -  1,624,624.75 
Current service costs and interest    

Service costs 1,610,057.67  1,059,861.00 
Interest 205,068.10  195,721.00 

     Total 1,815,125.77  2,880,206.75 
   
  Principal actuarial assumptions in the estimates based on the actuarial principles  

 Percentage 
 Financial statements in which  

the equity method is applied/  
Separate financial statements 

 2021  2020 
Discount rate 2.29 - 2.33  2.29 - 2.33 
Salary increase rate      7.00       7.00 
Employee turnover rate                    
 Less than 25 years 11.46  11.46 
 Age 25 - 29 years 8.60  8.60 
 Age 30 - 34 years 5.73  5.73 
 Age 35 - 39 years 3.82  3.82 
 Age 40 - 44 years 2.87  2.87 
 Age 45 - 49 years 1.91  1.91 
 Age 50 - 60 years 0.96  0.96 
Disability rate Included of  

mortality rate 
 Included of  

mortality rate 
Disability rate 105.00 of Thai  

mortality table 2017 
 105.00 of Thai  

mortality table 2017 
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การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสิน

ผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี  
 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิ 

ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 

อตัราคิดลด    
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5 (806,696.74)  (706,335.38) 
ลดลงร้อยละ 0.5 896,421.25  787,050.52 

อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน    
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 1,900,706.69  1,567,908.51 
ลดลงร้อยละ 1 (1,571,983.62)  (1,298,954.58) 

อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน    
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 (681,876.94)  (556,777.21) 
ลดลงร้อยละ 20 756,353.47  615,394.13 

 
20.  รำยได้จำกกำรให้บริกำร 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิ

ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 4)    
บริษทั ไฟฟ้าน ้ าเง้ียบ 1 จ  ากดั    

งานรับจา้งบริษทัร่วมทุน 8,931,251.44  2,538,027.00 
งานสนบัสนุนเทคนิคบริษทัร่วมทุน 1,520,810.55  1,262,260.61 
รวมรายไดจ้ากการใหบ้ริการ 10,452,061.99  3,800,287.61 

 
21.  ต้นทุนกำรให้บริกำร 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิ

ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 

งานรับจา้งบริษทัร่วมทุน 9,165,101.86  2,220,999.16 
รวมตน้ทุนการใหบ้ริการ 9,165,101.86  2,220,999.16 
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Sensitivity analysis 
 The results of sensitivity analysis for significant assumptions that affect the present value of the 

employee benefit obligations as at December 31, 2021 and 2020, are summarized below: 
 Baht 
 Financial statements in which the equity method 

is applied/ Separate financial statements 
 2021  2020 

Discount rate    
0.5% increase (806,696.74)  (706,335.38) 
0.5% decrease 896,421.25  787,050.52 

Salary increase rate    
1% increase 1,900,706.69  1,567,908.51 
1% decrease (1,571,983.62)  (1,298,954.58) 

Employee turnover rate    
20% increase (681,876.94)  (556,777.21) 
20% decrease 756,353.47  615,394.13 

  
20.  REVENUE FROM SERVICES 

This account consisted of: 
 Baht 
 Financial statements in which  

the equity method is applied/  
Separate financial statements 

 2021  2020 
Revenue from services - related party (Note 4)    
Nam Ngiep 1 Power Company Limited    

Management services agreement 8,931,251.44  2,538,027.00 
Associate technical support services 1,520,810.55  1,262,260.61 
Total revenue from services 10,452,061.99  3,800,287.61 

 
21.  COST OF SERVICES 

This account consisted of: 
 Baht 
 Financial statements in which  

the equity method is applied/  
Separate financial statements 

 2021  2020 
Associate management service expenses 9,165,101.86  2,220,999.16 

Total cost of services 9,165,101.86  2,220,999.16 
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22.  ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิ

ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 4)    
กฟผ.    
งานบริการบริษทั 9,506,065.70  9,686,956.01 
ค่าเช่ารถประจ าต าแหน่งของผูบ้ริหาร -  387,126.00 
ค่าจา้งท่ีปรึกษา - โครงการไฟฟ้าพลงัความร้อนกวางจิ 1 2,105,760.00  4,429,800.00 
ค่าจา้งอ่ืนๆ - โครงการไฟฟ้าพลงัความร้อนกวางจิ 1 217,907.18  - 
ค่าจา้งท่ีปรึกษา - โครงการไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ 1,565,410.00  256,158.00 
ค่าจา้งบริการ - โครงการไฟฟ้าพลงัน ้าน ้างึม 3 852,535.88  - 
ค่าจา้งอ่ืนๆ 981,190.00  100,055.14 
ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 87,851.50  - 
 15,316,720.26  14,860,095.15 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 98,083,166.25  96,439,880.92 
ค่าใชจ่้ายพฒันาโครงการ 32,093,399.20  20,493,176.85 
ค่าบริหารงานบริษทัร่วมทุน/ในเครือ 645,868.11  1,327,204.39 
ค่าจา้งอ่ืนๆ 5,244,316.14  5,219,640.43 
ค่าใชจ่้ายเดินทางคณะกรรมการบริษทั 36,050.00  - 
อ่ืนๆ 21,222,990.58  17,181,893.52 
 รวมค่าใชจ่้ายในการบริหาร 172,642,510.54  155,521,891.26 
 

23.  ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิ

ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 

ค่าใชจ่้ายพนกังาน 98,171,017.75  96,827,006.92 
ค่าจา้งบุคคลภายนอก 15,731,571.84  15,006,651.58 
ค่าใชจ่้ายพฒันาโครงการ 35,982,476.38  25,179,134.85 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 2,619,978.56  1,287,345.44 
ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 29,302,567.87  19,442,751.63 

รวมค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 181,807,612.40  157,742,890.42 
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22.  ADMINISTRATIVE EXPENSES 
This account consisted of: 

 Baht 
 Financial statements in which  

the equity method is applied/  
Separate financial statements 

 2021  2020 
Administrative expenses - related party (Note 4)    
EGAT    
Administrative expenses - related party  9,506,065.70  9,686,956.01 
Car rental for executives -  387,126.00 
Consultant fees - Quang Tri 1 Thermal Power Project 2,105,760.00  4,429,800.00 
Other service fees - Quang Tri 1 Thermal Power Project 217,907.18  - 
Consultant fees - Solar Power Project 1,565,410.00  256,158.00 
Service fees for supporting and analyzing coal data 852,535.88  - 
Other service fees 981,190.00  100,055.14 
Other expenses 87,851.50  - 
 15,316,720.26  14,860,095.15 
Employee expenses 98,083,166.25  96,439,880.92 
Project development expenses 32,093,399.20  20,493,176.85 
Associate administrative expenses 645,868.11  1,327,204.39 
Other service fees 5,244,316.14  5,219,640.43 
Committee travelling expenses 36,050.00  - 
Others 21,222,990.58  17,181,893.52 
 Total administrative expenses 172,642,510.54  155,521,891.26 
 

23.  EXPENSES BY NATURE 
This account consisted of: 

 Baht 
 Financial statements in which  

the equity method is applied/  
Separate financial statements 

 2021  2020 
Employee expenses 98,171,017.75  96,827,006.92 
Outsourcing costs 15,731,571.84  15,006,651.58 
Project development expenses 35,982,476.38  25,179,134.85 
Depreciation and amortization 2,619,978.56  1,287,345.44 
Other expenses 29,302,567.87  19,442,751.63 

Total expenses by nature 181,807,612.40  157,742,890.42 
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24. ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
24.1  ส่วนประกอบหลกัของค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 

ประกอบดว้ย 
 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิ 

ส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรขาดทุน :    
ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั :    
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 205,370,214.06  73,831,757.93 

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี :    
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราวท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกและ 
 ท่ีกลบัรายการ (385,733.35)  (581,391.91) 

 รวม 204,984,480.71  73,250,366.02 
ภาษีเงินไดเ้ก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :    
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั    
 ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  91,732.31 

 รวม -  91,732.31 
 
24.2 การกระทบยอดระหว่างจ านวนค่าใช้จ่ายและผลคูณของก าไรทางภาษีกบัอตัราภาษีท่ีใช้ส าหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 
ก าไรทางบญัชีส าหรับปี 1,758,542,554.83  143,373,800.69  997,750,744.33  345,938,562.36 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20  20  20 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดค้ านวณตามอตัราภาษีท่ีใช ้ 351,708,570.97  28,674,760.14  199,550,148.87  69,187,712.47 
รายการกระทบยอด        

ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถน ามา
หกัในการค านวณก าไรทางภาษี 

       

- ค่าใชจ่้ายท่ีไม่อนุญาตใหถื้อเป็นรายจ่าย 
 ในการค านวณก าไรทางภาษี 6,002,350.22  4,197,038.02  6,002,350.22  4,197,038.02 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดห้รือก าไรท่ีไม่ตอ้ง
น ามาค านวณก าไรทางภาษี 

       

- ค่าใชจ่้ายท่ีหกัเป็นรายจ่ายไดเ้พ่ิมในทางภาษี (568,018.38)  (134,384.47)  (568,018.38)  (134,384.47) 
- ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (375,267,173.50)  (41,434,256.04)  -  - 
- รายไดเ้งินปันผลจากบริษทัร่วม 223,108,811.40  81,947,208.37  -  - 

รวมรายการกระทบยอด (146,724,030.26)  44,575,605.88  5,434,331.84  4,062,653.55 
รวมค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 204,984,480.71  73,250,366.02  204,984,480.71  73,250,366.02 
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24. INCOME TAX EXPENSES 
24.1  Major components of income tax expenses for the years ended December 31, 2021 and 2020 

consisted of:   
 Baht 
 Financial statements in which  

the equity method is applied/  
Separate financial statements 

 2021  2020 
Income tax expenses shown in profit or loss :    

Current tax expenses:    
Income tax for the year 205,370,214.06  73,831,757.93 

Deferred tax expenses:    
Changes in temporary differences relating to the original 

recognition and reversal (385,733.35)  (581,391.91) 
 Total 204,984,480.71  73,250,366.02 

Income tax relating to component of other comprehensive income :    
Deferred tax relating to :    

    Actuarial gains -  91,732.31 
 Total -  91,732.31 

 
24.2 The reconciliation between the accounting profit and income tax for the years ended December 31, 

2021 and 2020 are as follows: 
 Baht 

 Financial statements in which  
the equity method is applied 

 Separate financial statements 

 2021  2020  2021  2020 
Accounting profit for the year 1,758,542,554.83  143,373,800.69  997,750,744.33  345,938,562.36 
The applicable tax rate (%) 20  20  20  20 
Income tax expense at the applicable tax rate 351,708,510.97  28,674,760.14  199,550,148.87  69,187,712.47 
Reconciliation items:        

Tax effect of expenses that are not deductible in 
determining tax profit: 

       

- Expenses not allowed as expenses in 
determining taxable profit 6,002,350.22  4,197,038.02  6,002,350.22  4,197,038.02 

Tax effect of income or profit that are not 
required in determining taxable profit: 

 
      

- Expenses allowed as expenses in 
determining tax able (568,018.38)  (134,384.47)  (568,018.38)  (134,384.47) 

 - Share of profit from investment in associated   (375,267,173.50)  (41,434,256.04)  -  - 
 - Dividend income from associated 223,108,811.40  81,947,208.37  -  - 

Total reconciliation items (146,724,030.26)  44,575,605.88  5,434,331.84  4,062,653.55 
Total income tax expenses 204,984,480.71  73,250,366.02  204,984,480.71  73,250,366.02 
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24.3 การกระทบยอดระหว่างอตัราภาษีท่ีแท้จริงถัวเฉล่ียและอตัราภาษีท่ีใช้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
 2564  2563 
 จ  านวนภาษี  

(บาท) 
 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 
 จ  านวนภาษี  

(บาท) 
 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 
ก าไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปี 1,758,542,554.83    143,373,800.69   
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ 351,708,510.97  20.00  28,674,760.14  20.00 
รายการกระทบยอด (146,724,030.26)  (8.34)  44,575,605.88  31.09 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย 204,984,480.71  11.66  73,250,366.02  51.09 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 
 จ  านวนภาษี  

(บาท) 
 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 
 จ  านวนภาษี 

(บาท) 
 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 
ก าไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปี 997,750,744.33    345,938,562.36   
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ 199,550,148.87  20.00  69,187,712.47  20.00 
รายการกระทบยอด 5,434,331.84  0.54  4,062,653.55  1.17 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย 204,984,480.71  20.54  73,250,366.02  21.17 

 
25. ก ำไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐำน 

  ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมก าไร
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกและเรียกช าระแลว้ในระหวา่งปี 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

  
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563  2564  2563 
ก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญั (บาท) 1,553,558,074.12  70,123,434.67  792,766,263.62  272,688,196.34 
จ  านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียท่ีถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 1,219,740,000  1,219,740,000  1,219,740,000  1,219,740,000 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 1.27  0.06  0.65  0.22 

 
26. เงินปันผลและส ำรองตำมกฎหมำย 

ปี 2564 
ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2564 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิประจ าปี 2563 ส าหรับหุ้นสามญั จ านวน 1,219,740,000 หุ้น  
ในอตัราหุ้นละ 0.0106 บาท เป็นจ านวนเงิน 12.95 ลา้นบาท และไดมี้การจดัสรรส ารองตามกฎหมายเป็น
จ านวนเงิน 13.64 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 30 เมษายน 2564 
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24.3   The reconciliation between the average effective tax rate and the applicable tax rate for the years 
ended December 31, 2021 and 2020 are summarized as follows: 
 Financial statements in which the equity method is applied 
 2021  2020  
 Tax amount  

(Baht) 
 Tax rate 

(%) 
 Tax amount  

(Baht) 
 Tax rate 

(%) 
Accounting profit before income tax expenses  

for the year 1,758,542,554.83 
  

 
 

143,373,800.69 
  

Income tax expenses at the applicable tax rate 351,708,510.97  20.00  28,674,760.14  20.00 
Reconciliation items (146,724,030.26)  (8.34)  44,575,605.88  31.09 
Income tax expenses at the average effective tax rate 204,984,480.71  11.66  73,250,366.02  51.09 

 
 Separate financial statements 
 2021  2020  
 Tax amount 

(Baht) 
 Tax rate 

(%) 
 Tax amount  

(Baht) 
 Tax rate 

(%) 
Accounting profit before income tax expenses  

for the year 
 

997,750,744.33 
  

 
 

345,938,562.36 
  

Income tax expenses at the applicable tax rate 199,550,148.87  20.00  69,187,712.47  20.00 
Reconciliation items 5,434,331.84  0.54  4,062,653.55  1.17 
Income tax expenses at the average effective tax rate 204,984,480.71  20.54  73,250,366.02  21.17 

 
25. BASIC EARNINGS PER SHARE 

Basic earnings per share is calculated by dividing the profit for the year attributable to shareholders 
of the Company (excluded other comprehensive) by the weighted average number of ordinary share which 
are issued and paid-up during the year. 

 Financial statements in which  
the equity method is applied  Separate financial statements 

 2021  2020  2021  2020 
Profit for the year attributable to ordinary shareholders (Baht) 1,553,558,074.12  70,123,434.67  792,766,263.62  272,688,196.34 
Weighted average number of ordinary shares (Shares) 1,219,740,000  1,219,740,000  1,219,740,000  1,219,740,000 
Basic earnings per share (Baht per share) 1.27  0.06  0.65  0.22 

 
26. DIVIDEND AND LEGAL RESERVE 
  Year 2021 

At the ordinary shareholders’  meeting for the year 2021 held on April 22, 2021, the shareholders 
unanimously approved to pay dividend from the Company operation year 2020 for ordinary shares amount 
1,219,740,000 shares with Baht 0.0106 per share, in the amount of Baht 12.95 million and the appropriation 
of a legal reserve amount of Baht 13.64 million. The dividends paid on April 30, 2021. 
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ปี 2563 
ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2563 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิประจ าปี 2562 ส าหรับหุ้นสามญั จ านวน 1,219,740,000 หุ้น  
ในอตัราหุ้นละ 0.01 บาท เป็นจ านวนเงิน 12.20 ล้านบาท และได้มีการจดัสรรส ารองตามกฎหมายเป็น
จ านวนเงิน 15.92 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 29 เมษายน 2563 

 
27.  บันทึกควำมเข้ำใจ (Memorandum of Understanding : MOU) และบันทึกข้อตกลง (Memorandum  
 of Agreement : MOA)  

27.1 การลงนามบนัทึกความเขา้ใจ (MOU) และบนัทึกขอ้ตกลง (MOA) โครงการไฟฟ้าพลงัน ้าฮจัยี 
เม่ือวนัท่ี 26 มิถุนายน 2549 ได้มีการลงนามในบนัทึกความเขา้ใจ 2 ฝ่ายระหว่าง กฟผ. และ 

Sinohydro Corporation Limited (SINOHYDRO) ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน โดยมีวตัถุประสงค์
ท่ีจะร่วมมือกนัพฒันาลงทุนและบริหารโครงการไฟฟ้าพลงัน ้าฮจัยใีนสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2550 กฟผ. ไดจ้ดัตั้งบริษทัโดย กฟผ. เป็นผูถื้อหุน้และมีหนงัสือขอ
ความเห็นชอบจากกระทรวงพลงังานเพื่อให้บริษทัเป็นผูด้  าเนินการพฒันาโครงการไฟฟ้าพลงัน ้ าฮจัยี 
สืบต่อจาก กฟผ. และกระทรวงพลงังานเห็นชอบเม่ือวนัท่ี 26 มิถุนายน 2551 

ต่อมาผูร่้วมพฒันาทั้งสองฝ่ายไดต่้ออายุบนัทึกความเขา้ใจดงักล่าวออกไป 3 ฉบบั คือ ฉบบัท่ี 1 
เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2550 ฉบบัท่ี 2 วนัท่ี 10 มีนาคม 2551 และฉบบัท่ี 3 วนัท่ี 25 ธนัวาคม 2551 ซ่ึงฉบบั
สุดทา้ย มีอายุ 2 ปี นบัจากวนัลงนาม และเม่ือวนัท่ี 24 ธันวาคม 2553 บริษทัจึงไดมี้การลงนามบนัทึก
ความเขา้ใจฉบบัท่ี 4 กบั SINOHYDRO เพื่อต่ออายุบนัทึกความเขา้ใจฉบบัเดิมออกไปอีกจนถึงมีการท า
สัญญา Joint Venture Agreement รวมทั้งมีการแกไ้ขเง่ือนไขบางประการในการบนัทึกความเขา้ใจ 

เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2553 บริษทัไดร่้วมลงนามบนัทึกขอ้ตกลง (MOA) 4 ฝ่าย กบั 
1. Department of Hydropower Planning Ministry of Electric Power No.  ( 1) , the Union of 

Myanmar (DHPP) 
2.  Sinohydro Corporation Limited, the People’s Republic of China (SINOHYDRO) 
3.  International Group of Entrepreneur Company Limited, the Union of Myanmar (IGOEC) 
 โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อร่วมศึกษาความเหมาะสมด้านวิศวกรรมและการลงทุนพฒันาโครงการ

ไฟฟ้าพลงัน ้าฮจัย ี 
 ในปัจจุบนัยงัคงมีการขดัแยง้ระหว่างชนกลุ่มน้อยบริเวณท่ีตั้งโครงการ ฝ่ายบริหารจึงชะลอการ

พฒันาโครงการไปก่อน 
 

27.2 การลงนามบันทึกความเข้าใจเพื่อร่วมกันพฒันาโครงการ (Joint Development Memorandum of  
Understanding : JD - MOU) โครงการไฟฟ้าพลงัน ้าสาละวนิตอนบน (มายตง) 

เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2553 บริษทัได้ร่วมลงนามบนัทึกความเข้าใจเพื่อร่วมกันพฒันา
โครงการ 3 ฝ่ายกบั 

1. China Three Gorges Corporation (CTGC) 
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Year 2020 
At the ordinary shareholders’  meeting for the year 2020 held on April 20, 2020, the shareholders 

unanimously approved to pay dividend from the Company operation year 2019 for ordinary shares amount 
1,219,740,000 shares with Baht 0.01 per share, in the amount of Baht 12.20 million and the appropriation 
of a legal reserve amount of Baht 15.92 million. The dividends paid on April 29, 2020. 

 
27.   MEMORANDUM OF UNDERSTANDING (MOU) AND MEMORANDUM OF AGREEMENT (MOA)  

27.1 MOU and MOA for Hutgyi Hydropower Project  
On June 26, 2006, EGAT and Sinohydro Corporation Limited (SINOHYDRO), the People’s 

Republic of China signed a bilateral MOU in cooperation with the development of Hutgyi 
Hydropower Project in the Republic of the Union of Myanmar. 

Later, on December 18, 2007, EGAT has established the Company as a wholly- owned 
subsidiary and an investing arm of EGAT.  On June 26, 2008, the Ministry of Energy of Thailand 
approved EGAT’s letter requesting the transfer of Hutgyi Hydropower Project development from 
EGAT to the Company. 

Both parties later extended the aforementioned MOU for 3 additional times on April 25, 2007, 
March 10, 2008 and December 25, 2008 respectively. The last extension indicated a validity period 
for 2 years from the effective date. Then, on December 24, 2010, the 4th MOU extension, with some 
modifications in terms and conditions, was signed between the Company and SINOHYDRO which 
will be effective until the signing of the Joint Venture Agreement (JVA). 

On April 24, 2010, the Company entered into a 4-party MOA with: 
1. Department of Hydropower Planning Ministry of Electric Power No.  ( 1) , the Union of 

Myanmar (DHPP) 
2.  Sinohydro Corporation Limited, the People’s Republic of China (SINOHYDRO) 
3.  International Group of Entrepreneur Company Limited, the Union of Myanmar (IGOEC) 
 The aim is for joint engineering and financial feasibility study for development of the Hutgyi 

Hydropower Project.  
 There are still conflicts among ethnic minorities in the Project areas.  Management of the 

Company agreed to delay development of this Project. 
 

27.2 Joint Development Memorandum of Understanding ( JD-MOU)  for Upper Thanlwin (Mong Ton) 
Hydropower Project 

On November 11, 2010, the Company entered into a Joint Development MOU with 
1. China Three Gorges Corporation (CTGC) 
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2. International Group of Entrepreneurs Company Limited (IGOEC) 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อร่วมกันพฒันาโครงการไฟฟ้าพลังน ้ าสาละวินตอนบน (มายตง) ท่ี

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาซ่ึงบริษทัมีหนา้ท่ีศึกษาเก่ียวกบัสายส่ง และส่วนอ่ืน ๆ ของโครงการ
เพื่อสามารถเช่ือมโยงกบัระบบไฟฟ้าของประเทศไทยและการจดัหาเงินทุนในกรณีท่ีจ าเป็น รวมทั้งมี
หนา้ท่ีร่วมกบั CTGC ท่ีจะรับผดิชอบในเร่ือง EIA และ O&M 

 
ทั้งน้ี ผูร่้วมพฒันาโครงการจะตอ้งจดัท าและน าส่ง Feasibility Study ต่อรัฐบาลสหภาพเมียนมา

และหากไดรั้บความเห็นชอบจึงจะมีการเจรจาและลงนามบนัทึกขอ้ตกลง (MOA) และจดัตั้งบริษทั
ร่วมทุนต่อไป 

 
27.3 การลงนามความร่วมมือในการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนกวางจิ 1 ในประเทศเวยีดนาม  

เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2554 มีการลงนาม MOU ระหวา่งบริษทักบั People’s Committee of Quang 
Tri Province (PCQT) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อบนัทึกความเขา้ใจและก าหนดกรอบระหวา่งทั้งสองฝ่าย
ในการร่วมมือศึกษาแลกเปล่ียนข้อมูลความรู้ในการวิเคราะห์ความเป็นไปได้เชิงพาณิชย ์การเงิน 
เทคนิค และส่ิงแวดลอ้มในการท่ีบริษทัจะเขา้ร่วมพฒันาโครงการเพื่อให้เกิดประโยชน์กบัทั้งสองฝ่าย 
หากมีความเป็นไปไดแ้ละขอ้เสนอโครงการไดรั้บการอนุมติัจากรัฐบาลเวยีดนาม PCQT จะร่วมมือกบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในกระทรวงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสนบัสนุนให้บริษทัสามารถด าเนินการใน
ขั้นตอนต่อไปได ้   

เพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ดงักล่าว บริษทัรับผิดชอบในการด าเนินการส ารวจ ศึกษาความเหมาะสม 
ประเมินความเป็นไปไดใ้นดา้นต่าง ๆ ในการพฒันาโครงการ และส่งมอบรายงานเพื่อยื่นความประสงค์
ในการด าเนินโครงการแก่  PCQT, Ministry of Industry and Trade, Government of Vietnam (MOIT) 

ทั้งน้ี แต่ละฝ่ายรับผิดชอบค่าใชจ่้ายในส่วนของตวัเอง (Internal Costs) และทั้งสองฝ่ายเห็นควร
ให้บริษทั หรือบริษทัร่วมทุนท่ีจดัตั้งข้ึนรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ (External Costs) โดยวิธีการช าระ
เงินค่าพฒันาโครงการและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ(External Costs) และสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งภายใต ้MOU ฉบบัน้ี 
ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากบริษทั   

เม่ือวนัท่ี 12 สิงหาคม 2556 บริษทัไดรั้บการอนุมติัจากรัฐบาลเวยีดนามให้เป็นผูพ้ฒันาโครงการ
และด าเนินการโครงการตามรูปแบบ Build - Operate - Transfer (BOT) โดยไดรั้บการสนบัสนุนจาก 
MOIT และ PCQT 

เม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการบริษทัมีมติใหช้ะลอการลงนาม MOU ระหวา่งบริษทั 
กบั MOIT เป็นเวลาประมาณ 6 เดือน เพื่อหาแนวทางแกไ้ขเก่ียวกบัสัดส่วนการถือหุน้ในโครงการ 

เม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน 2557 บริษทัได้ลงนาม MOU ร่วมกับ MOIT ท่ีกรุงฮานอย ประเทศ
เวียดนาม ซ่ึงเป็นไปตามท่ีกฎหมายของประเทศเวียดนามก าหนด และเพื่อก าหนดขอบเขตการ
ด าเนินการโครงการ ระหว่าง MOIT และบริษทั ต่อมาบริษทัได้ลงนาม MOU ฉบบัใหม่เพื่อขยาย
ระยะเวลา MOU ฉบบัเดิม ในวนัท่ี 6 มีนาคม 2560 
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2. International Group of Entrepreneurs Company Limited (IGOEC) 
The objective of JD-MOU was to jointly develop the Upper Thanlwin (Mong Ton) Hydropower 

Project in the Republic of the Union of Myanmar.  The Company will be responsible for the 
Transmission Line and Power System Study for connection to Thailand’ s power grid as well as the 
project finance if required.  Furthermore, the Company and CTGC shall be responsible for EIA and 
O&M for the project. 

In order that, all parties of the project’ s development shall prepare and submit the feasibility 
study report to the government of Republic of the Union of Myanmar and once approved, the parties 
will enter into a Memorandum of Agreement (MOA) and establish a Joint Venture Company. 

 
27.3 MOU for Cooperation in the Development of Quang Tri 1 Thermal Power Project, Vietnam 

On December 8 , 2011, an MOU was signed between the Company and People’ s Committee 
of Quang Tri Province (PCQT) to set a scope of feasibility study regarding the commercial, financial, 
technical and environmental aspects in the joint cooperation for mutual benefits.  If the project is 
feasible and Government of Vietnam approves this project, PCQT would cooperate with related 
ministries in supporting the Company for further processes.    

To support this project, the Company is responsible for conducting survey and feasibility 
studies to develop the project in order to submit the project proposal to PCQT, Ministry of Industry 
and Trade (MOIT), and Government of Vietnam. 

Each party will bear its own internal costs and both parties have agreed that the external costs 
will be ultimately borne by a new established Joint Venture Company.  The method of project 
development cost reimbursement and external costs payment as well as related agreements under 
this MOU shall be approved by the Company.   

On August 12, 2013, the Company was approved by the Vietnamese government to be the 
project developer.  The project shall be operated in a form of Build -  Operate -  Transfer (BOT) with 
the support from MOIT and PCQT. 

On December 17, 2013, the Company’s Board of Directors had resolution to delay the signing 
of MOU between the Company and MOIT for about 6  months to find solutions for proportion of 
project equity. 

On June 24, 2014, MOU between the Company and MOIT was signed in Hanoi, Vietnam to 
specify scope in developing the project between MOIT and the Company; which is in accordance 
with promulgated Vietnamese law. On March 6, 2017, the Company signed a new MOU with MOIT 
for extend the terms to replace the original MOU which expired. 
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เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2557 บริษทัไดล้งนามสัญญาจา้ง Power Engineering Consulting Joint 
Stock Company 2 (PECC2) เพื่อจดัท ารายงานศึกษาความเหมาะสมและรายงานศึกษาผลกระทบดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม (Feasibility Study and Environmental Impact Assessment Report (F/S & EIA)) เพื่อเสนอ
รัฐบาลเวียดนาม โดยในรายงานดงักล่าวใชเ้ทคโนโลยี Supercritical (SC) ซ่ึงในวนัท่ี 8 ตุลาคม 2558 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม (Ministry of Natural Resources and Environment หรือ 
MONRE) ไดอ้นุมติัรายงานศึกษาผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม (EIA) ส่วนรายงานศึกษาความเหมาะสม 
(F/S) อยูร่ะหวา่งการพิจารณาของ MOIT และยงัไม่ไดรั้บอนุมติั 

ต่อมาวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2558 The Organisation for Economic Co - operation and Development 
(OECD) ได้ประกาศเก่ียวกับนโยบายการให้กู ้เงินของ Export - Credit Agency (ECA) ส าหรับ
โครงการโรงไฟฟ้าถ่านหิน โดยมีประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนกวางจิ 1 
คือ เกณฑ์ในการปล่อยเงินกูข้อง ECA ส าหรับโครงการท่ีมีก าลงัผลิตมากกว่า 500 MW ข้ึนไปให้
เลือกใช้เทคโนโลยี Ultra - Supercritical (USC) จากเดิมท่ีก าหนดให้สามารถใช้เทคโนโลยี SC ได ้
บริษทัจึงตอ้งแกไ้ขรายงานศึกษาความเหมาะสม (F/S) และรายงานศึกษาผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
(EIA) โดยเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีจาก SC เป็น USC เพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบายการให้กูเ้งินของ 
ECA โดยเม่ือวนัท่ี 14 ตุลาคม 2559 MONRE ไดอ้นุมติัรายงานศึกษาผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มฉบบั
ท่ีแกไ้ขเทคโนโลยีจาก SC เป็น USC และในวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2559 MOIT อนุมติัรายงานศึกษาความ
เหมาะสมฉบบัท่ีแกไ้ขเทคโนโลยจีาก SC เป็น USC 

เม่ือวนัท่ี 11 กรกฎาคม 2557 บริษทัได้ลงนาม MOU ร่วมกับ PCQT ท่ีจงัหวดักวางจิ เพื่อ
เสริมสร้างความสัมพนัธ์และก าหนดขอบเขตการด าเนินการโครงการระหวา่ง PCQT และบริษทั 

เม่ือวนัท่ี 28 ธันวาคม 2558 บริษัทได้ลงนาม MOU กับ บริษัท ผลิตไฟฟ้า จ ากัด (มหาชน) 
(EGCO) เพื่อเป็นผูร่้วมทุนโครงการโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนกวางจิ 1 อยา่งเป็นทางการ โดยมีสัดส่วน
การถือหุน้ในโครงการของผูร่้วมทุน ร้อยละ 30  

เม่ือวนัท่ี 10 มิถุนายน 2559 บริษทัไดล้งนาม Joint Development Agreement (JDA) กบั EGCO 
และ Kyushu Electric Power Co., Inc. (KYUSHU) เพื่อร่วมกนัลงทุนและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้า
พลงัความร้อนกวางจิ 1 โดยมีสัดส่วนการถือหุน้ร้อยละ 40 : 30 : 30 ตามล าดบั ซ่ึงในการลงนาม JDA 
น้ีมีผลท าให้ MOU ท่ีบริษทัไดล้งนามไวก้บั EGCO เม่ือวนัท่ี 28 ธันวาคม 2558 ส้ินสุดลง นอกจากน้ี
บริษทัไดล้งนาม MOU เพิ่มเติมจ านวน 2 ฉบบักบั EGCO และ KYUSHU บริษทัละ 1 ฉบบั เพื่อก าหนด
เง่ือนไขเพิ่มเติมจากเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้น JDA 

เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2560 KYUSHU ไดส่้งจดหมายแจง้การปรับโครงสร้างองคก์รใหม่ โดย
โอนย้ายงานพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังความร้อนกวางจิ 1 ไปย ัง Kyuden International 
Corporation (KYUDEN) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ต่อมาท่ีประชุมเม่ือวนัท่ี 19 
กุมภาพนัธ์ 2563 ไดมี้มติใหย้ติุการด าเนินงานร่วมกบั KYUDEN ตั้งแต่วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2563 
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On July 1 , 2014, the Company and Power Engineering Consulting Joint Stock Company 2 
( PECC2 )  had signed on the service agreement to prepare Feasibility Study and Environmental 
Impact Assessment Report (F/S & EIA), in which the Supercritical (SC) technology was used, for 
submitting to the Vietnamese government. On October 8, 2015, Ministry of Natural Resources and 
Environment (MONRE)  approved the Environmental Impact Assessment Report (EIA) , while the 
Feasibility Study Report (F/S) is still under the reviewed of MOIT for approval. 

On November 27, 2015, the Organization for Economic Co- operation and Development 
(OECD)  announced the financing policy of the Export-Credit Agency (ECA)  for the coal- fired 
power plants project which had an impact on Quang Tri 1  Thermal Power Project, ECA’s criteria 
for financing the project with capacity larger than 500 MW shall use the Ultra-Supercritical (USC) 
technology, which differ from the past criteria that allowed to use the Supercritical (SC) technology. 
For this reason, the Company had to adjust the F/S & EIA, which had been conducted based on SC 
technology, to USC technology to be conform to ECA’s new financing policy. On October 14, 2016, 
the adjusted EIA was approved by MONRE. Subsequently, the adjusted F/S was approved by MOIT 
on December 7, 2016. 

On July 11, 2014, MOU between the Company and PCQT in Quang Tri province was signed 
to strengthen relationship and specific scope in developing project between PCQT and the Company. 

On December 28, 2015, MOU between the Company and Electricity Generating Public 
Company Limited (EGCO) was signed for cooperation in the development of Quang Tri 1 Thermal 
Power Project which EGCO has 30 percent of shareholder.  

On June 10, 2016, Joint Development Agreement (JDA) between the Company, EGCO and 
Kyushu Electric Power Co., Inc. (KYUSHU) was signed for cooperation in development of Quang 
Tri 1 Thermal Power Project in with shareholdings proportion of 40 : 30 : 30, respectively. Signing 
of the JDA resulted in the termination of the previous MOU with EGCO on December 28, 2015. 
Two addition MOUs were also signed, one between EGCO and the Company and another between 
KYUSHU and the Company, in order to specify other substantial terms and conditions that are not 
indicated in JDA. 

On March 28, 2017, KYUSHU had sent organization reform notice to the Company which 
Quang Tri 1 Thermal Power Project development had transfer to Kyuden International Corporation 
(KYUDEN)  to strengthen and improve the efficiency of operations.  Later on, the meeting dated 
February 19, 2020, it had a resolution to cease the operation with KYUDEN from February 21, 2020.  
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เม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน 2563 บริษทัไดจ้ดัท าสัญญาร่วมทุนฉบบัใหม่ร่วมกบั EGCO และ Ratch 
Group Public Company Limited (RATCH) โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 40 : 30 : 30 ตามล าดบั 
ซ่ึงในการลงนาม JDA น้ีมีผลท าให้ MOU ท่ีบริษทัได้ลงนามไวก้บั EGCO เม่ือวนัท่ี 10 มิถุนายน 
2559 ส้ินสุดลง นอกจากน้ีบริษทัไดล้งนาม MOU เพิ่มเติมจ านวน 2 ฉบบักบั EGCO และ RATCH 
บริษทัละ 1 ฉบบั เพื่อก าหนดเง่ือนไขเพิ่มเติมจากเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้น JDA 

 
27.4 การลงนามบันทึกความเข้าใจเพื่อร่วมกันพฒันาโครงการ (Memorandum of  Understanding : MOU)  

โครงการไฟฟ้าพลงัน ้าน ้างึม 3 
โครงการไฟฟ้าพลงัน ้าน ้ างึม 3 ถือหุน้ทั้งหมดโดยรัฐวสิาหกิจไฟฟ้าลาว (EDL) ซ่ึงต่อมา EDL 

ได้ปรับแผนการพฒันาโครงการและได้มอบสิทธ์ิให้กบั Chaleun Sekong Group Co., Ltd. (CSG) 
เม่ือเดือนกรกฎาคม 2560 เพื่อเขา้ร่วมพฒันา ลงทุน และแสวงหาผูร่้วมลงทุนโครงการท่ีเหมาะสม 
(Strategic Investor) และเม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2560 บริษทัไดร่้วมลงนามบนัทึกความเขา้ใจ (MOU) 
กบั CSG โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อร่วมกนัพฒันา และลงทุนในโครงการไฟฟ้าพลงัน ้ าน ้ างึม 3 ต่อมา 
ในวนัท่ี 29 มิถุนายน และ 14 ธนัวาคม 2561 ไดมี้การลงนามบนัทึกความเขา้ใจเพิ่มเติม (Amendment 
of MOU) เพื่อขยายระยะเวลาร่วมมือทั้งสองฝ่าย โดยเม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2562 ทาง EDL และ 
CSG/CSE ไดบ้รรลุสัญญาซ้ือขายหุ้น (Share Purchase Agreement: SPA) ของบริษทั น ้ างึม 3 พาวเวอร์ 
จ  ากดั (NNG3) ซ่ึงหากบริษทัไดรั้บอนุมติัการซ้ือขายจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดแลว้จะครอง
หุน้ในสัดส่วนร้อยละ 25   

ปัจจุบนัผูร่้วมพฒันาโครงการไฟฟ้าพลงัน ้าน ้ างึม 3 ไดบ้รรลุการเจรจา (ร่าง) บนัทึกความเขา้ใจ
การรับซ้ือไฟฟ้าระหว่างผูรั้บซ้ือและผูข้าย (Tariff MOU) เรียบร้อยแล้วโดยได้รับการอนุมติัจาก
คณะอนุกรรมการประสานความร่วมมือด้านพลังงานไฟฟ้าระหว่างไทยกับประเทศเพื่อนบ้าน  
(S-ECTN) เม่ือวนัท่ี 21 มกราคม 2564 และผ่านการพิจารณาจากส านักงานอยัการสูงสุดเม่ือวนัท่ี 8 
มีนาคม 2564 ตามล าดบั โดย กฟผ. ไดเ้สนอทั้ง (ร่าง) Tariff MOU ท่ีไดรั้บความเห็นชอบแลว้ และการ
ขออนุมติัลงทุนในโครงการไปยงักระทรวงพลงังานเรียบร้อยแลว้ ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของ
คณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติ (กพช.) ซ่ึงคาดวา่จะมีการประชุมพิจารณาในปลายปี 2564  

นอกจากน้ี ผูร่้วมพฒันาโครงการอยูร่ะหวา่งการเจรจาสัญญาหลกัต่างๆ ท่ีใชใ้นการลงทุน อาทิ 
สัญญาสัมปทาน (Concession Agreement : CA) สัญญาร่วมทุน (Share Holder Agreement : SHA) เพื่อ
เสนอขอความเห็นชอบจากส านกังานอยัการสูงสุด รวมถึงสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า (PPA) กบั กฟผ. และ
สัญญา Refinancing กบั Potential Lenders ท่ีไดเ้สนอ Letter of Intent (LOI) ร่วมกนั เป็นตน้ 

อน่ึง โครงการมีความคืบหนา้ในการก่อสร้างไปแลว้มากกวา่ร้อยละ 79 และคาดวา่จะก่อสร้าง
แลว้เสร็จพร้อมจ่ายกระแสไฟฟ้าไดภ้ายในปี 2566 

 
28.  สินทรัพย์ทีอ่ำจเกดิขึน้ 

 สินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึนเป็นค่าใชจ่้ายในการพฒันาโครงการท่ีเกิดข้ึนก่อนไดรั้บการอนุมติัหลกัการใน
การลงทุนโครงการจากกระทรวงพลงังาน 
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On September 16, 2020, the Company had prepared the new joint venture agreement  
with EGCO and Ratch Group Public Company Limited (RATCH) with shareholding at 40 : 30 : 30, 
respectively.  The signing of JDA had caused the MOU that the Company signed with EGCO on 
June 10, 2016 to be finalized.  In addition, the Company had signed the 2  additional MOU with 
EGCO and RATCH to define the additional conditions from the specified in JDA. 

 
27.4 MOU for Cooperation in the Development of Hydro Power Project Nam Ngum 3 

Hydro Power Project Nam Ngum 3  is owned by Electricite du Laos (EDL) .  Later, in July 
2017, EDL has granted the development right to Chaleun Sekong Group Co. , Ltd.  ( CSG)  for 
cooperation in the development, investment and seeking for Strategic Investor.  

On September 22, 2017, the Company has signed in MOU with CSG with the objective to 
jointly develop, and invest in Nam Ngum 3 Hydropower Project.  Later on June 29, and December 
14, 2018, it has signed the amendment of MOU to extend both parties cooperation period.  On July 
16, 2019, EDL and CSG/CSE have reached the Share Purchase Agreement:  SPA of Nam Ngum 3 
Power Co., Ltd. (NNG3).  If the Company has been approved for trading from all related departments, 
it will have 25% shareholding. 

At present, the co- developers of the Nam Ngum 3 Hydropower Project have successfully 
negotiated (drafted)  a Memorandum of Understanding on the purchase of electricity between buyers 
and sellers (Tariff MOU), which has been approved by the Coordinating Sub-Committee on Electricity 
Power between Thailand and neighboring countries (S-ECTN) on January 21, 2021. It was considered 
by the Office of the Attorney General on March 8, 2021, respectively.  EGAT had proposed both 
approved (draft)  Tariff MOUs and the approval of investment in the project had been sent to the 
Ministry of Energy. It is currently under consideration by the National Energy Policy Council (NEPC) 
which is expected to hold a meeting in late 2021. 

In addition, the co-developers were in the process of negotiating various major agreements used 
in investments such as Concession Agreement: CA, Share Holder Agreement: SHA to seek approval 
from the Office of the Attorney General including the Power Purchase Agreement ( PPA)  with  
EGAT and the Refinancing Agreement with Potential Lenders that jointly proposed a Letter of Intent 
(LOI), etc. 

The project has more than 79% of construction progress and is expected to be complete and 
ready to supply electricity by 2023.  

 
28.   CONTINGENT ASEETS 

 Contingent assets were project development expenses incurred prior to approval of the project 
investment principle from the Ministry of Energy. 
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28.1  การรับเงินส าหรับการจ่ายค่าใช้จ่ายศึกษาความเหมาะสมดา้นวิศวกรรมและการศึกษา EIA โครงการ
ไฟฟ้าพลงัน ้าฮจัย ีภายใตว้งเงินงบประมาณ 4.52 ลา้นเหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 150.28 ลา้นบาท (ใช้
อตัราแลกเปล่ียนซ้ือ ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2564 จ านวน 1 เหรียญสหรัฐ เท่ากบั 33.2469 บาท) จาก 
Project Company 

 
  การรับเงินส าหรับการจ่ายค่าใชจ่้ายในการพฒันาโครงการท่ีไดรั้บการเห็นชอบจาก Management 

Committee ของโครงการไฟฟ้าพลงัน ้าฮจัย ีซ่ึงสามารถเรียกช าระจาก Project Company ไดใ้นภายหลงั
เม่ือมีการจดัตั้ง Project Company ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  มีจ านวนเงิน 49.52 ลา้นบาท (ประมาณ 
1.49 ลา้นเหรียญสหรัฐ)  

  จากการประชุม ระหวา่ง กฟผ. กบั SINOHYDRO ซ่ึงเป็นผูร่้วมทุน ระหวา่งวนัท่ี 2 - 10 สิงหาคม 
2549 โดยทั้งสองฝ่ายแบ่งความรับผิดชอบในการพฒันาโครงการร่วมกัน รวมทั้งค่าใช้จ่ายท่ีจะ
เกิดข้ึนจากงานในความรับผิดชอบนั้น สามารถเรียกช าระจาก Project Company ไดใ้นภายหลงัการ
จดัตั้ ง Project Company และต่อมากระทรวงพลังงานให้ความเห็นชอบให้บริษทัเป็นผูด้  าเนินการ
โครงการสืบต่อจาก กฟผ. เม่ือวนัท่ี 26 มิถุนายน 2551 

 
28.2  การรับเงินส าหรับการจ่ายค่าใช้จ่ายในการพฒันาโครงการท่ีได้รับการเห็นชอบจาก Management 

Committee ของโครงการไฟฟ้าพลงัน ้ าสาละวินตอนบน (มายตง) ซ่ึงสามารถเรียกช าระจาก Project 
Company ไดใ้นภายหลงัเม่ือมีการจดัตั้ง Project Company ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เป็นจ านวนเงิน 
30.66 ลา้นบาท (ประมาณ 0.92 ลา้นเหรียญสหรัฐ) 

  ตามบนัทึกความเขา้ใจเม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2553 บริษทัไดร่้วมลงนามเพื่อร่วมกนัพฒันา
โครงการ 3 ฝ่ายตกลงแบ่งความรับผิดชอบในการพฒันาโครงการร่วมกนั รวมทั้งค่าใชจ่้ายท่ีจะเกิดข้ึน
จากงานในความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย ซ่ึงสามารถเรียกช าระจาก Project Company ไดใ้นภายหลงั
เม่ือมีการจดัตั้ง Project Company ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 27.2 

 
28.3  การรับเงินส าหรับการจ่ายค่าใช้จ่ายในการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลังความร้อนกวางจิ 1 ใน

ประเทศเวียดนามท่ีผ่านการตรวจสอบโดยบริษัทบัญชีท่ีมีช่ือเสียงระดับสากลและ Ministry of 
Industry and Trade (MOIT) ยอมรับตามเง่ือนไขของสัญญา Build - Operate - Transfer (BOT) จะถือ
เป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนราคาโครงการ (Project’s investment capital) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เป็น
จ านวนเงิน 77.01 ลา้นบาท หรือประมาณ 2.32 ลา้นเหรียญสหรัฐ และค่า Premium จากผูร่้วมทุน ซ่ึง
สามารถจะไดรั้บช าระในภายหลงัเม่ือมีการจดัตั้ง Project Company 

  
29.   ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจจะเกดิขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน ดงัน้ี 
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28.1  Receiving money for the payment of engineering feasibility studies and EIA studies for the Hutgyi 
Hydropower Project under the budget of USD 4.52 million or approximately Baht 150.28 million 
(using the exchange rate as at December 30, 2021, 1 USD = Baht 33.2469) from Project Company.  

 
 
  Receiving money for project development costs approved by the Management Committee of 

Hutgyi Hydropower Project which could be paid from the Project Company later when the Project 
Company was established as at December 31, 2021, amounting to Baht 49.52 million (approximately 
USD 1.49 million).     

  From the meeting between EGAT and SINOHYDRO, a joint venture, between August 2 -  10, 
2006, both parties shared the responsibility for project development together including the expenses 
that would be incurred from the work in that responsibility could be paid from the Project Company 
after the establishment of the Project Company and the Ministry of Energy approved the Company to 
be the successor project operator from EGAT on June 26, 2008. 

 
28.2  Receiving money for project development costs approved by the Management Committee of the 

Upper Thanlwin Hydropower Project (Mong Ton)  which could be paid from the Project Company 
later when the Project Company was established as at December 31, 2021, amounting to Baht 30.66 
million (approximately USD 0.92 million). 

  According to the Memorandum of Understanding dated November 11, 2010, the Company 
had signed the agreement to jointly develop the project.  The three parties agreed to share the 
responsibility for the project development together including the expenses that will be incurred from 
the work under the responsibility of each party which could be paid from the Project Company later 
when the Project Company was established as described in Note 27.2 to the financial statements. 

 
28.3  Receiving money for the development of the Quang Tri 1 Thermal Power Plant Project in Vietnam 

audited by an internationally reputable accounting firm and the Ministry of Industry and Trade 
(MOIT) accepted on the terms of Build - Operate - Transfer (BOT) agreement will be considered as 
part of the project's investment capital as at December 31, 2021 in the amount of Baht 77.01 million 
or approximately USD 2.32 million and premium fee from the joint venture that could be paid later 
when the Project Company is established. 

 
29.   COMMITMENTS AND CONTINGENT LIABILITIES 

As at December 31, 2021, the Company has commitments and contingent liabilities as follow: 
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29.1   บริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากงานโครงการไฟฟ้าพลงัน ้ าฮจัยี เป็นค่าใชจ่้ายก่อนมีการจดัตั้งบริษทั 
เป็นจ านวนเงิน 80.86 ลา้นบาท โดยใหบ้ริษทัคืนเงินให ้กฟผ. เม่ือมีการจดัตั้ง Project Company และ
เรียกเก็บค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนหลงัมีการจดัตั้ง  Project Company โดยให้ช าระเม่ือบริษทัมีความพร้อม
ในการจ่ายเงิน 

 
29.2   สัญญาซ้ือจา้ง 

บริษทัมีภาระผกูพนัตามสัญญาจา้งท่ีส าคญั จ านวน 7 สัญญา จ านวนเงินคงเหลือท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาเป็นจ านวนเงิน 203.85 ลา้นบาท ดงัน้ี 

29.2.1  สัญญาจา้งท่ีปรึกษาสกุลเงินบาท จ านวน 2 สัญญา วงเงินตามสัญญา 108.18 ลา้นบาท 
จ านวนเงินคงเหลือตามสัญญา 88.36 ลา้นบาท 

29.2.2  สัญญาจา้งท่ีปรึกษาสกุลเงินตราต่างประเทศ จ านวน 4 สัญญา โดยเป็นสัญญาสกุลเงิน
เหรียญสหรัฐอเมริกาจ านวน 4 สัญญา วงเงินตามสัญญา 3.818 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา 
จ านวนเงินคงเหลือตามสัญญา 3.210 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาหรือ 107.82 ลา้นบาท 
(ใช้อตัราแลกเปล่ียนขาย ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2564 จ านวน 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา 
เท่ากบั 33.5929 บาท)  

29.2.3  สัญญาจ้างพฒันาโปรแกรมระบบงานของบริษทั สกุลเงินบาท จ านวน 1 สัญญา 
วงเงินตามสัญญา 21.87 ลา้นบาท จ านวนเงินคงเหลือตามสัญญา 7.67 ลา้นบาท 

 
29.3   หลกัประกนัเงินทุน 

บริษทัในฐานะผูถื้อหุน้ของบริษทั ไฟฟ้าน ้ าเง้ียบ 1 จ  ากดั ไดว้างหลกัประกนัเงินทุน (Standby 
letter of credit : SBLC) ระยะเวลา 1 ปี (ส้ินสุดอายุสัญญาวนัท่ี 31 สิงหาคม 2564) ท่ีออกโดย Mizuho 
Bank, Ltd. Bangkok Branch ให้กับเจ้าหน้ีเงินกู้ของบริษทั ไฟฟ้าน ้ าเง้ียบ 1 จ ากัด ซ่ึงเป็นไปตาม
เง่ือนไขท่ีได้ระบุในสัญญาการสนับสนุนของผูถื้อหุ้น (Shareholder Support and Subordination 
Deed : SSSD) และเม่ือวนัท่ี 13 กรกฎาคม 2564 บริษทัไดต่้ออายุหลกัประกนัเงินทุนระยะเวลา 1 ปี 
ตั้ งแต่ว ันท่ี  1 กันยายน 2564 ถึงว ันท่ี  31 สิงหาคม 2565 วงเงินรวมจ านวน 6.438 ล้านเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

 
29.4  หลกัประกนับญัชี 

เม่ือวนัท่ี 13 กรกฎาคม 2564 บริษทัในฐานะผูถื้อหุ้นของบริษทั ไฟฟ้าน ้ าเง้ียบ 1 จ  ากดั ไดว้าง
หลกัทรัพยค์  ้าประกนั SBLC ระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 10 สิงหาคม 2564 ถึงวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 
2565 วงเงินรวมจ านวน 5.63 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา และจ านวน 142.67 ล้านบาท ท่ีออกโดย 
Mizuho Bank, Ltd. Bangkok Branch ให้กบัเจา้หน้ีเงินกูข้องบริษทั ไฟฟ้าน ้ าเง้ียบ 1 จ ากดั ซ่ึงเป็นไป
ตามเง่ือนไขท่ีได้ระบุในสัญญาการสนับสนุนของผูถื้อหุ้น SSSD และสัญญาหลักประกันบัญชี 
(Account Agreement : AA) 
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29.1   The Company has contingent liabilities associated Hutgyi Hydropower Project, the expenses in the 
development project before the establishment of the Project Company in the amount of Baht 80. 86 
million.  The Company must refund to EGAT when the Project Company is established and the 
expenses in the development project was able to repay from the Project Company after the 
establishment of the Project Company when the company is ready to pay. 
 

29.2   Procurement agreements 
The Company has 7 significant procurement agreements with the remaining contract value in 

the amount of Baht 203.85 million as follows:  
29.2.1  There are 2 consulting service agreement in local currency with the principal contract 

value in the amount of Baht 108. 18 million and the remaining contract value in the 
amount of Baht 88.36 million. 

29.2.2  There are 4 consulting service agreements in foreign currencies.  The 4 agreements 
were made in US dollar with the principal contract value in the amount of USD 3.818 
million and the remaining contract value in the amount of USD 3. 210 million, or 
approximately Baht 107. 82 million (using the selling rate as at December 30, 2021 
at Baht 33.5929 per USD).  

29.2.3  There is a company system development contract in local currency with the principal 
contract value in the amount of Baht 21.87 million and the remaining contract value 
in the amount of Baht 7.67 million. 

 
29.3   Letter of Credit 

The Company, as a shareholder of Nam Ngiep 1  Power Company Limited, has provided the 
Standby Letter of Credit ( SBLC)  to guarantee the Company’ s equity in Nam Ngiep 1  Power 
Company Limited to lender with Mizuho Bank, Ltd. Bangkok Branch for 1 year (expired on August 
31, 2021) , which is in accordance with the conditions specified in the  shareholder support and 
subordination deed ( SSSD) .  On July 13, 2021, the Company has renewed the SBLC for 1  year 
from September 1, 2021 to August 31, 2022 in the amount of USD 6.438 million. 

 
29.4  Account Agreement 

On July 13, 2021, the Company as a shareholder of the Company Nam Ngiep 1 Power Co. , 
Ltd. had placed collateral for SBLC for a period of 6 months from August 10, 2021 to February 10, 
2022, totaling USD 5. 63 million and Baht 142. 67 million issued by Mizuho Bank, Ltd.  Bangkok 
Branch to the loan payables of Nam Ngiep 1 Power Co. , Ltd. , which was in accordance with the 
conditions stipulated in the SSSD shareholder support agreement and Account Agreement (AA). 
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30.   เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
30.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคัญของบริษัทตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานรายงานทางการเงิน 
ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน สินทรัพย์ทาง
การเงินหมุนเวียนอ่ืน เจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน หน้ีสินตามสัญญาเช่าและเจา้หน้ีกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั บริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหาร
ความเส่ียงดงัน้ี 

  ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
บริษทัมีความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน สินทรัพย์

และหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญั สามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย ไดด้งัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 อตัราดอกเบ้ีย  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่มี   
 ลอยตวั  คงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 505,278,057.11  592,699,888.87  1,000.00  1,097,978,945.98 
ลูกหน้ีการคา้ -  -  78,130.22  78,130.22 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  44,206,127.43  44,206,127.43 
เงินปันผลคา้งรับจากบริษทัร่วม -  -  948,317,985.40  948,317,985.40 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -  4,920,737,036.94  -  4,920,737,036.94 
หน้ีสินทางการเงิน        
เจา้หน้ีการคา้ -  -  7,678,253.45  7,678,253.45 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  65,686,387.39  65,686,387.39 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  5,582,284.24  -  5,582,284.24 

 
 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 อตัราดอกเบ้ีย  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่มี   
 ลอยตวั  คงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 236,889,085.96  40,397,006.63  1,000.00  277,287,092.59 
ลูกหน้ีการคา้ -  -  608,226.00  608,226.00 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  65,718,566.36  65,718,566.36 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -  5,595,235,642.67  -  5,595,235,642.67 
หน้ีสินทางการเงิน        
เจา้หน้ีการคา้ -  -  3,836,415.64  3,836,415.64 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  35,761,072.40  35,761,072.40 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  1,219,424.42  -  1,219,424.42 
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30.   FINANCIAL INSTRUMENTS 
30.1 Risk management 

The Company's significant financial instruments as defined in the Financial Reporting  
Standards consist of cash and cash equivalents, trade receivables, other current receivables, other 
current financial assets, trade payables, other current payables, lease liabilities and payables from 
related parties.  The Company has the risks with such financial instruments and has the risk  
management policy. 

 
  Interest rate risk 

The Company is exposed to interest rate risk that relates primarily to cash at banks, financial 
assets and financial liabilities, the significant financial assets and financial liabilities classified by 
types of interest rates were as follows: 

 Baht 
 Financial statements in which the equity method is applied/  

Separate financial statements 
 As at December 31, 2021 
 Floating   Fixed interest rates  Non-  Total 
 interest rate    interest bearing   

Financial assets        
Cash and cash equivalents 505,278,057.11  592,699,888.87  1,000.00  1,097,978,945.98 
Trade receivables -  -  78,130.22  78,130.22 
Other current receivables -  -  44,206,127.43  44,206,127.43 
Accrued dividend income from associates -  -  948,317,985.40  948,317,985.40 
Other current financial assets -  4,920,737,036.94  -  4,920,737,036.94 
Financial liabilities        
Trade payables -  -  7,678,253.45  7,678,253.45 
Other current payables -  -  65,686,387.39  65,686,387.39 
Lease liabilities -  5,582,284.24  -  5,582,284.24 

 
 Baht 
 Financial statements in which the equity method is applied/  

Separate financial statements 
 As at December 31, 2020 
 Floating   Fixed interest rates  Non-  Total 
 interest rate    interest bearing   

Financial assets        
Cash and cash equivalents 236,889,085.96  40,397,006.63  1,000.00  277,287,092.59 
Trade receivables -  -  608,226.00  608,226.00 
Other current receivables -  -  65,718,566.36  65,718,566.36 
Other current financial assets -  5,595,235,642.67  -  5,595,235,642.67 
Financial liabilities        
Trade payables -  -  3,836,415.64  3,836,415.64 
Other current payables -  -  35,761,072.40  35,761,072.40 
Lease liabilities -  1,219,424.42  -  1,219,424.42 
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ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีแยกตามวนัท่ีครบก าหนด (หรือ
วนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) นบัจากวนัท่ี
ในงบแสดงฐานะการเงิน มีดงัน้ี 

 บาท   
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  อตัราดอกเบ้ีย 
 ภายใน 12 เดือน  มากกวา่ 12 เดือน  รวม  ร้อยละต่อปี 

สินทรัพยท์างการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 592,699,888.87  -  592,699,888.87  0.40 - 0.455 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 4,920,737,036.94  -  4,920,737,036.94  0.35 - 0.70 
หน้ีสินทางการเงิน        
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1,943,035.87  3,639,248.37  5,582,284.24  2.24 - 6.275 

 
 บาท   
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  อตัราดอกเบ้ีย 
 ภายใน 12 เดือน  มากกวา่ 12 เดือน  รวม  ร้อยละต่อปี 

สินทรัพยท์างการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 40,397,006.63  -  40,397,006.63  0.35 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 5,595,235,642.67  -  5,595,235,642.67  0.40 - 2.12 
หน้ีสินทางการเงิน        
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 565,513.67  653,910.75  1,219,424.42  6.275 

 
ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

บริษทัไม่มีการท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการ
บริหารความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศดงักล่าว  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
ดงัต่อไปน้ี 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

อตัราแลกเปล่ียน 
 2564  2563  สกุลเงิน  2564  2563 
 (ลา้น)  (ลา้น)    (บาทต่อหน่วยเงินตรา 
สินทรัพย ์       ต่างประเทศ) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 20.13  1.88    เหรียญสหรัฐอเมริกา  33.2469  29.8674 
เงินปันผลคา้งรับจากบริษทัร่วม 28.52  -    เหรียญสหรัฐอเมริกา  33.2469  - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 129.33  139.22    เหรียญสหรัฐอเมริกา  33.2469  29.8674 
ค่าพฒันาโครงการรอเรียกเกบ็ 2.31  1.41    เหรียญสหรัฐอเมริกา  33.2469  29.8674 
 96.92  96.92  หยวนจีน  5.1828  4.5447 
 4,113.60  146.50  ดองเวยีดนาม  0.001457  0.001292 
หน้ีสิน          
เจา้หน้ีค่าหุ้น-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 161.50  161.50    เหรียญสหรัฐอเมริกา  33.5929  30.2068 
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Financial assets and financial liabilities that carry fixed interest rates further classified based 
on the maturity date (or the repricing date if this occurs before the maturity date) .  In the statement 
of financial position are as follows: 

 Baht   
 Financial statements in which the equity method is applied/ 

Separate financial statements 
  

 As at December 31, 2021   
 Within 12 months  More than  

12 months 
 Total  Interest rate 

(% per annum) 
Financial assets        
Cash and cash equivalents 592,699,888.87  -  592,699,888.87  0.40 - 0.455 
Other current financial assets 4,920,737,036.94  -  4,920,737,036.94  0.35 - 0.70 
Financial liabilities        
Lease liabilities 1,943,035.87  3,639,248.37  5,582,284.24  2.24 - 6.275 

 
 Baht   
 Financial statements in which the equity method is applied/ 

Separate financial statements 
  

  As at December 31, 2020   
 Within 12 months  More than  

12 months 
 Total  Interest rate 

(% per annum) 
Financial assets        
Cash and cash equivalents 40,397,006.63  -  40,397,006.63  0.35 
Other current financial assets 5,595,235,642.67  -  5,595,235,642.67  0.40 - 2.12 
Financial liabilities        
Lease liabilities 565,513.67  653,910.75  1,219,424.42  6.275 

 
  Foreign currency risk 

The Company does not enter to any forward foreign exchange contracts for managing for 
managing foreign exchange risk.  

As at December 31, 2021 and 2020, the Company has assets and liabilities denominated in 
foreign currencies as follows:  
 Financial statements in which the equity method is applied/ 

Separate financial statements 
 

Exchange rate 
 2021  2020  Foreign currency  2021  2020 

Assets (Million)  (Million)    (Baht per foreign currency) 
Cash and cash equivalents 20.13  1.88  United States Dollar  33.2469  29.8674 
Accrued dividend income from associates 28.52  -  United States Dollar  33.2469  - 
Other current financial assets 129.33  139.22  United States Dollar  33.2469  29.8674 
Project development costs - for collection 2.31  1.41  United States Dollar  33.2469  29.8674 
 96.92  96.92  Chinese Yuan  5.1828  4.5447 
 4,113.60  146.50  Vietnamese Dong  0.001457  0.001292 
Liabilities          
Share payable - related party 161.50  161.50  United States Dollar  33.5929  30.2068 
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 ความเส่ียงดา้นเครดิต 
บริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ี 

โดยการก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี การให้สินเช่ือ
ของบริษทัไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากบริษทัมีฐานของลูกคา้เพียงรายเดียวท่ีเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ดงันั้น บริษทัจึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการใหสิ้นเช่ือจ านวนเงินสูงสุด
ท่ีบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือ คือ มูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้ซ่ึงไดห้กัดว้ยส ารอง
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (ถา้มี) 

 
30.2 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ น หรือมีอตัรา
ดอกเบ้ียใกล้เคียงกับอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทาง
การเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 
2563 มีดงัต่อไปน้ี 
 บาท 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 
 ราคาทุนตดัจ าหน่าย  รวม  ราคาทุนตดัจ าหน่าย  รวม 
สินทรัพยท์างการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,097,978,945.98  1,097,978,945.98  277,287,092.59  277,287,092.59 
ลูกหน้ีการคา้ 78,130.22  78,130.22  608,226.00  608,226.00 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,206,127.43  44,206,127.43  65,718,566.36  65,718,566.36 
เงินปันผลคา้งรับจากบริษทัร่วม 948,317,985.40  948,317,985.40  -  - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 4,920,737,036.94  4,920,737,036.94  5,595,235,642.67  5,595,235,642.67 
ค่าพฒันาโครงการเรียกเก็บ 620,016,488.69  620,016,488.69  512,180,289.51  512,180,289.51 
 7,631,334,714.66  7,631,334,714.66  6,451,029,817.13  6,451,029,817.13 
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เจา้หน้ีค่าหุ้น- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,441,177,781.25  5,441,177,781.25  4,878,398,200.00  4,878,398,200.00 
 5,520,124,706.33  5,520,124,706.33  4,919,215,112.46  4,919,215,112.46 
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 Credit risk 
The Company exposed to credit risk primarily with respect to trade receivables. Management 

has a credit policy in place and the exposure to credit risk is monitored on an ongoing basis.  In 
addition, there were no significant concentrations of credit risk since they has only one customer 
base that is a related party. Therefore, the Company is not expected to incur any material losses from 
credit the maximum amount a Company may have to lose from credit which is the book value of 
trade receivables deducted the allowance for expected credit loss. (if any) 

 
30.2 Fair value of financial instruments 

Since some of the financial asset and financial liabilities are short- term in nature or carrying 
interest at rates close to the market interest rates, their fair value is not expected to be materially 
different from the amounts presented in the statements of financial position 

The book values and fair values of financial instrument as at December 31, 2021 and 2020 
consisted of: 
 Baht 
 Financial statements in which the equity method is applied/Separate financial statements 
 2021  2020 
 Amortized cost  Total  Amortized cost  Total 

Financial assets        
Cash and cash equivalents 1,097,978,945.98  1,097,978,945.98  277,287,092.59  277,287,092.59 
Trade receivables 78,130.22  78,130.22  608,226.00  608,226.00 
Other current receivables 44,206,127.43  44,206,127.43  65,718,566.36  65,718,566.36 
Accrued dividend income from associates 948,317,985.40  948,317,985.40  -  - 
Other current financial assets 4,920,737,036.94  4,920,737,036.94  5,595,235,642.67  5,595,235,642.67 
Project development costs - for collection 620,016,488.69  620,016,488.69  512,180,289.51  512,180,289.51 
 7,631,334,714.66  7,631,334,714.66  6,451,029,817.13  6,451,029,817.13 
Financial liabilities        
Trade payables 7,678,253.45  7,678,253.45  3,836,415.64  3,836,415.64 
Other current payables 65,686,387.39  65,686,387.39  35,761,072.40  35,761,072.40 
Lease liabilities 5,582,284.24  5,582,284.24  1,219,424.42  1,219,424.42 
Share payable - related parties 5,441,177,781.25  5,441,177,781.25  4,878,398,200.00  4,878,398,200.00 
 5,520,124,706.33  5,520,124,706.33  4,919,215,112.46  4,919,215,112.46 
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(นายบณัฑิต อมัพรศรีสุภาพ)  
 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส  
รักษาการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 

31. กำรจัดประเภทรำยกำรใหม่ 
  รายการงบการเงินของปี 2563 บางรายการไดจ้ดัประเภทรายการใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัการจดัประเภท

รายการบญัชีในงวดปัจจุบนั ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อก าไร (ขาดทุน) หรือส่วนของผูถื้อหุ้นตามท่ีไดร้ายงานไว ้
การจดัประเภทรายการใหม่ มีดงัต่อไปน้ี 

  บาท 
  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ก่อนจดั 
ประเภทใหม่ 

 จดัประเภทใหม่ 
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

 หลงัจดั 
ประเภทใหม่ 

งบแสดงฐานะการเงิน       
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563      
 อุปกรณ์ 1,953,525.90  (1,117,677.65)  835,848.25 
 สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  1,117,677.65  1,117,677.65 

 
32. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

32.1  เม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2565 บริษทัไดต่้ออายุหลกัประกนับญัชี (AA) กบั Mizuho Bank. Ltd. เป็นเวลา  
6 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2565 ถึงวนัท่ี 10 สิงหาคม 2565 วงเงินรวมจ านวน 5.53 ลา้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกา และจ านวนเงิน 128.02 ลา้นบาท 

 
32.2  เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2565 บริษทัไดช้ าระส่วนเกินกวา่มูลค่าหุ้นของเงินลงทุนใน Hou Ju Energy 

Technology Corporation จ านวนเงิน 7.92 ลา้นบาท เน่ืองจากโครงการสามารถบรรลุเง่ือนไขท่ีระบุ
ไวใ้นสัญญาซ้ือขายหุน้  

 
33.   กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 10 มีนาคม 2565 
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31. RECLASSIFICATION 
  Certain accounts in the 2020 financial statements have been reclassified to conform to the current 

year’s classification, without any effect to the previously reported profit (loss) or shareholder’s equity. The 
reclassifications are as follow: 

  Baht 

  Financial statements in which the equity method is applied/ 
Separate financial statements 

  Before  
Reclassification 

 Reclassification 
Increase (decrease) 

 After  
Reclassification 

Statement of financial position      
As at December 31, 2020      
 Equipment 1,953,525.90  (1,117,677.65)  835,848.25 
 Right-of-use assets -  1,117,677.65  1,117,677.65 

 
32.   EVENTS AFTER THE REPORTING PERIOD 

32.1 On January 6, 2022, the Company renewed the (AA) collateral account with Mizuho Bank. Ltd. for a 
period of 6 months from February 10, 2022 to August 10, 2022, totaling USD 5. 53 million and 
amounted Baht 128.02 million. 

32. 2 On February 18, 2022, the Company paid a share premium value of investment in Hou Ju Energy 
Technology Corporation amounting to Baht 7. 92 million because the project was able to meet the 
conditions specified in the share purchase agreement. 

 
33.   APPROVAL OF FINANCIAL STATEMENTS 

These financial statements were authorized for issue by the Company’s Board of directors on March 
10, 2022. 
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ค่่าธรรมเนีียมผู้้�สอบบััญชีี
Audit Fee

	 บริิษััทได้้ให้้บริิษััทสอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีสำำ�หรัับปีีบััญชีี 2564 โดยมีีค่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่ายดัังนี้้� ค่าธรรมเนีียม

ตรวจสอบบััญชีีสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีประจำำ�ปี 2564 เป็็นเงิิน 525,000 บาท และงบการเงิินฉบัับคำำ�แปลภาษาอัังกฤษ  เป็็นเงิิน 

35,000 บาท และสำำ�หรัับรายไตรมาส ไตรมาสละ 115,000 บาท รวม 3 ไตรมาส เป็็นเงิิน 345,000 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 905,000 บาท

	 EGATi’s financial statements are audited by            

Dharmniti Auditing Company Limited. For fiscal year 2021, 

audit fees and expenses are THB 905,000 in total,          

comprising THB 525,000 for the annual audit fees,            

THB 35,000 for the English version of financial statement 

and THB 345,000 for the review fees of quarterly                 

financial statements for three quarters in total or             

THB 115,000 for each quarter.




